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1. Postanowienia wstępne 

Szkoła Podstawowa we Wręczy zwana w dalszej części Statutu „Szkołą” jest szkołą 

publiczną w rozumieniu  ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 11 

stycznia 2017r. poz. 59) oraz rozporządzeniami wykonawczymi do ustawy, która: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

4) realizuje ustalone dla szkoły podstawowej: 

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego, 

b) ramowy plan nauczania. 

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

egzaminów. 

6) umożliwia uzyskanie świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły. 

7) ukończenie szkoły podstawowej umożliwia dalsze kształcenie w szkołach 

ponadpodstawowych.  

§ 1 

1) Typ szkoły – ośmioletnia szkoła podstawowa. 

2) Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Mszczonów, reprezentowana przez Burmistrza 

Gminy. Siedzibą Gminy Mszczonów jest budynek przy Placu Piłsudskiego 1 w 

Mszczonowie. 

3) Nazwa szkoły –Szkoła Podstawowa we Wręczy. 

4) Siedziba szkoły – Wręcza, ul. Szkolna 50, 96 - 300 Żyrardów, woj. mazowieckie. 

  tel., faks: 46-857-53-50, mail:spwrecza@wp.pl 

      http://www.serwis.mszczonow.pl/9,publiczna-szkola-podstawowa-we-wreczy.html 

§ 2 

1) Ustalona nazwa:  

  Szkoła Podstawowa we Wręczy 

2) Na pieczęci używana jest nazwa „Szkoła Podstawowa we Wręczy”. 

a) Pieczęć urzędowa jest z godłem w części środkowej umieszcza się ją na dokumentach 

szczególnej wagi, tj.:  świadectwa, kopie świadectw, legitymacje szkolne, akt nadania 

stopnia nauczyciela kontraktowego. 

3) Na stemplu: Szkoła Podstawowa we Wręczy 

     adres: Wręcza, ul. Szkolna  nr 50, 96-300 Żyrardów,  

       tel. 46 857-53-50, woj. mazowieckie, pow. żyrardowski 

       NIP  838-16- 95-953,regon 001115930. 

a) Stempla szkoły używa się w pismach wychodzących ze szkoły np.: zaświadczeniach, 

wnioskach, informacjach dla rodziców, opiniach itp.; 

http://www.serwis.mszczonow.pl/9,publiczna-szkola-podstawowa-we-wreczy.html
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b) Stempla szkoły używa się w obiegu wewnętrznym np.: zarządzeniach dyrektora, 

pismach wewnętrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy, 

procedury, instrukcje itp.; 

c) Stempla szkoły używa się w dokumentacji finansowej. 

 

§ 3 

1) Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Mszczonów. 

2) Organem sprawującym nadzór pedagogiczny dla szkoły jest Mazowiecki Kurator  

Oświaty  

3) Obsługę finansową prowadzi Centrum Usług Wspólnych w   Mszczonowie.       

4) Szkoła jest czynna od godziny 7.30 do godziny 17.00 

§ 4 

1) Cykl szkolny wynosi 3 lata. 

a) Trzyletni  cykl kształcenia zgodny z ramowym planem nauczania  

w klasach I –III i tygodniową liczbą godzin, 

b) Szkoła prowadzi zajęcia w świetlicy szkolnej wynikające z planu nauczania,  

c) Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej 

ze względu na:  

 czas pracy rodziców - na wniosek rodziców; 

 organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 

opieki w szkole. 

2) Szkoła prowadzi: 

a) oddział przedszkolny, 

b) klasy specjalne dla dzieci z całościowymi zaburzeniami rozwoju (autyzm, zespół 

Aspergera), 

c) punkt przedszkolny „Kubuś Puchatek” przy Szkole Podstawowej we Wręczy, 

d) w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoły oraz orzeczeniami i opiniami 

poradni psychologiczno – pedagogicznej istnieje możliwość zorganizowania 

nauczania indywidualnego, klasy integracyjnej lub zindywidualizowanej ścieżki 

kształcenia na zasadach określonych zarządzeniami MEN. 

§ 5 

1) Do obwodu szkoły, na podstawie  Uchwały Rady Gminy Mszczonów należą 

następujące miejscowości: Wręcza, Wręcza A, Grabce Wręckie, Grabce Towarzystwo, 

Długowizna, Olszówka, Nowy Dworek, Świnice, Marków Świnice, Zdzieszyn, Wólka 

Wręcka.  

2) Do szkoły mogą być przyjmowani za zgodą dyrektora uczniowie spoza obwodu, jeśli 

istnieją ku temu warunki. Szczegółowe zasady rekrutacji zawarte są w regulaminie 

rekrutacji. 

3) Dziecko może spełniać obowiązek szkolny poza szkołą pod warunkiem uzyskania           

przez rodziców zezwolenia dyrektora szkoły. Rodzice na podstawie pisemnego 

oświadczenia są zobowiązani do zapewnienia dziecku warunków umożliwiających 

realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym. 
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2. Cele i zadania szkoły 

§ 6 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz własnego 

Programu Profilaktyczno-Wychowawczego, a w szczególności: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania                

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej         i 

etnicznej;  

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób;  

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;  

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania;  

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji;  

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie           i 

rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;  

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;  

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

 

Do zadań szkoły w zakresie edukacji wczesnoszkolnej należy:  

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizowanie sytuacji 

edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz 

poznawanie polisensoryczne, stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: 

fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym;  

2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciągłości 

procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijających się w 

sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

3) wspieranie:  

a) aktywności dziecka, kształtującej umiejętność korzystania z rozwijających się 

umysłowych procesów poznawczych, niezbędnych do tworzenia własnych wzorów 

zabawy, nauki i odpoczynku,  

b) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia 

przez nie kompetencji samodzielnego uczenia się; 

4) wybór (opracowanie) programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do poziomu 

rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania oraz 
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uwzględniającego potrzeby i możliwości uczniów rozwijających się w sposób 

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;  

5) planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne 

indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, oryginalność, wzmacniająca 

poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności własnej i 

współdziałania w grupie;  

6) zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł informacji i 

nowoczesnych technologii;  

7) organizacja zajęć:  

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

wywołujących zaciekawienie, zdumienie i radość odkrywania wiedzy, rozumienia 

emocji, uczuć własnych i innych osób, sprzyjających utrzymaniu zdrowia 

psychicznego, fizycznego i społecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),  

b) umożliwiających nabywanie doświadczeń poprzez zabawę, wykonywanie 

eksperymentów naukowych, eksplorację, przeprowadzanie badań, rozwiązywanie 

problemów w zakresie adekwatnym do możliwości i potrzeb rozwojowych na danym 

etapie oraz z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego dziecka, 

c)  wspierających aktywności dzieci, rozwijających nawyki i zachowania adekwatne do 

poznawanych wartości, takich jak: bezpieczeństwo własne i grupy, sprawność 

fizyczna, zaradność, samodzielność, odpowiedzialność i poczucie obowiązku,  

d) wspierających rozumienie doświadczeń, które wynikają ze stopniowego przejścia               

z dzieciństwa w wiek dorastania, 

e) umożliwiających poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest 

rodzina, społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród, oraz 

rozwijanie zachowań wynikających z tych wartości, a możliwych do zrozumienia 

przez dziecko na danym etapie rozwoju, 

f) wspierających poznawanie kultury narodowej, odbiór sztuki i potrzebę jej 

współtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, 

uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie 

rozwoju dziecka, 

g) wspierających dostrzeganie środowiska przyrodniczego i jego eksplorację, możliwość 

poznania wartości i wzajemnych powiązań składników środowiska przyrodniczego, 

poznanie wartości i norm, których źródłem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowań 

wynikających z tych wartości, a także odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego 

integralnego podmiotu tego środowiska, 

h) umożliwiających zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodów, w tym 

krajów Unii Europejskiej, różnorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a także 

zabaw i zwyczajów dzieci innych narodowości, uwzględniających możliwości 

percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka; 

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:  

a) ergonomicznej, zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania celów 

edukacyjnych i wychowawczych,  

b) umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą dzieci, nabywanie umiejętności 

społecznych, właściwy rozwój emocjonalny oraz zapewniającej poczucie 

bezpieczeństwa,  

c) stymulującej systematyczny rozwój wrażliwości estetycznej i poczucia tożsamości, 

umożliwiającej integrację uczniów, ich działalność artystyczną, społeczną i inną 

wynikającą z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;  
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9) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;  

10) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o 

nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;  

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie umiejętności samodzielnego uczenia się; 

12) Szkoła zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na rozpoznawaniu i 

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 

13)  Religia i etyka w szkole są organizowane dla uczniów na życzenie ich rodziców;  

14) Szkoła ma obowiązek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów 

danej klasy. W przypadku zgłoszenia mniejszej liczby uczniów niż 7, organ prowadzący 

szkołę w porozumieniu z kościołem organizuje naukę religii w grupie międzyszkolnej;   

15) Naukę etyki organizuje się w szkole bez względu na liczbę chętnych uczniów; 

16)  Szkoła realizuje zadania wynikające z programu profilaktyczno- wychowawczego; 

17) Szkoła określa regulamin wycieczek (Regulamin Wycieczek); 

18) Szkoła określa regulamin dyżurów nauczycielskich (Regulamin Dyżurów). 

 

Cele i zadania  oraz organizację punktu przedszkolnego określa  załącznik nr 4 do Uchwały 

Nr XLI/396/10 z dnia 31 marca 2010r Rady Miejskiej w Mszczonowie, który stanowi 

załącznik do Statutu 

Działania szkoły dotyczą:  

1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań 

statutowych, 

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki, 

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów,  

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

5) zarządzania placówką. 

§ 7 

 

Zasady promocji i ochrony zdrowia uczniów zawarte są w programie profilaktyczno – 

wychowawczym szkoły — stanowiącym załącznik do niniejszego statutu. 

 

§ 8 

 

1) Ustaleniem zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowaniem 

zajmują się zespoły nauczycielskie. 

2) Diagnozowaniem i monitorowaniem sytuacji wychowawczej w szkole, opracowaniem 

strategii wychowawczej oraz jej ewaluacją zajmują się zespoły nauczycielskie. 

3) Analizą postępów edukacyjnych uczniów, ich osiągnięć na konkursach zajmuje się 

zespół nauczycielski. 

4) Ponadto do zadań nauczycielskich  należy: 

a) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badania ich osiągnięć, 

b) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i  eksperymentalnych, 

c) integrowanie treści międzyprzedmiotowych, 

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. 
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3. Program profilaktyczno- wychowawczy 
 

§ 9 

Program profilaktyczno- wychowawczy  dostosowany jest  do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz potrzeb środowiska. Uchwala go Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii 

Rady Rodziców.  

 

4. Zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania 

Mówiąc o ocenianiu w klasach I-III mamy na myśli proces gromadzenia informacji o uczniach. Stała 

obserwacja uczniów przez nauczyciela i rozpoznanie poziomu opanowania przez nich wiadomości i 

umiejętności, a także kształtowanie postaw społecznych i emocjonalnych w stosunku do wymagań 

edukacyjnych stanowi integralną część procesu nauczania i wychowania. 

Załącznik nr 14 stanowi integralną część Statutu.  

 

5. Organizacja zajęć dodatkowych 
 

§ 10 

 

1) W celu wszechstronnego rozwoju uczniów i rozwijania ich zainteresowań w szkole 

prowadzone są koła zainteresowań w zależności od zainteresowań uczniów i potrzeb 

zgłaszanych przez rodziców. 

2) Zgodnie z art. 42 ust 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, nauczyciele są zobligowani, do realizacji 

zajęć i czynności wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów. 

3) Nauczyciel zobowiązany jest do przygotowania uczniów do udziału w konkursach i 

olimpiadach. W tym zakresie zobowiązany jest do dokumentowania zajęć.  

 

§ 11 

 

1) Zajęciami dodatkowymi w  Szkole są w szczególności: 

a) koła zainteresowań: muzyczne, plastyczne, artystyczne,  sportowe, języka 

angielskiego oraz inne, 

b) zajęcia ruchowe dla uczniów klas I-III, 

c) zajęcia profilaktyczno-wychowawcze (mające na celu kształtowanie osobowości 

dziecka i wspieranie jego rozwoju społeczno-emocjonalnego), 

d) zajęcia przygotowujące  uczniów do udziału w konkursach, zawodach  sportowych,  

e) organizowanie uroczystości szkolnych, 

f) wolontariat, 

g) wycieczki, udział w przedstawieniach teatralnych, koncertach. 

 

§ 12 

1) Zajęcia, o których mowa w ust.4, prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć 

edukacyjnych. 

2) Zajęcia rozwijające uzdolnienia i pogłębiające zainteresowania uczniów organizuje się dla 

wszystkich chętnych uczniów  oraz prowadzi się  je z wykorzystaniem aktywnych metod 

pracy. Zajęcia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 

3) Udział ucznia w zajęciach wymienionych w § 12 ust.1 jest dobrowolny, a efekty jego 

pracy nie podlegają ocenie w skali stopni szkolnych.  
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§ 13 

1) Godzinowy wymiar i zakres zajęć dodatkowych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z 

Radą Pedagogiczną.  

2) Przydzielenie zajęć dodatkowych nauczycielom następuje po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoły. 

3) Wymiar zajęć dodatkowych nie wlicza się do pensum. 

 

§ 14 

 

1) Nauczyciel, któremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie  zajęć 

dodatkowych,  

o których mowa w § 12 ust.1, pkt 1-7 jest obowiązany do ich dokumentowania  

w dzienniku zajęć dodatkowych.  

2) Do dziennika zajęć dodatkowych wpisuje się dane zgodne z rozporządzeniem MEN w 

sprawie prowadzenia dokumentacji szkolnej. Przeprowadzenie zajęć nauczyciel 

potwierdza podpisem.  

 

6. Formy opieki i pomocy dla uczniów 

§ 15 

 

1) Szkoła udziela wsparcia rodzicom w kontaktach z Poradnią Psychologiczną- 

Pedagogiczną i  poradniami specjalistycznymi. 

2) Szkoła w porozumieniu z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej organizuje 

dożywianie dla najbiedniejszych dzieci.  

a) Szkoła zapewnia również ciepły posiłek w ciągu dnia dla chętnych uczniów           

(catering). 

b) Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. 

c) Posiłek wydawany jest na długiej przerwie  o godzinie 11.30  w kuchni, która mieści 

się na pierwszym piętrze. 

d) Posiłki dostarczane są do szkoły w jednorazowych pojemnikach na żywność. 

3) Zgodnie z potrzebami uczniów i zaleceniami PPP szkoła organizuje pomoc 

psychologiczno- pedagogiczną. 

4) Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze 

względu na czas pracy rodziców - na wniosek rodziców oraz ze względu na organizację 

dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 

5) Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez 

rodziców.  

6) Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły. 

7) Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności 

szkoły. 

8) Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 

9) Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów.  

10) Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej.  

11) Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

12) Świetlica, zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności 
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zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój 

fizyczny oraz odrabianie prac domowych.  

13) Uczniowie przebywający w świetlicy są pod stałą opieką pracowników świetlicy. 

 

§ 16 

 

1) Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności prawo do: 

a) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadań domowych; 

b) uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w świetlicy; 

2) Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności obowiązek: 

a) utrzymywania ładu i porządku w świetlicy; 

b) wykonywania poleceń  nauczyciela wychowawcy; 

c) nieoddalania się ze świetlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy. 

 

7. Organizacja i formy współpracy z rodzicami 
 

§ 17 

 

Obowiązki rodziców dziecka uregulowane są na poziomie ustawowym. 

 

§18 

 

1) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 

młodzieży. 

     Celem współdziałania jest: 

a) spójne oddziaływanie na dzieci przez rodzinę i szkołę, w procesie nauczania, 

wychowania i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi, 

b) doskonalenie organizacji kształcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie i 

środowisku, 

c) zaznajamianie rodziców z programem kształcenia, wychowania i opieki, organizacją 

nauczania oraz wynikającymi z nich zadaniami dla  szkoły i rodziców, 

d) upowszechnianie wśród rodziców wiedzy o wychowaniu i funkcjach 

opiekuńczo-wychowawczych rodziny, 

e) pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, 

wychowania i opieki oraz udzielania w tym  zakresie pomocy szkole, 

f) tworzenie właściwego klimatu społecznego i warunków materialnych do 

funkcjonowania szkoły. 

2) Rodzice mają prawo do: 

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, 

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, promowania  i klasyfikowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów, 

c) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, 

postępów i przyczyn trudności w nauce, 

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

swych dzieci. 

3) W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są 

spotkania z rodzicami, nie mniej niż 3 razy w roku szkolnym. Terminy spotkań oraz ich 

charakter ustala dyrektor szkoły po ustaleniu z radą pedagogiczną. 
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8. Organy szkoły i ich kompetencje 
 

§ 19 

1) Organami szkoły są: 

a) Dyrektor szkoły 

b) Rada Pedagogiczna 

c) Samorząd Uczniowski 

d) Rada Rodziców 

2) Współpracujące ze sobą organy szkoły mają prawo do: 

a) podejmowania działań i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji; 

b) przepływu informacji między organami; 

c) rozwiązywania sporów między organami. 

3) Formami rozwiązywania ewentualnych sporów pomiędzy organami szkoły są: 

a) rozmowy mediacyjne między przedstawicielami organów, które weszły w konflikt; 

b) wniosek do dyrektora szkoły, przedstawiający przyczynę konfliktu wynikłą między 

organami; 

c) powołanie przez dyrektora szkoły komisji rozstrzygającej spór, składającej się 

z dwóch przedstawicieli każdego z organów pozostających w sporze.  

4) Sposób rozwiązywania sporów między organami: 
a) komisja rozstrzygająca spory między organami rozpatruje przyczynę konfliktu 

w terminie 14 dni od dnia wpłynięcia wniosku do dyrektora szkoły; 

b) każda ze stron konfliktu może odwołać się na piśmie za pośrednictwem dyrektora do 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub do organu prowadzącego szkołę 

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji; 

c) jeżeli jedną ze stron sporu jest dyrektor, wówczas konflikt rozstrzyga organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny lub organ prowadzący szkołę, w zależności od 

przedmiotu sporu. 

§ 20 

 

Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej 

działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym 

statutem. 

 

§ 21 

 

Dyrektor szkoły: 

1) Kieruje placówką oświatową, a więc: 

a) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

b) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów  i   nauczycieli 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

c) wyznacza kierownika wycieczki szkolnej; 

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej; 

e) współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim; 

f) powołuje stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego oraz rady pedagogicznej; 

g) corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów 

edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym; 
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h) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program do użytku szkolnego, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

 

2) Przewodniczy radzie pedagogicznej: 

a) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej; 

b) wstrzymuje wykonanie uchwał podjętych przez radę pedagogiczną,  niezgodnych z 

prawem, zawiadamiając o tym organ prowadzący - Kuratorium Oświaty w Warszawie. 

 

3) Jest organem administracji oświatowej: 

a) prowadzi ewidencje spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci  zamieszkujące w 

obwodzie szkoły oraz sprawuje kontrole jego  realizacji, w szczególności 

dotyczącą zgłoszenia dziecka do szkoły przez rodziców i regularnego 

uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne; 

b) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania  

przedszkolnego poza szkołą; 

c) dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza 

rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny. 

Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie 

później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym 

dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. Do wniosku dołącza się 

opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku 

szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez poradnię psychologiczno-

pedagogiczną; 

d)  zezwala na indywidualny tok nauki; 

e) zezwala na zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia; 

f) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

 

4) Sprawuje nadzór pedagogiczny: 

a) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie 

jakości pracy szkoły oraz podejmowaniu nowatorstwa  pedagogicznego; 

b) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy; 

c) ocenia pracę nauczycieli; 

d) opracowuje program poprawy efektywności kształcenia i wychowania; 

e) sporządza plan nadzoru pedagogicznego przedstawia radzie  pedagogicznej, 

radzie rodziców i nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogólne 

wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego; 

f) przygotowuje arkusz organizacyjny. 

 

5) Jest pracodawcą i kierownikiem zakładu pracy: 

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

b) organizuje pracę szkoły; 

c) opracowuje regulamin pracy; 

d) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoły; 

e) tworzy  fundusz  i  opracowuje  regulamin  zakładowego  funduszu   świadczeń 

socjalnych; 

f) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród burmistrza, nagród 

kuratora, ministra dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, po zasięgnięciu 

opinii organów szkoły; 

g) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres    stażu; 

h) nadaje nauczycielom stopień nauczyciela kontraktowego; 
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i) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły; 

j) wydaje polecenia służbowe; 

k) występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego  uprawnienia 

zostaną naruszone; 

l) opracowuje projekt planu finansowego szkoły; 

m)  ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie środków   finansowych; 

n) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy środków specjalnych; 

o) właściwie gospodaruje mieniem szkoły; 

p) stwarza bezpieczne i higieniczne  warunki pracy i nauki w szkole; 

q) we współpracy z nauczycielami informatyki instaluje i aktualizuje   oprogramowania 

zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą   stanowić zagrożenie dla 

prawidłowego rozwoju; 

r) zawiesza zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ  prowadzący; 

s) realizuje inne zadania wynikające z przepisów prawa lub poleceń  przełożonych; 

t) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, wyraża zgodę na działalność w szkole 

stowarzyszeniom i organizacjom, których  celem statutowym jest prowadzenie, 

rozszerzanie i wzbogacanie  pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

 

6) Do zadań dyrektora  w  sprawie  bezpieczeństwa należy w szczególności: 

a) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, 

uczniów/wychowawców, rodziców) oraz współpracujących ze środowiskiem w 

zakresie bezpieczeństwa; 

b) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w 

szkołach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki; 

c) wdrożenie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania w 

sytuacjach kryzysowych i zagrożenia; 

d) pomoc nauczycielom/ wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z 

odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz z instytucjami 

działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży; 

e) współdziałanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego; 

f) współpraca z rodzicami i środowiskiem; 

g) dzielenie się wiedzą z radą pedagogiczną; 

h) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży; 

i) dokumentowanie działań; 

j) Doskonalenie własne. 

 

§ 22 

 

1) W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 

realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania, opieki, 

profilaktyki.  

2) Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3)  Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności. 

4) Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.  

5) Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego. 

6) Podejmuje decyzje stanowiące, opiniujące i wnioskujące. 

7) Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
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8) Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane także na wniosek organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 jej 

członków. 

9) Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów, ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§ 23 

 

1) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

a) podejmowanie uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

b) uchwalenie programu wychowawczego szkoły i profilaktycznego; 

c) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 

d) ustala termin odpracowania wolnego dnia przypadającego między dwoma dniami 

świątecznymi; 

e) wyraża zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu 

nieobecności nieusprawiedliwionych; 

f) zatwierdzanie planu pracy szkoły; 

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

h) opracowywanie i uchwalanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania; 

i) uchwala, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, szkolny zestaw  programów 

nauczania i szkolny zestaw podręczników; 

j) ustalenie sposobu wykorzystania nadzoru pedagogicznego w tym sprawującego nad 

szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły. 

 

2) Rada pedagogiczna opiniuje: 

a) roczną organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i 

pozalekcyjnych; 

b) projekt planu finansowego szkoły; 

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

d) kandydata na stanowisko dyrektora szkoły; 

e) bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoły przez organ prowadzący; 

f) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom  stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i   opiekuńczych; 

g) wyrażanie opinii i oceny wobec organu prowadzącego szkołę, a także wobec organu 

nadzorującego szkołę w sprawach dotyczących organizacji pracy szkoły i 

uzyskiwanych przez nią efektów; 

h) podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, 

których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza 

szkoły; 

i) Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, 

w obecności co najmniej połowy jej członków; 

j) Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych 

niezgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

k) o wstrzymaniu wykonania uchwał dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz 

organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

l) organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym 

uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa; 

m) rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
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3) Rada Pedagogiczna wnioskuje: 

a) odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego 

w szkole; 

b) dokonanie oceny pracy nauczyciela zaniedbującego się w realizacji  przydzielonych 

mu zadań poza normalnym trybem, w celu dyscyplinowania realizacji zadań szkoły; 

c) Rada Pedagogiczna wykonuje inne czynności -przygotowuje statut  szkoły lub jego 

zmiany; 

d) uchwały rady pedagogicznej są podejmowane co najmniej większością głosów przy 

udziale co najmniej połowy jej członków; 

e) zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. Sposób prowadzenia i udostępniania 

księgi protokołów reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej; 

f) nauczyciele oraz inni uczestnicy posiedzeń są zobowiązani do nie ujawniania 

spraw poruszanych  na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać 

dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych  

pracowników szkoły; 

g) Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności. 

 

§  24 

 

1) W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem. 

2) Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3) Samorząd ustala regulamin swojej działalności, zgodny ze statutem szkoły. 

4) Samorząd współpracuje z innymi organami szkoły i opiniuje we wszystkich sprawach 

dotyczących przestrzegania i realizacji praw ucznia. 

5) Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów takich jak: 

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

c) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 

w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu. 

6) Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje  działania z zakresu 

wolontariatu. Opiekun samorządu Uczniowskiego pełni rolę koordynatora wolontariatu. 

7) Do zadań Samorządu w ramach wolontariatu należy: 

a) koordynowanie zadań z zakresu wolontariatu; 

b) diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym lub lokalnym; 

c) opiniowanie oferty działań; 

d) decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji. 

8) Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów, w tym 

szacunek do drugiego człowieka, uwrażliwia na potrzeby osób potrzebujących, rozwija 

empatię oraz aktywizuje współpracę z organizacjami pozarządowymi. 

9) Rada Wolontariatu działa na podstawie opracowanego regulaminu.  
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§ 25 

 

1) W szkole działa Rada Rodziców, reprezentuje ogół rodziców. 

2) W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych 

wyborach przez rodziców danej klasy. 

3) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4) Rada Rodziców ustala swój regulamin pracy, a w szczególności: 

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli 

poszczególnych rad klasowych; 

c) sposoby współpracy z radami klasowymi i innymi organami szkoły. 

 

Kompetencje Rady Rodziców:  

 

1) Występowanie do dyrektora szkoły i innych organów szkoły, organu  prowadzącego 

szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach szkoły. 

2) Uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

a) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły 

3) Pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły. 

4) Współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku. 

5) Opiniuje  projekt  planu finansowego składanego przez dyrektora  szkoły. 

6) Na wniosek dyrektora opiniuje pracę nauczycieli odbywających staże na  kolejne stopnie 

awansu zawodowego. 

7) Opiniuje na wniosek Rady Pedagogicznej szkolny zestaw programów  nauczania i szkolny 

zestaw podręczników. 

8) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, 

jeśli organ sprawujący nadzór pedagogiczny zaleci szkole  opracowanie takiego 

programu. 

9) Opiniuje podjęcie działalności w szkole stowarzyszeń i organizacji. 

10) Uczestniczy w opracowaniu planu pracy szkoły na dany rok szkolny. 

11) Udziela szkole pomocy w stwarzaniu materialnych warunków do funkcjonowania 

samorządu uczniowskiego. 

12) Wyraża i przekazuje organom nadzorującym szkołę opinię o pracy szkoły. 

 

9. Organizacja szkoły 

 

§ 26 

 

1) Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry. 

2) Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie MEN w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

3) Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia 

każdego roku. 

4) Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący i nadzorujący szkołę. 
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5) W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników 

szkoły, w tym zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć 

edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkoły. 

6) W szkole zgodnie z potrzebami uczniów prowadzone są zajęcia pozalekcyjne, w tym: koła 

zainteresowań, dodatkowa nauka języków obcych, zespoły instrumentalne, zajęcia 

sportowe i inne. 

7) Szkoła umożliwia organizację wyjazdów i wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych 

w regulaminie wycieczek i wyjazdów. 

§  27 

 

Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel szkoły na podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacji szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala 

tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, obowiązkowych, nadobowiązkowych, w tym 

wynikających z potrzeby wprowadzenia eksperymentów i innowacji oraz zastępstw za 

nieobecnych nauczycieli. 

§ 28 

 

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z  uczniów, którzy w 

jednorocznym  kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych określonych szkolnym programem nauczania. 

Liczba uczniów w oddziale ogólnodostępnym  nie powinna być większa niż 25, zaś w oddziale 

specjalnym dla dzieci z całościowymi zaburzeniami rozwoju (autyzm, zespół Aspergera) 

powinna wynosić od 2 do 4 uczniów. 

Dla realizacji celów statutowych szkoła podstawowa zapewnia możliwość korzystania z: 

a) sal dydaktycznych z niezbędnym wyposażeniem; 

b) sali gimnastycznej wraz z zapleczem; 

c) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych; 

d) pomieszczenia bibliotecznego; 

e) z zaplecza kuchennego i stołówki; 

f) archiwum; 

g) sekretariatu, gabinetu dyrektora; 

h) pracowni komputerowej; 

i) gabinet pielęgniarki. 

§ 29 

Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i  wychowawcze prowadzone w 

systemie klasowo-lekcyjnym. 

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

§ 30 

1) W szkole, w oparciu o własny regulamin, działa biblioteka, której celem jest: 
a) kształtowanie kultury czytelniczej uczniów, rozwijanie potrzeb czytelniczych 

i informacyjnych, prowadzenie akcji promujących czytelnictwo i konkursów 

szkolnych dla uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnych możliwości; 
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b) tworzenie warunków do poszukiwania, selekcjonowania, porządkowania  

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się 

technologią informacyjną m. in. poprzez: 

 przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego; 

 wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, dokształcanie 

i doskonalenie zawodowe nauczycieli; 

 tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki; 

 gromadzenie materiałów wspomagających pracę nauczyciela; 

 rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach możliwości zgłaszanych potrzeb 

czytelniczych i informacyjnych; 

 udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, 

promocję księgozbioru pozalekturowego i nowości wydawniczych 

i bibliotecznych. 

2) Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne  

z potrzebami szkoły, polegają na: 

a) organizowaniu różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 

i społeczną m. in. poprzez: 

 informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regionie; 

 prowadzeniu różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez 

organizowanie wystaw i pokazów; 

 organizowaniu konkursów czytelniczych, recytatorskich, literackich  

i plastycznych 

 aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placówki kulturalne gminy 

i powiatu. 

3) Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami 

(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami: 

a) Współpraca z uczniami polega na: 

 rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów; 

 przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy; 

 indywidualnych rozmowach z czytelnikami. 

b) Współpraca z nauczycielami polega na: 

 udostępnianiu programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i 

materiałów ćwiczeniowych; 

 wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań 

czytelniczych uczniów; 

 współdziałaniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego; 

 zgłaszaniu propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów; 

 udzielaniu pomocy w selekcji zbiorów; 

 współdziałaniu w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki; 

 umieszczaniu wykazu nowości w pokoju nauczycielskim do wiadomości 

nauczycieli; 

 współorganizowaniu uroczystości i imprez szkolnych oraz konkursów. 

c) Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami 

polega na: 

 wyposażaniu uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe; 

 organizowaniu imprez w środowisku lokalnym; 

 wypożyczaniu książek zainteresowanym rodzicom; 

 informowaniu rodziców o aktywności czytelniczej dzieci; 
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 organizowaniu wycieczek do innych bibliotek; 

 współorganizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa; 

 wspieraniu działalności kulturalnej bibliotek np. gminnej; 

 uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy 

z innych bibliotek; 

 udziale w spotkaniach z pisarzami; 

 udziale w konkursach poetyckich i plastycznych; 

 uczestniczeniu w spotkaniach organizowanych dla nauczycieli biblioteki przez 

inne biblioteki. 

4) Biblioteka prowadzi działania rozwijające indywidualne zainteresowania uczniów 

i promujące czytelnictwo poprzez: 

a) rozpoznawanie zainteresowań czytelniczych uczniów i dostosowanie księgozbioru do 

indywidualnych potrzeb czytelników; 

b) promowanie nowości czytelniczych; 

c) motywowanie uczniów do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelników 

oraz ich nagradzanie i wyróżnianie; 

d) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie 

wystaw i pokazów; 

e) organizowanie różnorodnych konkursów, motywowanie uczniów do udziału w nich; 

f) zachęcanie do działalności na rzecz biblioteki w ramach np. koła bibliotecznego. 

5) Biblioteka tworzy warunki do efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną poprzez funkcjonowanie centrum biblioteczno-informatycznego ICIM. 

6) Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

a) w zakresie pracy pedagogicznej: 

 organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole; 

 wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu samodoskonalenia 

z użyciem różnych źródeł informacji; 

 wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez rozwijanie umiejętności 

poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania; 

 wspieranie uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu 

informacji potrzebnych w nauce; 

 przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym, 

poprzez aktywną działalność w ICIM; 

 organizowanie zajęć i ekspozycji rozwijających wrażliwość kulturową 

i społeczną. 

b) w zakresie prac organizacyjnych: 

 gromadzenie zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, 

analizą obowiązujących w szkole programów nauczania, podręczników, 

materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 

 ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

 prowadzenie  ewidencji księgozbioru biblioteki; 

 wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych; 

 wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 

 wybieranie i selekcjonowanie zbiorów, dbałość o ich wygląd i estetykę; 

 opracowanie sprawozdań z realizacji zadań biblioteki. 

c) udostępnianie książek i innych źródeł informacji: 

 gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie różnych źródeł informacji; 
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 gromadzenie i wypożyczanie, udostępnianie oraz przekazywanie uczniom 

bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych; 

 pomoc w poszukiwaniu źródeł i doborze literatury; 

 udzielanie porad bibliograficznych; 

 kierowanie czytelników do innych bibliotek i ośrodków informacji. 

d) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną: 

 wykorzystanie w pracy biblioteki komputerów i programów bibliotecznych; 

 wzbogacanie zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne 

(programy multimedialne płyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne); 

 tworzenie nowych katalogów, kartotek, teczek tematycznych. 

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u 

uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez organizację uroczystości, imprez, 

konkursów, wystaw i kiermaszów, w tym kiermaszów używanych podręczników. 

f) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną 

poprzez organizację wycieczek, wyjazdów, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych, 

współpracę z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne. 

g) Czas   pracy   biblioteki  jest   corocznie   dostosowany   przez dyrektora   szkoły do 

tygodniowego planu zajęć, tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej 

zbiorów i Internetowego  Centrum Informacji Multimedialnej. 

§ 30 a  

Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

1) Na podstawie ustawy  z 12 maja 2022 r. wprowadzającej zmiany w ustawie Prawo 

oświatowe  dyrektorzy  szkół i przedszkoli od roku szkolnego 2022/2023 r. są obowiązani 

do zorganizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w 

sytuacji, gdy zajęcia zostaną zawieszone z powodu zaistnienia następujących 

okoliczności: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

uczniami, zagrażającej zdrowiu dzieci, 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci.  

2) Zawieszenie zajęć należy do zadań dyrektora. 

3) Dyrektor szkoły odpowiada za organizację kształcenia na odległość i jest  zobowiązany 

do tego, aby powiadomić rodziców, w jaki sposób będzie zorganizowana nauka. 

Nauczyciele mają możliwość weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania 

tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.  

4) Brak opału może skutkować zbyt niską temperaturą w salach szkolnych, a to może 

przekładać się na zagrożenie dla zdrowia uczniów. W takim przypadku dyrektor decyduje  

o zawieszeniu zajęć w szkole. Minimalna wymagana temperatura to 18 stopni C. 

5) W przypadku zawieszenia zajęć z powodu  zbyt niskiej temperatury nauka zdalna 

organizowana jest w przypadku zawieszenia zajęć stacjonarnych na okres dłuższy niż 2 

dni. 

https://www.portaloswiatowy.pl/zmiany-w-prawie-oswiatowym/poznaj-nowe-rozwiazania-w-zakresie-nauki-zdalnej-21671.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zmiany-w-prawie-oswiatowym/poznaj-nowe-rozwiazania-w-zakresie-nauki-zdalnej-21671.html
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6) Nauczanie zdalne jest prowadzone za pomocą komunikatora internetowego SKYPA.  

Uczniom, nie posiadającym  własnego komputera lub tabletu szkoła użycza tablety 

szkolne.  

7) Uczniowie  otrzymują do domu podręczniki szkolne i karty ćwiczeń.  

8) Dodatkowe materiały niezbędne do realizacji zajęć przekazywane są uczniom za pomocą 

poczty elektronicznej na adres e-mail rodzica, z wykorzystaniem e-dziennika.  

9) Podczas organizacji kształcenia na odległość dyrektor uwzględnia zasady bezpiecznego 

korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną, 

uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń 

umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu, etap 

kształcenia uczniów, a także sytuację rodzinną uczniów.  

10) Uczestnictwo uczniów w zajęciach zdalnych będzie potwierdzane przez kontakt z 

rodzicami za pomocą e-dziennika, rozmowy telefonicznej lub przez Messenger-a  

11) Rodzice prace wykonane przez uczniów przekazują nauczycielom poprzez SKYPA lub 

pocztą elektroniczną na adres e-mail.  

12) Działania w ramach zdalnego nauczania mogą być prowadzone w oparciu m.in. o:  

a) materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych 

wybranych instytucji kultury i urzędów;  

b) zintegrowaną platformę edukacyjną;  

c) dzienniki elektroniczne;  

d) komunikację poprzez pocztę elektroniczną;  

e) media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu 

bezpiecznych warunków korzystania z Internetu;  

f) lekcje online;  

g) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;  

h) zamieszczone na stronie internetowej szkoły informacje i materiały edukacyjne;  

i) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada;  

j) dostarczenie wydrukowanych materiałów do ucznia;  

k) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami i przy 

wsparciu organu prowadzącego.  

13) W przypadku przedszkoli i uczniów klas I –III nauczyciel informuje rodziców o 

dostępnych materiałach i możliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w 

domu.  

14) Dyrektor szkoły ustala w porozumieniu z nauczycielami, w jaki sposób będzie 

monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia i jego postępy w nauce.  

15) Dyrektor szkoły przy współpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele 

będą pracować zdalnie i komunikować się z uczniami.  

16) W przypadku,  gdy uczeń nie ma możliwości udziału w zajęciach z przyczyn obiektywnych 

(przebywanie w strefie bez zasięgu Internetu, braku odpowiednich narzędzi do komunikacji 

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcę.  

17) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoły, podczas którego kształcenie odbywa się 

na odległość, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala możliwe formy pracy 

zdalnej lub w inny sposób z każdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim 

nauczycielom prowadzącym zajęcia w danym oddziale. 

18) W sytuacji wprowadzenia w szkole kształcenia na odległość nauczyciele zobowiązani są do:  
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a) współpracy z dyrektorem szkoły, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w 

zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem ich możliwości 

psychofizycznych;  

b) realizowania tygodniowego zakresu treści nauczania (ustalonego w porozumieniu z 

dyrektorem) do zrealizowania w poszczególnych oddziałach, uwzględniając w 

szczególności:  

 równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

 zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

  możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego  w ciągu dnia; 

 łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

  ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

c) współpracy z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora 

monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności 

uczniów, w tym informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także 

uzyskanych przez niego ocenach;  

d) wskazania dyrektorowi szkoły, we współpracy z innymi nauczycielami,  źródła  i 

materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z 

których uczniowie mogą korzystać;  

e) zapewnienia każdemu uczniowi lub rodzicowi możliwość konsultacji formie i terminach 

ustalonych z dyrektorem;  

f) ustalenia z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego 

zestawu programów nauczania.  

19) Zajęcia za pomocą środków komunikacji na odległość powinny być co do zasady 

prowadzone z miejsca pracy, którą jest szkoła. Natomiast dyrektor będzie mógł polecić 

wykonywanie takiej pracy poza szkołą np. prowadzenie zajęć z domu nauczyciela lub z 

innego miejsca. 

20)  Każdy z nauczycieli określa sposób weryfikacji obecności ucznia w trakcie lekcji i zapisuje 

odpowiednią adnotację w dzienniku elektronicznym.  

21)  Każdy nauczyciel realizując plan lekcji i podstawę programową na odległość wpisuje temat 

lekcji w dzienniku elektronicznym.  

22) Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystywania narzędzi do komunikacji 

internetowej, dokładają wszelkich starań, aby zachować bezpieczeństwo w sieci i ochronę 

danych osobowych uczniów.  

23)  Nauczyciele realizują zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

lub innego sposobu kształcenia w ramach obowiązującego ich dotychczas tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz. Po przekroczeniu tego 

wymiaru zajęcia te będą mogły być realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych. 

24) Zadaniem dyrektora szkoły jest  określenie zasad zaliczania do wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość lub innego sposobu kształcenia.. 

25) Nauczyciele realizujący zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość lub innego sposobu kształcenia, otrzymują wynagrodzenie za pracę 
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w składnikach i wysokości wynikających z ich uprawnień. Za zajęcia zrealizowane 

powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciel otrzymuje 

również wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

26) Jeżeli natomiast z przyczyny leżącej po stronie pracodawcy w określonym czasie 

niektórzy nauczyciele nie będą świadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu 

pracy, który stanowi, że pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów 

do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, 

przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania. 

27) W okresie, w którym nauczyciele nie będą świadczyli pracy z przyczyn leżących 

po stronie pracodawcy, lecz będą pozostawali w gotowości do pracy, zachowują prawo 

do wynagrodzenia zasadniczego w wysokości wynikającej z ich osobistego 

zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego. 

28) Uczniowie szkoły podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość są zobowiązani 

w szczególności do:  

a) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocą rodziców nawiązania 

kontaktu z wychowawcą i nauczycielami; 

b)  korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując tym 

samym naukę własną w domu;  

c) obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy 

edukacyjnej na odległość; 

d)  odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli;  

e) systematycznej pracy w domu;  

f) zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości, co do formy, trybu czy treści nauczania;  

g) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.  

29) Zakazuje się uczniom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online i 

upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.  

30)  W ramach kształcenia na odległość,  rodzice mają obowiązek pozostawać w kontakcie z 

wychowawcą i nauczycielami, korzystać regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzać 

stronę internetową szkoły.  

31) W przypadku braku możliwości odbioru materiałów od nauczycieli ze względów 

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiązani są do poinformowania 

o tym fakcie wychowawcy za pomocą  dziennika elektronicznego lub telefonicznie.  

32) W  nauczania na odległość nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich 

postępy w nauce według następujących zasad:  

a) ocenianiu podlega w szczególności aktywność uczniów wykazywana podczas kontaktu z 

nauczycielami;  

b) ocenianiu podlegają wykonane przez uczniów prace przesłane do nauczyciela w 

wyznaczonej formie i na adres mailowy (zdjęcie, skan, itp.);  

c) ocenianiu podlegają dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane 

przez chętnych uczniów;  
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§ 31 

Organizacja sali terapii integracji sensorycznej 

1) W szkole funkcjonuje sala terapii integracji sensorycznej. 

2) W sali odbywają się zajęcia terapii SI. 

3) Zajęcia mają charakter indywidualny. 

4) Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela terapeuty SI. 

5) Terapeutę obowiązuje tajemnica zawodowa. 

6) Rodzice współpracują z terapeutą, przekazują informacje istotne dla przebiegu terapii. 

7) Przebywanie w sali i korzystanie ze sprzętów określa regulamin sali. 

8) Czas trwania zajęć dla danego dziecka określa rodzaj prowadzonych zajęć: zajęcia 

integracji sensorycznej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 45 minut, 

zajęcia w ramach rewalidacji 60 minut. 

9) Częstotliwość zajęć dla danego dziecka w bieżącym roku szkolnym wynika z 

Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia. 

 

§ 32 

Organizacja Pracowni Informatycznej 

 

Obsługa pracowni informatycznej 

1) Z pracowni komputerowej, za zgodą Dyrektora, mogą korzystać uczniowie, nauczyciele 

oraz pracownicy szkoły. 

2) Dostęp do pracowni komputerowej możliwy jest wyłącznie pod nadzorem  Nauczyciela 

prowadzącego zajęcia. 

3)  Nauczyciel prowadzący zajęcia w pełni odpowiada za wyposażenie pracowni w czasie 

prowadzenia zajęć, dba o prawidłowe funkcjonowanie sprzętu komputerowego pracowni, 

nadzoruje przestrzegania wymogów bezpieczeństwa dotyczących zachowania się w 

pracowni i korzystania z wyposażenia, kontroluje racjonalne oraz właściwe wykorzystanie 

zasobów sieciowych przez użytkowników. 

 

W pracowni informatycznej należy: 

1) Podporządkować się poleceniom Nauczyciela prowadzącego lub innej osoby wyznaczonej 

przez Dyrektora. 

2) Zachowywać się spokojnie i rozważnie, dbać o ład i porządek. 

3) Wykonywać czynności według instrukcji osoby prowadzącej zajęcia. 

4) Użytkować sprzęt zgodnie z wymogami bezpieczeństwa, jego przeznaczeniem i 

warunkami pracy. 

5) Korzystać z zasobów internetowych w obszarze dozwolonym przez Nauczyciela. 

 

Użytkownikowi nie wolno: 

1) Samowolnie włączać i wyłączać zestawu komputerowego jak i dołączać lub odłączać 

urządzeń. peryferyjnych. 

2) Dokonywać jakichkolwiek napraw i przekonfigurować sprzętu. 

3) Samowolnie manipulować sprzętem (przyłączać i odłączać klawiaturę, monitor, myszkę, 

rozkręcać jednostkę centralną itp.). 

4) Modyfikować ustawień systemowych, w szczególności dotyczących nieautoryzowanego 

dostępu do zasobów sieciowych. 

5) Przenosić lub usuwać żadnych plików i folderów bez zgody nauczyciela. 
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6) Instalować na dyskach lokalnych komputerów znajdujących się w pracowni 

oprogramowania przyniesionego z zewnątrz bez zgody Nauczyciela. 

7) Używać w pracowni własnych dyskietek, płyt CD/DVD, pamięci flash w trosce o ochronę 

antywirusową i poprawne działanie systemu. Użycie ich możliwe jest jedynie po 

uzyskaniu zgody Nauczyciela i uprzednio sprawdzeniu programem antywirusowym. 

8) Korzystać z zasobów Internetowych w zakresie innym niż dozwolony. 

 

 Użytkownik ma obowiązek: 

1) Zapoznać się z Regulaminem Pracowni Informatycznej. 

2) Natychmiast zgłaszać wszelkie uwagi dotyczące zauważonych usterek, nieprawidłowości, 

łamania postanowień Regulaminu Nauczycielowi lub Dyrektorowi. 

 

Użytkownik ma prawo: 

1) Korzystać z poprawnie funkcjonującego stanowiska roboczego. 

2) Zapisywać swoje pliki i foldery z danymi. 

 

Instrukcja BHP w pracowni informatycznej – uwagi ogólne 

 

Do prowadzenia zajęć z dziećmi może przystąpić osoba, która posiada: 

a) niezbędne kwalifikacje zawodowe nauczyciela, instruktora lub uprawnienia w tym 

zakresie określone odpowiednimi przepisami; 

b) zaświadczenie lekarskie potwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania pracy 

nauczyciela; 

c) szkolenie BHP  

Stanowiska komputerowe powinny być dostosowane do warunków antropometrycznych 

uczniów. 

Jeżeli ze stanowisk korzystają uczniowie niepełnosprawni, należy je odpowiednio 

przystosować do potrzeb wynikających z niepełnosprawności użytkowników. 

W pracowni w miejscu dostępnym i łatwo widocznym powinna znajdować się instrukcja 

stanowiskowa BHP. 

Urządzenia techniczne powinny być sprawne pod względem działania oraz bezpieczeństwa 

pracy i nauki. 

§ 33 

Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury 

nauczycielskie. 

Godziny dyżurów nauczycielskich określa tygodniowy plan dyżurów. 

Zasady sprawowania dyżurów nauczycielskich zamieszczone są w regulaminie dyżurów.  

§ 34 

Wychowawcy klas tworzą zespół klasowy. 

Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu kierownik zespołu. 

Skład osobowy zespołów określa rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed 

rozpoczęciem roku szkolnego. 
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§ 35 

Dyrektor   szkoły   powierza   każdy   oddział   opiece  wychowawczej   jednemu z 

nauczycieli, zwanemu wychowawcą.  

Funkcję wychowawcy dyrektor szkoły powierza nauczycielowi, który jeśli nie zajdą 

szczególne okoliczności prowadzi oddział w całym cyklu nauczania. 

Rodzice mają  prawo złożyć uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę 

wychowawcy. 

10. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły 

§ 36 

1) W   szkole  zatrudnia  się  nauczycieli   oraz  pracowników obsługi. 

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

3) Pracowników  obsługi obowiązuje regulamin pracy stanowiący załącznik do niniejszego 

statutu. 

4) Obsługę finansowo - księgową zapewnia organ prowadzący. 

§ 37 

1) Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych 

jego opiece uczniów. 

2) Do zadań nauczycieli należy w szczególności: 

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów; 

b) bezstronność oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich 

uczniów; 

c) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o 

rozpoznane potrzeby uczniów; wskazywanie sposobów uczenia się uczniów; 

d) dbanie o dobre imię nauczyciela; 

e) realizowanie obowiązującego w szkole programu nauczania; 

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i  zainteresowań; 

g) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów; 

h) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

i) pełnienia dyżuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyżurów; 

j) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o objęcie opieką zespołu do spraw pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez 

nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel 

zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

k) przestrzeganie zaleceń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawartych w opiniach 

i orzeczeniach; 

l) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora; 

m) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i metodycznych, podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych; 

n) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnych; 

o) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, zespołów klasowych realizowanie 

ich postanowień i uchwał; 

p) współpraca z rodzicami; 

q)  dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny przeciwdziałając    

niszczeniu, dewastacji i niewłaściwemu ich wykorzystaniu; 
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r)  dbanie o zachowanie porządku i czystości w salach lekcyjnych; 

s)  rzetelne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w kontaktach z 

uczniami    sprzyjanie rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywności poznawczej w toku 

pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej; 

t)   dokonywanie wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego i 

składanie wniosku do dyrektora szkoły o wpis do szkolnego zestawu podręczników; 

u)  realizowanie zadań opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i 

zainteresowania uczniów; 

v)  przeprowadzenie diagnozy  gotowości szkolnej w roku poprzedzającym naukę w 

klasie pierwszej szkoły podstawowej; 

w) do zadań klasowego zespołu nauczycielskiego należy opiniowanie programu z 

zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole. 

§ 38 

 

1) Wychowawca klasy pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły. Jest 

animatorem życia zbiorowego uczniów,  powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu 

kwestii spornych. 

2) Metody i formy pracy wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych. 

3) Zadaniem   wychowawcy  jest   sprawowanie   opieki   wychowawczej   nad   uczniami, 

a w szczególności: 

a) kierowanie pracą zespołu uczniowskiego; 

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się; 

c) przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

d) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

e) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi  członkami społeczności szkolnej. 

4) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców lub specjalistów 

o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej 

pracy z uczniem - jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

5) Wychowawca w celu realizacji zadań winien: 

a) otoczyć indywidualną opieką każdego wychowanka; 

b) planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

zespołowego; 

c)  współpracować z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Żyrardowie; 

d) Współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i 

koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, 

którym potrzebna jest indywidualna opieka; 

e) utrzymywać kontakt z rodzicami uczniów, w celu poznania i  ustalenia potrzeb 

opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci; 

f) utrzymywać stały kontakt z rodzicami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu 

ucznia; 

g) prowadzić zebrania z rodzicami; 

h) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia; 

i) powiadamiać rodziców o nieopanowaniu przez ucznia treści przewidzianych podstawą 

programową i możliwości niepromowania; 

j) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o 

przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych; 

k) włączać rodziców w sprawy życia klasy i szkoły; 
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l) czuwać nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów powierzonych jego 

opiece; 

m) zapoznać rodziców i uczniów z regulaminem oceniania, klasyfikowania i 

promowania oraz postanowieniami regulaminu szkolnego  dotyczącymi   kryteriów 

ocen zachowania; 

n) stwarzać warunki do prawidłowej pracy samorządu klasowego, współdziałać z tym 

samorządem i udzielać mu pomocy w realizacji jego zadań. 

6) Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy   (dzienniki, arkusze 

ocen, świadectwa szkolne, zeszyt informacji) powierzonego swojej opiece oddziału. 

7) Wychowawca i nauczyciel ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej  i 

metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 

Kontakt w tych sprawach powinien odbywać się w czasie pozalekcyjnym. W sytuacjach 

koniecznych może on ubiegać się o zwolnienie go z zajęć dydaktycznych i prosić o 

służbową delegację nie więcej jednak niż dwa dni w semestrze. Nieobecność taka nie 

upoważnia do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Decyzję o zwolnieniu 

każdorazowo podejmuje dyrektor szkoły na pisemną prośbę nauczyciela, wychowawcy. 

Początkujący nauczyciel, wychowawca ponadto może skorzystać z pomocy 

wyznaczonego przez dyrektora szkoły doświadczonego nauczyciela, wychowawcy. 

8) W celu realizacji zajęć w ramach programów finansowanych ze środków pochodzących 

z budżetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami 

albo na ich rzecz, w szkole lub placówce publicznej może być zatrudniony nauczyciel, 

który nie realizuje w tej szkole lub placówce tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 39 

Do zadań nauczyciela wychowawcy świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej i odrabiania 

zadań domowych w  świetlicy; 

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w 

pomieszczeniach świetlicy i na  powietrzu, mający na celu prawidłowy rozwój fizyczny 

dziecka; 

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć w tym 

zakresie; 

4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki 

oraz kształtowanie nawyków życia codziennego; 

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości 

oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 

6) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej; 

7) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym. 

8) W przypadku zaistnienia wypadku, któremu ulegnie wychowanek, wychowawca lub inny 

nauczyciel zobowiązany jest podjąć niezwłocznie następujące działania: 

a) zawiadomienie pogotowia ratunkowego- w uzasadnionych przypadkach; 

b) zawiadomienie rodziców o wypadku i stanie zdrowia dziecka; 

c) poinformowanie o wypadku Dyrektora szkoły. 

 

§ 40 

 

Nauczyciel - wychowawca świetlicy  jest odpowiedzialny za: 

1) właściwą organizację zajęć wychowawczo-opiekuńczych; 

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkładem zajęć świetlicy, uczęszczanie 

dzieci na zajęcia; 
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3) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń 

świetlicy; 

4) zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zajęć w świetlicy i 

poza nią);          

5) stosowanie wobec dzieci określonych regulaminem świetlicy nagród i kar; 

6) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami; 

7) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy. 

 

§ 41 

 

1) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole a także bezpieczne 

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza 

obiektem.  

2) Plan ewakuacji szkoły umieszcza się w widocznym miejscu.  

3) Drogi ewakuacyjne oznacza się w sposób wyraźny i trwały.  

4) Teren szkoły jest ogrodzony i monitorowany ( budynek i otoczenie szkoły). 

5)  Na terenie szkoły zapewnia się; właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie, równą 

nawierzchnię dróg, przejść, boisk.  

6) W razie opadów śniegu przejścia na teren szkoły oczyszcza się ze śniegu, lodu i posypuje 

piaskiem.  

7) Jadalnię utrzymuje się w czystości, a jej wyposażenie we właściwym stanie technicznym 

zapewniającym bezpieczne używanie. 

8) Gorące posiłki spożywa się wyłącznie w jadalni.  

9) W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewniona jest ciepła i zimna, bieżąca 

woda oraz środki higieny osobistej. Urządzenia sanitarno – higieniczne są utrzymywane w 

czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej.  

10) W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, powinna być zapewniona 

odpowiednia temperatura. Pomieszczenia te należy wietrzyć.  

11) Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować Program 

Profilaktyczno – Wychowawczy obowiązujący w Szkole Podstawowej we Wręczy. 

12) Nauczyciel ma obowiązek zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie prowadzonych 

zajęć i przerw międzylekcyjnych. 

13)  Nauczyciele i inni pracownicy szkoły powinni być przeszkoleni w zakresie BHP i 

pierwszej pomocy.  

14) Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznej kontroli miejsca, gdzie prowadzi 

zajęcia, systematycznej kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach oraz 

natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez nich zajęć. 

15)  Nauczyciele prowadzący zajęcia z komputerem muszą szczególnie zadbać o 

zabezpieczenie komputerów przed niewłaściwym użytkowaniem.  

16) Na lekcjach wychowania fizycznego ćwiczenia powinny być przeprowadzone z 

zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących.  

17) Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego powinien być sprawdzony przed każdymi 

zajęciami.  

18) W przypadku wyjścia na zajęcia z wychowania fizycznego poza teren szkoły nauczyciel 

zapewnia bezpieczne warunki, dba o dyscyplinę uczniów. Uczniom nie wolno 

indywidualnie udawać się na takie zajęcia. 

19) Szkoła zapewnia w czasie trwania lekcji religii opiekę uczniom, którzy z nich nie 

korzystają. Uczniowie klas 1 – 3 przebywają w świetlicy szkolnej pod opieką 

wychowawców świetlicy. 
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20) Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do natychmiastowego zawiadomienia 

dyrektora szkoły o wypadku , jaki zdarzył się w szkole lub podczas zajęć poza jej 

terenem. 

21) O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie dyrektora szkoły i  rodziców/ prawnych 

opiekunów  poszkodowanego. 

22) Dyżury należą do podstawowych obowiązków nauczycieli. W czasie dyżurów nauczyciel 

powinien dbać o bezpieczeństwo uczniów, zapobiegać wszelkim przejawom zagrożenia 

bezpieczeństwa. 

23) O wypadku śmiertelnym, ciężkim, zbiorowym, zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i 

kuratora oświaty. 

24) Zawiadomień dokonuje dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik szkoły. 

25) Rejestr wypadków prowadzi dyrektor. 

26) Każdy nauczyciel zobowiązany jest zapoznać się ze swoim harmonogramem dyżurów. 

27) Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela. 

28) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego 

osoby. 

29) Jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan 

znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa, 

niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć. 

30) Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i 

higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki. 

 

§ 42 

 

Zadaniem pracowników obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie 

obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.  

Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły. 

 

§ 43 

 

1) Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności: 

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych; 

b) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do 

rozpoznanych potrzeb; 

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców, nauczycieli; 

d) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo- profilaktycznego szkoły. 

e) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły.  

f) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej. 

2) Do zadań logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

a) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 

głośnej i pisma; 
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b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników, udzielanie 

pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we 

współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem; 

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, 

w zależności od rozpoznanych potrzeb; 

d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia; 

e) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców 

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 44 

3) Pedagog specjalny – kwalifikacje i zadania: 

Od 1 września 2022r. w każdym przedszkolu i szkole dla dzieci i młodzieży liczącej 

więcej niż 50 uczniów  obowiązkowo należy zatrudnić pedagoga specjalnego (art.42f 

ustawy z 26.01.1982r. KN). 

a) Kwalifikacje pedagoga specjalnego określa rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki 

z 22.08.2022r.  

b) Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego w 

przedszkolach i szkołach posiada bezterminowo osoba, która ukończyła: 

 jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna oraz posiada 

przygotowanie pedagogiczne; 

 jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego lub drugiego stopnia, w 

zakresie pedagogiki specjalnej i posiada przygotowanie pedagogiczne; 

 jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia, w zakresie 

pedagogiki, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, a ponadto ukończyła kurs 

kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej albo studia podyplomowe w 

zakresie pedagogiki specjalnej lub w zakresie edukacji włączającej; 

c) Nauczyciel może posiadać tzw. kwalifikacje terminowe ( do 31 sierpnia 2026r.) do 

zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego.  

d) W przedszkolach ogólnodostępnych kwalifikacje terminowe posiada osoba, która ma 

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu i klasach I- III 

szkoły podstawowej, oraz ukończyła studia  podyplomowe w zakresie wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka. 

e) W szkołach i  przedszkolach kwalifikacje terminowe posiada osoba, która ma 

kwalifikacje określone w paragrafie 3 ust. 1 i paragrafie 4 rozporządzenia w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, a ponadto ukończyła kurs 

kwalifikacyjny lub studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej. 

f) Do zadań pedagoga specjalnego w  przedszkolu, szkole, i placówce należy: 

 Współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w : 

 rekomendowaniu dyrektorowi do  realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i 

placówki; 

 prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
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zainteresowań i  uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki; 

 rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

 określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno- 

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

 Współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej; 

 wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w : 

 rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w 

ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i 

placówki, 

 udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

uczniem, 

 dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

 doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

uczniów: 

 udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 

 współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami uczestniczącymi w 

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

 przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli. 

g) Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z 

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nie tylko w przedszkolach i szkołach 

ogólnodostępnych realizują: 

 zajęcia w ramach zdań związanych z : 

 rekomendowaniem  dyrektorowi do  realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci i  młodzieży w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki, 

 prowadzeniem  badań i działań diagnostycznych związanych z 

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów lub wychowanków w celu określenia 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier 

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia lub wychowanka  i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, we współpracy z 

nauczycielami, 

 wspieraniem nauczycieli w:  
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o rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych  lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów lub wychowanków, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia  lub wychowanka i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub  placówki; 

o udzielaniu  pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezpośredniej 

pracy z uczniem lub wychowankiem; 

o dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego 

możliwości psychofizycznych; 

o doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

uczniów lub wychowanków; 

 rozwiązywaniem problemów dydaktycznych  i wychowawczych uczniów lub 

wychowanków, 

 dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i 

młodzieży objętych kształceniem specjalnym- w przypadku nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, młodzieżowych ośrodkach 

wychowawczych, młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, specjalnych 

ośrodkach wychowawczych, specjalnych ośrodkach szkolno- 

wychowawczych i ośrodkach rewalidacyjno- wychowawczych, 

 określaniem  niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno- 

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia lub 

wychowanka: 

 udzielaniem uczniom lub wychowankom , rodzicom  i nauczycielom pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej  ; 

 prowadzeniem zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i 

socjoterapeutycznych, 

 zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci - w przypadku 

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych, 

specjalnych ośrodkach szkolno- wychowawczych, specjalnych ośrodkach 

wychowawczych  i ośrodkach rewalidacyjno- wychowawczych; 

 zajęcia oraz specjalne działania opiekuńczo- wychowawcze - w przypadku 

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach specjalnych, 

zorganizowanych w podmiotach leczniczych i w jednostkach pomocy społecznej.  

§ 45 

 

Pomoc psychologiczno– pedagogiczna polega na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 

i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno–pedagogicznej; 

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczego szkoły i programu profilaktyki; 

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej; 
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8) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku 

kształcenia, udzielanie informacji w tym zakresie – powołanie stanowiska doradcy 

zawodowego; 

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

ucznia; 

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających 

z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, z 

którego stwierdzono niedobory; 

11) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

12) podejmowaniu działań mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

 

§ 46 

 

  Zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane są we współpracy z: 

1) rodzicami, 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, 

3) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi, 

4) z innymi szkołami. 

§ 47 

 

      Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczególności 

w formie: 

1) Zajęć dydaktyczno – wyrównawczych - organizuje się je dla uczniów, którzy 

mają    znaczne trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez 

nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych, liczba uczestników  od 4 do 8 uczniów. 

2) Zajęć  specjalistycznych: 

a) z zajęć integracji sensorycznej zgodnie z zaleceniami PPP, korekcyjno-

kompensacyjnych  (organizuje się je dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne 

trudności w uczeniu się); 

b) logopedycznych – dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenie 

komunikacji językowej oraz utrudniają naukę, zajęcia prowadzi logopeda – liczba 

uczestników od 2 do 4 uczniów; 

c) socjoterapeutycznych – dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi 

funkcjonowanie społeczne. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie 

w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii, liczba uczestników 

od 3 do 10 uczniów; 

     Wyżej wymienione zajęcia w szczególnie uzasadnionych przypadkach za zgodą organu          

     prowadzącego szkołę mogą być prowadzone indywidualnie. 

3) Zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów i rodziców – organizuje się je w celu 

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom 

dysfunkcyjnym uczniów oraz wspierania ich rozwoju.  Zajęcia te prowadzą w zależności 

od potrzeb pedagog, psycholog, nauczyciel posiadający przygotowanie w zakresie 

logopedii lub inni specjaliści mający odpowiednie przygotowanie. 

4) Warsztatów, konsultacji i porad dla uczniów, rodziców i nauczycieli specjalistycznych. 

Warsztaty dla rodziców i nauczycieli organizuje się w celu doskonalenia umiejętności z 

zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. 

5)  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespołu, który z 
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porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wymiar godzin ustalony dla 

poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6) Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego formy i okres udzielania pomocy są uwzględniane w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami 

prawa oświatowego. W powyższym programie uwzględniane są wnioski do dalszej pracy 

z uczniem, a o objęciu pomocą psychologiczno-pedagogiczną informowani są pisemnie, 

przez dyrektora-rodzice ucznia. 

 

§ 48 

 

      Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

  

§ 49 

 

    W  szkole mogą być zatrudnieni pedagog, psycholog, logopeda, specjalista zajęć   

     integracji sensorycznej. 

 

11. Prawa i obowiązki uczniów, rodzaje kar i nagród 
 

§ 50 

Uczeń szkoły ma prawo do: 

1) Znajomości swoich praw; 

2) Równego traktowania wobec prawa szkolnego; 

3) Tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego; 

4) Zapoznania z programem nauczania poszczególnych przedmiotów; 

5) Informacji na temat wymagań oraz metod nauczania; 

6) Posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z zajęć i zachowania; 

7) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy         

umysłowej; 

8) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania; 

9) Nietykalności osobistej; 

10) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa; 

11) Wyrażania swoich myśli i opinii, w ramach ogólnie przyjętych  norm etycznych i 

prawnych, w takiej formie, by nie naruszały one  dobra osobistego osób trzecich; 

12) Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie jawnych 

kryteriów; 

13) Informacji o przewidywanych dla niego ocenach końcoworocznych, semestralnych; 

14) Powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości; 

15) Rozwijania   swoich   zainteresowań   i    zdolności    na  zajęciach lekcyjnych i  

pozalekcyjnych; 

16) Odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i 

ferii (na czas ich trwania nie zadaje się prac domowych); 

17) Uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce; 

18) Korzystania   z   pomieszczeń   szkoły,   sprzętu,   środków  dydaktycznych i 

księgozbioru biblioteki; 

19) Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz  psychologicznej; 

20) Uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych,oświatowych,  

sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły; 
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21) Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach,   wpływania na życie 

szkoły poprzez działalność samorządową oraz   zrzeszanie się w organizacjach 

działających na terenie szkoły; 

22) Dostosowania wymagań do swoich możliwości (w tym do kształcenia specjalnego) na 

podstawie opinii poradni; 

23) Ochrony i poszanowania własnej godności, w tym ochrony przed wszelkimi formami 

przemocy fizycznej i psychicznej oraz wzajemnego szacunku względem siebie; 

24) Zgłaszania swemu wychowawcy niezadowolenia z osiąganych wyników dydaktycznych i 

wnioskowanie o ponowne ich ustalenie; 

25) Zgłaszania za pośrednictwem swych przedstawicieli bezpośrednio do dyrektora szkoły 

swojego sprzeciwu wobec oceny szkolnej, jeżeli uznaje ją za krzywdzącą. Tryb 

odwoływania się od ocen określa regulamin   oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów; 

26) Swobodnego wyrażania swych myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących 

wyznawanej religii, a także życia szkolnego w sposób nie naruszający dobra osobistego 

innych osób; 

27) Za swoje  postępowanie uczeń jest oceniany i  może być nagradzany albo karany; 

28) Rodzaje nagród i kar, ich kryteria udzielania i tryb odwołania się od kary i oceny za 

zachowanie określa regulamin oceny zachowania; 

29) Uczeń ma prawo, za pośrednictwem swoich rodziców lub prawnych opiekunów, do 

odwołania się od wystawionej oceny z poszczególnych zajęć edukacyjnych i od oceny 

zachowania oraz prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach 

określonych w szkolnym regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania i 

przepisach MENiS; 

30) Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania  telefonów 

komórkowych.  

a) Aparaty powinny być wyłączone i położone na ławce  wyświetlaczem do góry. 

b) W szczególnie uzasadnionych wypadkach uczeń może posiadać włączony telefon. 

31) Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być 

używany jedynie w trybie „milczy”; 

32) Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe  jedynie za zgodą osoby 

nagrywanej lub fotografowanej; 

33) Zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić  wychowawcy lub 

dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom  policji; 

34) Uczeń w każdym semestrze ma prawo zgłosić nieprzygotowanie w liczbie ustalonej z 

nauczycielem przedmiotu. 

 

§ 51 

 

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza: 

1) Uczyć się systematycznie i rozwijać swoje umiejętności;  

2) Aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu szkoły; 

3) Regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się; 

4) Godnie reprezentować szkołę; 

5) Starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania; 

6) Odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

7) Podporządkować  się  zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady     

pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego; 

8) Okazywać    szacunek    nauczycielom,   wychowawcom, pracownikom szkoły i   ludziom 

starszym poprzez społecznie  akceptowane formy; 
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9) Dbać o kulturę słowa i zachowania w szkole i poza nią; 

10) Nosić  stosowny strój i dbać o wygląd zewnętrzny, w związku z czym: 

a) W dni uroczystości szkolnych, rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz   

reprezentując szkołę na zewnątrz należy nosić strój galowy – biała bluzka (biała 

koszula), ciemna spódnica (ciemne spodnie) lub garnitur. 

b) W pozostałe dni należy nosić ubrania schludne i estetyczne, przy czym   strój szkolny 

nie może być kontrowersyjny i wyzywający (np. zbyt krótkie spódniczki i spodnie, 

głębokie dekolty, wyzywające ozdoby, stroje odsłaniające brzuch, plecy i ramiona). 

c) Przestrzegać zasad higieny osobistej. 

11) Dbać o własne życie, zdrowie i higienę, w szczególności zaś: nie palić tytoniu, nie 

spożywać lub zażywać innych środków uzależniających, np.: alkoholu, narkotyków 

12) Dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne, i innych; 

13)  Chronić własne życie i zdrowie oraz zdrowie i życie innych przed zagrożeniem; 

14) Przestrzegać procedur usprawiedliwiania nieobecności uczniów: 

a) Podstawą usprawiedliwienia nieobecności ucznia są: 

 pisemne usprawiedliwienia rodziców/prawnych opiekunów z czytelnym 

podpisem, 

 ustne usprawiedliwienia osobiste rodziców/prawnych opiekunów. 

 usprawiedliwienie nieobecności dziecka, rodzic zobowiązany jest przedstawić w 

terminie dwóch tygodni od zakończenia miesiąca, w którym dziecko było 

nieobecne. 

§ 52 

  

1) Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły; 

b) wzorową postawę; 

c) osiągnięcia naukowe i sportowe; 

d) zajęcie nagrodzonych miejsc w konkursach szkolnych. 

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu 

uczniowskiego,  po zasięgnięciu opinii rady  pedagogicznej. 

3) Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

a) pochwałę wychowawcy klasy; 

b) pochwałę dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej; 

c) list pochwalny skierowany do rodziców; 

d) dyplom; 

e) nagrodę rzeczową. 

4) Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych    itp. 

odnotowuje się na świadectwach  szkolnych. 

5) Uczniowie klas I-III otrzymują nagrodę na zakończenie nauki w poszczególnych     

klasach. 

6) Uczniowie klasy 0 otrzymują dyplom pamiątkowy na zakończenie nauki. 

7) Uczeń i jego rodzice mogą złożyć zastrzeżenia do przyznanej nagrody. 

8) Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody przedstawia się następująco:  

a) Odwołanie w formie pisemnego zastrzeżenia można składać za pośrednictwem 

wychowawcy klasy lub Samorządu Uczniowskiego do dyrektora szkoły w terminie 

7 dni od otrzymania nagrody. 

b)  W piśmie należy uzasadnić zastrzeżenia do przyznanej nagrody. 

c)  Dyrektor ma 14 dni na wyjaśnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi 

składającemu zastrzeżenie. 
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9) Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, a także za 

nieprzestrzeganie statutu, regulaminów i zarządzeń porządkowych obowiązujących w 

szkole. 

Rodzaje kar dla uczniów to: 

 nagana dyrektora; 

 nagana wychowawcy; 

  przeniesienie ucznia do innej szkoły, za zgodą kuratora oświaty i dyrektora szkoły, 

do której uczeń będzie uczęszczał;  

10) Kar udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy lub nauczycieli. 

11) W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor  szkoły 

może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować środek oddziaływania 

wychowawczego. 

12) Dyrektor ma do zastosowania następujące środki oddziaływania wychowawczego:  

a) Pouczenie - wskazuje się nieletniemu niezgodności jego zachowania z 

obowiązującymi przepisami, (w tym również ze statutem szkoły). Podaje się przy tym 

naruszone przepisy. 

b) Ostrzeżenie ustne- dokonuje się pouczenia, ale także wskazuje, że w przypadku 

ponownego niepożądanego zachowania zastosowane będą dalej idące środki (w tym 

zawiadomienie sądu rodzinnego). 

c) Ostrzeżenie na piśmie- dokonuje się pouczenia, ale także wskazuje, że w przypadku 

ponownego niepożądanego zachowania zastosowane będą dalej idące środki (w tym 

zawiadomienie sądu rodzinnego). 

d) Przeproszenie pokrzywdzonego- takie rozwiązanie będzie można zastosować, gdy 

inna osoba (np. uczeń, nauczyciel) została pokrzywdzona w wyniku zachowania 

nieletniego. 

e) Przywrócenie stanu poprzedniego - chodzi o usunięcie skutków naruszenia. 

f) Wykonanie określonych prac porządkowych na rzecz szkoły - rodzaj prac 

porządkowych będzie określał dyrektor szkoły. 

13) Dyrektor będzie mógł zastosować jeden  środków oddziaływania wychowawczego, jeżeli 

w danych okolicznościach uzna to za wystarczające. 

Zastosowanie jednego ze środków oddziaływania wychowawczego  nie powoduje 

automatycznie umorzenia postępowania w sprawie nieletniego przed sądem, niemniej 

jednak sąd będzie mógł wziąć taką karę pod uwagę. 

13 a)  Do zastosowania kary niezbędne będzie uzyskanie zgody: 

 rodziców albo opiekuna nieletniego, 

 samego nieletniego 

 13 b)  W przypadku braku  w/w zgody  dyrektor będzie musiał zawiadomić o   

                  zachowaniu ucznia sąd rodzinny. 

 13c)   Gdy nieletni dopuści się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona    

             przestępstwa ściganego z urzędu dyrektor  musi niezwłoczne: 
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 zawiadomić sąd rodzinny lub Policję, 

 podjąć niezbędne czynności, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów 

popełnienia czynu zabronionego. 

13 d)  Dyrektor może również zastosować dodatkowe kary: 

 upomnienie wychowawcy wobec klasy; 

 upomnienie dyrektora; 

 pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia przez 

wychowawcę i dyrektora; 

 powiadomienie policji w przypadku: 

 kradzieży (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich 

wniosek); 

 bycia pod wpływem alkoholu na terenie szkoły; 

 zażywania narkotyków, środków odurzających lub ich rozprowadzania na 

terenie szkoły; 

 fizycznego i psychicznego znęcania się nad innymi uczniami; 

 brutalności; 

 dopuszczenia do innych wykroczeń, które naruszają ogólnie przyjęte zasady 

moralne i społeczne. 

13e) Dyrektor szkoły jest zobowiązany poinformować na piśmie rodziców ucznia  

               o zastosowaniu wobec niego kary. 

13 f) Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się od kary. 

14) Tryb odwołania się od kary przedstawia się następująco: 

a) Od każdej wymierzonej kary uczeń i jego rodzice mają prawo pisemnego odwołania 

się od kary za pośrednictwem wychowawcy klasy lub Samorządu Uczniowskiego do 

dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.  

b) W odwołaniu należy uargumentować zastrzeżenia do kary.  

c) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wpłynięcia odwołania rozpatruje je i udziela 

pisemnej odpowiedzi zainteresowanym. 

d) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, należy odwołać się do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 

15) Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

a) W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczeń lub  jego rodzic (prawny 

opiekun) może złożyć skargę w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: 

wychowawcy klasy, przewodniczącego Samorządu   Uczniowskiego, pedagoga 

szkolnego lub Dyrektora Szkoły w terminie nie później niż 7 dni od zaistniałej 

sytuacji. 

b)  O wyniku   rozpatrzenia   skargi   uczeń   lub   jego   rodzic   (prawny   opiekun) 

powinien być poinformowany w ciągu 14 dni od wpłynięcia skargi. 

c) W przypadku nie rozstrzygnięcia skargi  uczeń  lub rodzic (prawny opiekun)  może 

zwrócić się do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór nad szkołą. 
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§ 53 

Organizacja współdziałania w poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz 

innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 

1) Szkoła współpracuje i współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz 

instytucjami, działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

2) Współdziałanie z poradniami polega na: 

a) wydawaniu opinii na temat uczniów, którym potrzebna jest pomoc specjalistyczna 

oraz wydanie diagnozy dotyczącej specjalnych potrzeb ucznia; 

b) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawania trudności w nauce 

i niepowodzeniach szkolnych; 

c) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych 

w stosunku do uczniów; 

d) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, 

wynikających z realizowanych programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

i możliwości uczniów; 

e) wspieraniu rozwoju zdolności i talentów dzieci i młodzieży; 

f) wydawanie opinii i orzeczeń, celem wskazania sposobów pracy z dziećmi 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

3) Współdziałanie z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży polega 

na: 

a) Terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych; 

b) Edukacji prozdrowotnej wśród dzieci, młodzieży, nauczycieli i rodziców; 

c) Profilaktyki uzależnień; 

d) Pomocy w rozwiązywaniu konfliktów, stosowanie mediacji i innych sposób 

rozwiązywania problemów komunikacyjnych. 

4) Szkolny pedagog i psycholog pełnią funkcję koordynatorów w zakresie współpracy 

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sądem Rodzinnym, 

Policją, kuratorami sądowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie, z Gminną Opieką Społeczną, z Komisją ds. rozwiązywania problemów 

alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem i innymi instytucjami działającymi na 

rzecz dzieci i młodzieży.  

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, 

wychowania, opieki i profilaktyki 

1) Rodzice ucznia mają następujące obowiązki: 

a) zapisać dziecko do szkoły w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie 

rekrutacji szkoły;  

b) zadbać o regularne uczęszczanie i przygotowanie dziecka na zajęcia szkolne;  

c) na bieżąco usprawiedliwiać nieobecność dziecka oraz osobiście zwalniać z zajęć 

(w razie uzasadnionej potrzeby);  

d) stwarzać optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka; 
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e) informować dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, w terminie do dnia 

30 września każdego roku, o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego w szkole za 

granicą;  

f) współpracować ze szkołą w kwestii organizowania dla dziecka pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej;  

g) systematycznego kontaktu z wychowawcą i nauczycielami oraz udziału w zebraniach 

z rodzicami. 

2) Rodzice ucznia mają następujące prawa:  

a) poznać zadania szkoły w zakresie działań dydaktyczno-wychowawczych 

i opiekuńczych; 

b) poznać szkolną dokumentację, w szczególności statut szkoły z wymaganiami 

edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym; 

c) poznać koncepcję pracy szkoły, kalendarz imprez i uroczystości i organizację pracy 

szkoły; 

d) wnosić własne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do 

kalendarza imprez i uroczystości oraz do koncepcji pracy szkoły; 

e) zgłosić potrzebę objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną; 

f) otrzymywać informację o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną, a następnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia 

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, wyrażać zgodę lub 

odmawiać udzielania w/w pomocy; 

g) otrzymywać rzetelną i wyczerpującą informację na temat funkcjonowania dziecka 

w szkole: jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce bezpośrednio od 

wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem;  

h) wyrażać swoją opinię na temat pracy szkoły do dyrektora szkoły, rady rodziców, 

samorządu uczniowskiego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 

oraz do organu prowadzącego szkołę;  

i) do ochrony danych osobowych, zwłaszcza w kwestii danych wrażliwych dotyczących 

własnego dziecka i rozwiązywania jego problemów. 

3) Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczące ich dziecka mogą omawiać na terenie szkoły 

w terminach nie zakłócających nauczycielom realizacji zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, zajęć opiekuńczych, w tym dyżurów pełnionych w czasie przerw 

zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraźnych zastępstw.  

4) Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczące ich dziecka z zakresu nauczania, 

wychowania i profilaktyki, powinni omawiać w następującej kolejności z:  

a) nauczycielem przedmiotu lub specjalistą prowadzącym zajęcia z uczniem; 

b) wychowawcą oddziału, do którego uczęszcza dziecko;  

c) pedagogiem, psychologiem;  

d) dyrektorem.  

5) Kontakty rodziców ze szkołą mają formę zebrań, indywidualnych porad i konsultacji, 

które odbywają się według ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodziców 

i nauczycieli. 

6) Rodzice mogą kontaktować się z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez: 

a) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;  
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b) rozmowy telefoniczne; 

c) pocztę tradycyjną, w formie korespondencji, pocztą elektroniczną; 

d) „dni otwarte szkoły”; 

e) Zapisy w zeszycie informacji. 

7) Rodzice mogą uczestniczyć w szkolnych warsztatach dla rodziców, pogadankach, 

szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodziców. 

8) Wszystkie informacje o postępach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji są 

przekazywane rodzicom na bieżąco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do 

dzienniczków ucznia i do zeszytu informacji.  

9) Rodzice mają prawo wglądu do prac ich dziecka. Prace pisemne są dostępne w szkole,  

u nauczycieli uczących. Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo zrobić zdjęcie pracy 

swojego dziecka. 

10) Informacje o ocenach proponowanych śródrocznych i rocznych są przekazywane 

rodzicom na tydzień przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemnej, 

zamieszczonej w zeszycie informacji. 

11) O nieopanowaniu przez dziecko treści objętych podstawą programową danej klasy  i   

proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice są informowani 

w formie pisemnej za potwierdzeniem  na miesiąc przed wystawieniem ocen 

śródrocznych i rocznych.  

§ 54 

Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 

w zakresie działalności innowacyjnej 

1) Działalność innowacyjna szkoły polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywności 

uczniów i nauczycieli.  

2) Celem działalności innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejących 

lub wdrożenia nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu 

nieszablonowych działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których 

celem jest rozwijanie kompetencji uczniów. 

3) Współdziałanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej polega na kształtowaniu u uczniów postaw przedsiębiorczości 

i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym 

poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych. 

4) Szkoła stwarza warunki do rozwoju aktywności w zakresie rozwijania kreatywności 

uczniów poprzez wzbogacanie bazy szkoły w nowoczesne pomoce i wyposażenie .  

5) W szkole mogą być stosowane nowatorskie rozwiązania metodyczne, programowe 

i organizacyjne, które rozwijają kompetencje uczniów i nauczycieli oraz są wdrażane 

we współpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.  

6) Celem rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej oraz celem wzbogacania form działalności innowacyjnej – w szkole 

działa koło wolontariatu. 
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7) Działalność innowacyjna szkoły realizowana we współpracy ze stowarzyszeniami 

i organizacjami wspiera rozwój zdolności i talentów uczniów poprzez: organizowanie 

dodatkowych zajęć pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek tematycznych, 

przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, 

organizowanie szkoleń dla nauczycieli, pobudzających ich kreatywność i aktywność 

zawodową.  

12. Organizacja klas specjalnych 

 
§ 55 

1) W szkole funkcjonują oddziały specjalne dla uczniów ze spektrum autyzmu i Zespołem 

Aspergera. 

2) Uczniowie uczęszczający do klasy specjalnej posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

3) Liczba uczniów w klasie specjalnej wynosi od 2 do 4 uczniów. 

4) W każdym oddziale pracuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z przygotowaniem z 

zakresu pedagogiki specjalnej. 

5) W każdym oddziale zatrudniona jest pomoc nauczyciela (pracownik niepedagogiczny). 

6) Pomoc nauczyciela przebywa z uczniami w czasie zajęć lekcyjnych i przerw 

międzylekcyjnych. 

7) Uczniowie realizują podstawę programową kształcenia ogólnego. 

8) Uczniowie klas specjalnych uczestniczą wspólnie z klasami równoległymi w zajęciach 

łączonych podczas edukacji muzycznej, plastycznej , wychowania fizycznego. 

9) Uczniów w klasie specjalnej obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania przyjęty 

przez Radę Pedagogiczną. 

10) Dla każdego ucznia opracowana jest Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania. 

11) Dla każdego ucznia opracowany jest Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny 

na cykl edukacyjny do 30 września danego roku szkolnego. 

12) Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania dokonywana jest dwa razy do roku. 

13) Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny poddawany jest ewaluacji i w razie 

potrzeb dokonywane są modyfikacje programu. 

14) Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania oraz  Indywidualny Program Edukacyjno – 

Terapeutyczny opracowywane są przez wychowawców i specjalistów pracujących z 

uczniem we współpracy z rodzicami. 

15) Rodzice lub opiekunowie otrzymują kopię Programu wraz z Wielospecjalistyczną Oceną 

Funkcjonowania oraz informację o objęciu dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną   

i zajęciami rewalidacyjnymi wraz z wymiarem godzin. 

16) Na każdy oddział przypada 12 godzin zajęć indywidualnych wg potrzeb wynikających z 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz z Wielospecjalistycznej Oceny 

Funkcjonowania. 

17) Zespół opracowuje procedury w sytuacjach zagrażających życiu i bezpieczeństwu ucznia  

i pracowników oraz zachowania trudne zakłócające funkcjonowanie dziecka lub grupy. 

18) W szkole funkcjonuje pokój wyciszeń, który jest wykorzystywany zgodnie z 

obowiązującym regulaminem. 

19) Rodzice uczniów w oddziałach specjalnych podpisują zgody na stosowanie procedur 

opracowanych przez zespół do spraw  pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

20) Rodzice zostają zapoznani z regulaminami obowiązującymi w szkole. 
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13. Organizacja i funkcjonowanie punktu  przedszkolnego 

§ 56 

1) Organizację punktu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzględnia arkusz 

organizacyjny szkoły. 

2)  Publiczna forma wychowania przedszkolnego, zapewnia bezpłatne nauczanie i 

wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 

prowadzone przez nauczycieli posiadających kwalifikacje. 

3)  Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat. 

4)  Do oddziału przedszkolnego w uzasadnionych przypadkach mogą być przyjęte dzieci 2,5 

letnie na prośbę rodziców i za zgodą dyrektora.  

5) Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o program 

wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły. 

6) W punkcie przedszkolnym obowiązuje szczegółowy rozkład dnia, opracowany przez 

nauczyciela punktu  przedszkolnego. Szczegółowy rozkład dnia podaje się do wiadomości 

rodziców dzieci. 

7) Liczba dzieci w punkcie przedszkolnym nie może przekroczyć 25. 

8) Punkt przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku przez 5 godzin dziennie, z 

wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu pracy 

szkoły terminach przerw w pracy punktu przedszkolnego. 

9) W punkcie przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje się kształcenie 

dzieciom niepełnosprawnym na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

10) Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może w punkcie przedszkolnym zorganizować 

zajęcia dodatkowe. 

11) Godzina zajęć w punkcie przedszkolnym trwa 60 minut. 

12)  Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych jest dostosowany do potrzeb  

i możliwości psychofizycznych dzieci i wynosi do 15  minut dla dzieci 3 i 4-ro letnich, dla 

dzieci 5-cio i 6-cio letnich do 30 minut. 

§ 57 

1) Ogólne zasady oraz szczegółowe kryteria naboru do punktu przedszkolnego ustala organ 

prowadzący szkołę i podaje do publicznej wiadomości. 

2) W ciągu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpływające wnioski o przyjęcie 

dziecka od punktu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoły. 

3) Dziecko powracające z zagranicy jest przyjmowane do punktu przedszkolnego na 

warunkach dotyczących obywateli polskich. 

 

§ 58 

Celem Punktu Przedszkolnego jest: 
1) Objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych 

warunków dla prawidłowego ich rozwoju. 

2) Stymulowanie rozwoju wychowanka. 

3) Kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego 

go świata. 

4) Współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych. 

5) Przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej. 

Do zadań punktu przedszkolnego należy: 
1) Kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz 

rozwijanie ich sprawności ruchowej. 
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2) Budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi 

uczuciowej z rodziną. 

3) Nabywanie przez dziecko kompetencji językowej. 

4) Integrowanie treści edukacyjnych. 

5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej 

inicjatywy. 

6) Prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka. 

7) Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy 

specjalistycznej. 

8) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

9) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej. 

10) Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku 

szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki).  

11) W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców  

lub prawnych opiekunów obowiązku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziału 

przedszkolnego.  

12) Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod wpływem 

alkoholu. 

13) Dzieciom będącym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną może wystąpić do Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie pomocy stałej 

lub doraźnej. 

 

§ 59 

 

Organami punktu przedszkolnego są: 

1) Dyrektor Szkoły Podstawowej we Wręczy. 

2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej we Wręczy (nauczyciel punktu przedszkolnego 

wchodzi w jej skład). 

3) Rada Rodziców Punktu Przedszkolnego (tworzą ją wszyscy rodzice punktu 

przedszkolnego). 

§ 60 

 

1) Rekrutacja do punktu przedszkolnego odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej 

dostępności. 

2) Dzieci przyjmuje się do Punktu przedszkolnego po przeprowadzeniu postępowania 

rekrutacyjnego ( zgodnie z regulaminem rekrutacji). 

3) Postępowanie rekrutacyjne nie dotyczy przyjęcia dziecka do punktu przedszkolnego  

w trakcie roku szkolnego. W tym przypadku decyzję o przyjęciu do punktu 

przedszkolnego podejmuje dyrektor Szkoły Podstawowej we Wręczy. 

§ 61 

 

1) Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków. 

2) Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania. 

Dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez 

wykorzystanie ich własnej inicjatywy. 

3) Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie 

samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej. 

4) Planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą w oparciu o wybrany program 

wychowania w punkcie przedszkolnym – odpowiada za jego jakość. 
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5) Nauczyciel dwa razy w ciągu roku  szkolnego wypełnia Arkusze obserwacji rozwoju 

dziecka.  

6) W pracy dydaktyczno – wychowawczej współpracuje z psychologiem, pedagogiem, 

logopedą oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów. 

7) Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące 

poznawaniu swoich wychowanków. 

8) Planuje pracę w systemie tygodniowym lub miesięcznym. 

9) Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

ze strony dyrektora i rady pedagogicznej. 

10) Zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel 

otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy 

pracy do jego możliwości. 

11) Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – 

edukacyjnych. 

12) Nauczyciel w ciągu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarę potrzeb 

spotkania indywidualne. 

13) Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania. 

14) Nauczyciel ma stale doskonalić metody pracy z dziećmi, podnosić swoją wiedzę 

pedagogiczną, rozwijać i doskonalić swój warsztat pracy, uczestniczyć w różnych 

formach doskonalenia zawodowego. 

 

§ 62 

 

Nauczyciel punktu przedszkolnego ma prawo: 

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród zestawu programów 

dopuszczonych do użytku szkolnego lub opracowania własnego programu z 

uwzględnieniem zasad określonych w ustawie o systemie oświaty; 

2) wyboru pomocy dydaktycznych; 

3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego; 

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w punkcie przedszkolnym; 

5) udziału w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego; 

6) aktywnego udziału w formach doskonalenia nauczycieli; 

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoły, pedagoga/ psychologa szkolnego, 

nauczycieli specjalistów; 

8) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w przedszkolach lub 

oddziałach przedszkolnych zorganizowanych w szkole podstawowej. 

 

§ 63 

 

1) Wychowanek punktu przedszkolnego ma prawo do: 

a) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego, 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, poprzez zajęcia i zabawy dowolne, 

zajęcia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznościowe; 

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony 

i poszanowania jego godności osobistej; 

c) życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno – 

wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak 

potrzeby biologiczne, emocjonalno – społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości i 

uznania. 
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§ 64 

 

1) Dziecko do punktu przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub upoważnione przez nich 

osoby. 

2) Po wejściu na teren szkoły rodzice lub upoważnione przez nich osoby idą do szatni, gdzie 

przygotowują dziecko do pozostania w punkcie, po czym odprowadzają dziecko do sali 

punktu i przekazują je pod opiekę nauczyciela punktu. 

3) Odbioru dziecka z punktu dokonują rodzice lub upoważnione przez nich osoby, 

upoważnione do tej czynności na piśmie przez rodziców dziecka. 

4) Upoważnienie, o którym mowa w ust.3, jest skuteczne przez cały okres uczęszczania 

dziecka do punktu przedszkolnego lub jednorazowo. Może być zmieniane lub anulowane.  

5) W upoważnieniu wskazuje się dane osoby, w tym w szczególności: imię i nazwisko, 

rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość tej osoby. Oryginał 

pełnomocnictwa pozostawia się w punkcie  przedszkolnym. 

6) Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu 

potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa. 

7) Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby 

zamierzającej jej odebrać będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 

bezpieczeństwo(np. upojenie alkoholowe). 

8) W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie dyrektora 

szkoły. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do podjęcia wszelkich dostępnych 

czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.  

9) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy punktu 

przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o 

zaistniałym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można 

nawiązać kontaktu z rodzicami, nauczyciel odprowadza dziecko na świetlicę. 

10) Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być 

poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się wychowawcy 

punktu przedszkolnego. 

 

14. Organizacja i funkcjonowanie oddziału przedszkolnego 
§ 65 

1) Organizację oddziału przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzględnia arkusz 

organizacyjny szkoły. 

2) W oddziale przedszkolnym obowiązuje szczegółowy rozkład dnia, opracowany przez 

nauczyciela oddziału przedszkolnego. Szczegółowy rozkład dnia podaje się do 

wiadomości rodziców dzieci. 

3) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25. 

4) Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku przez 5 godzin dziennie, z 

wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu pracy 

szkoły terminach przerw w pracy oddziału przedszkolnego. 

5) W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje się kształcenie 

dzieciom niepełnosprawnym na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

6) Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może w oddziale przedszkolnym zorganizować 

zajęcia dodatkowe. 

7) Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

8) Czas trwania zajęć dydaktyczno- wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i 

możliwości psychofizycznych dzieci i wynosi do 30 minut. 



50 

 

§ 66 

1) Ogólne zasady oraz szczegółowe kryteria naboru do oddziału przedszkolnego ustala organ 

prowadzały szkołę i podaje do publicznej wiadomości. 

2) W ciągu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpływające wnioski o przyjęcie 

dziecka od oddziału przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoły. 

3) Dziecko powracające z zagranicy jest przyjmowane do oddziału przedszkolnego na 

warunkach dotyczących obywateli polskich. 

§ 67 

1) Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności: 

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego 

osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji; 

b) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i społecznego 

oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności, jaki jest 

niezbędny do podjęcia nauki w szkole; 

c) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowalnymi wzorami i 

normami postępowania, a także poczucia współodpowiedzialności za własne 

postępowanie i zachowanie; 

d) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią 

współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych. 

2) Do zadań oddziału przedszkolnego należy: 

a) zapewnienie dzieciom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego i 

fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w 

warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i 

wyznaniowej; 

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale 

przedszkolnym; 

c) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i 

wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci; 

d) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

do możliwości psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z 

jednostkowymi potrzebami i możliwościami; 

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej 

inicjatywy; 

f) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka; 

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

h) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

i) organizowanie opieki dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc materialna. 

3) Oddział przedszkolny: 

a) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, 

metody oraz organizację pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb 

i możliwości dzieci. 

b) umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu 

otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych 

potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci; 

c) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych 

kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje osobowe, a także 

umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej 

twórczości własnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej; 
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d) w działalności wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piękno języka 

polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej; 

e) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej” w 

atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. 

4) W oddziale przedszkolnym: 

a) pracę wychowawczo-dydaktyczną prowadzi się na poziomie zgodnym z poziomem 

rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka; 

b) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości; 

c) szanuje się wszystkie dzieci niezależnie od pochodzenia, wyznania, zdolności czy 

ułomności; 

d) nie stosuje się kar i reaguje na krzywdę wyrządzoną dziecku przez innych. 

e) w oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- 

pedagogiczna zgodnie z odrębnymi przepisami. 

f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w 

trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, 

zajęć specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, 

konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

g) z inicjatywą udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystąpić 

mogą: rodzice dziecka, nauczyciel oddziału przedszkolnego, specjalista prowadzący 

zajęcia z dzieckiem. 

h) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest 

dobrowolne i bezpłatne. 

§ 68 

1) Oddział przedszkolny zapewnia uczniom niepełnosprawnym: 

a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

b) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzęt 

specjalistyczny i środki dydaktyczne; 

c) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych dzieci. 

2) Oddział przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami 

dziecka.  

§ 69 

1) Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i 

poszanowanie ich godności osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajęć 

organizowanych poza szkołą: 

a) zapewnia stała opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajęć 

organizowanych poza oddziałem i terenem szkoły; 

b) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny; 

c) stwarza atmosferę akceptacji; 

d) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2) Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces 

wychowawczo-dydaktyczny. 

§ 70 

1) Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela. 

2) Dopuszcza się w punkcie przedszkolnym zatrudnienie specjalisty do  nauczania języka 

angielskiego.   
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3) Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane 

jest, aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkolnym przez cały 

okres uczęszczania dziecka do oddziału. 

4) Nauczyciel oddziału przedszkolnego odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie 

powierzonych jego opiece wychowanków. 

5) Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 

i nauczania, w tym miedzy innymi: 

a) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza 

ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności; 

b) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu 

wychowania przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców o 

zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale;  

c) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, 

włączając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia ewentualnych 

trudności; 

d) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie; 

e) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci; 

f) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. w 

sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci; 

g) wydaje rodzicom kartę – informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej 

w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do końca 

kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którym dziecko ma 

obowiązek, albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

6) Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także: 

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań; 

b) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju 

społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej 

c) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz 

otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej; 

d) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby 

każdego dziecka; 

e) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy; 

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej ( diagnozą przedszkolną). 

7) Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez: 

a) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach 

aktywności; 

b) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci 

wymagających dodatkowego wsparcia pedagogicznego; 

c) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, 

planuje i koordynuje jej przebieg; 

d) współpracuje ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc 

psychologiczno –pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną. 
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§ 71 

Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo: 

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród zestawu programów 

dopuszczonych do użytku szkolnego lub opracowania własnego programu z 

uwzględnieniem zasad określonych w ustawie o systemie oświaty; 

2) wyboru pomocy dydaktycznych; 

3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego; 

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym; 

5) udziału w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego; 

6) aktywnego udziału w formach doskonalenia nauczycieli; 

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, nauczycieli 

specjalistów; 

8) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w przedszkolach lub punkcie 

przedszkolnym zorganizowanym  przy szkole podstawowej. 

§ 72 

1) Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do: 

a) podmiotowego i życzliwego traktowania; 

b) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje; 

c) akceptacji takim, jakim jest; 

d) własnego tempa rozwoju; 

e) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi; 

f) zabawy i wyboru towarzysza zabaw. 

2. Dziecko ma obowiązek: 

a) podporządkowania się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom współżycia 

społecznego; 

b) przestrzegania zasad higieny osobistej; 

c) szanowania rówieśników i wytworów ich pracy. 

§ 73 

Rodzice mają prawo do: 

1) wnioskowania o spełnianie obowiązku rocznego przygotowania poza oddziałem 

przedszkolnym; 

2) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego 

w danym oddziale, z którym zapoznawani są podczas pierwszego zebrania dla rodziców, 

organizowanego w danym roku szkolnym; 

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez: 

a) uzyskiwania od nauczyciela bezpośredniej informacji na temat postępów edukacyjnych 

dziecka, jego sukcesów i trudności oraz zachowaniu; 

b) obserwowania własnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajęć, uroczystości i 

imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek; 

c) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka; 

d) udostępniania kart pracy dziecka i wytworów plastycznych; 

e) do przekazania organom szkoły, organowi prowadzącemu lub organowi sprawującemu 

nadzór pedagogiczny wniosków i opinii dotyczących pracy oddziału i szkoły; 

f) wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku; 

g) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o 

wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane; 
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§ 74 

Obowiązki Rodziców są uregulowane na poziomie ustawowym.   

§ 75 

1) Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub upoważnione przez nich 

osoby. 

2) Po wejściu na teren szkoły rodzice lub upoważnione przez nich osoby idą do szatni, gdzie 

przygotowują dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzają dziecko do sali 

oddziału i przekazują je pod opiekę nauczyciela oddziału. 

3) Odbioru dziecka z oddziału dokonują rodzice lub upoważnione przez nich osoby, 

upoważnione do tej czynności na piśmie przez rodziców dziecka. 

4) Upoważnienie, o którym mowa w ust.3, jest skuteczne przez cały okres uczęszczania 

dziecka do oddziału przedszkolnego lub jednorazowo. Może być zmieniane lub 

anulowane.  

5) W upoważnieniu wskazuje się dane osoby, w tym w szczególności: imię i nazwisko, 

rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość tej osoby. Oryginał 

pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym. 

6) Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu 

potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa. 

7) Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby 

zamierzającej jej odebrać będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 

bezpieczeństwo(np. upojenie alkoholowe). 

8) W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie dyrektora 

szkoły. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do podjęcia wszelkich dostępnych 

czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.  

9) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału 

przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o 

zaistniałym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można 

nawiązać kontaktu z rodzicami, nauczyciel odprowadza dziecko na świetlicę. 

10) Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być 

poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się wychowawcy 

oddziału przedszkolnego. 

 

15. Zasady rekrutacji uczniów 
§ 76 

1) Do szkoły uczęszczają uczniowie od lat 7, dziecko sześcioletnie jest zobowiązane do 

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

2) Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko,       

które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 

3) Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z 

obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

4) Dyrektor przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1b, jeżeli  korzystało ono  z 

wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym 

ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo posiada opinię o możliwości 

rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez  poradnię psychologiczno-

pedagogiczną. 

5) Dyrektor szkoły przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły 

obwód. Warunkiem  przyjęcia jest  potwierdzenie zameldowania na danym terenie. 
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6) W uzasadnionych przypadkach do szkoły mogą uczęszczać uczniowie mieszkający 

poza jej obwodem. Przyjęcie dzieci spoza obwodu nie może powodować 

pogorszenia warunków pracy szkoły. 

7) W szkole organizuje się zajęcia dla dzieci  sześcioletnich w oddziale przedszkolnym. 

8) Na wniosek rodziców do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci pięcioletnie. 

9) W uzasadnionych przypadkach do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci 

czteroletnie. Przyjęcie tych dzieci nie może spowodować pogorszenia warunków nauczania. 

 

16. Zasady rozwiązywania konfliktów 
 

§ 77 

W sprawach spornych uczeń, rodzic - nauczyciel ustala się co następuje:  

1) Uczeń, rodzic zgłasza swoje zastrzeżenia do wychowawcy.  

2) W przypadku nie rozstrzygnięcia problemu strony zwracają się do dyrektora. 

3)  W przypadku nie rozstrzygnięcia problemu strony mogą zwrócić się do organu 

prowadzącego lub organu sprawującego nadzór. 

  

§ 78 

 

W sprawach spornych nauczyciel - nauczyciel ustala się co następuje: 
1) Sprawa kierowana jest do dyrektora. 

2) W przypadku nie rozstrzygnięcia problemu strony zwracają się do dyrektora.  

3) W przypadku nie rozstrzygnięcia problemu strony mogą zwrócić się do organu 

prowadzącego lub organu sprawującego nadzór. 

17. Postanowienia końcowe 
 

§ 79 

1) Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2) Tablice i stemple zawierają nazwę, numer porządkowy i siedzibę szkoły. 

 

§ 80 

 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 81 

 

1) Organem  kompetentnym  do  uchwalania  zmian  w  Statucie szkoły jest  Rada 

Pedagogiczna. 

2) Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały. 
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Załącznik 1 

 
Regulamin organizacji wycieczek szkolnych 

 

Podstawa prawna: 

Art. 47 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2018 r., 

poz. 996 i 1000).  

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) oraz 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku 

dzieci i młodzieży (Dz. U. poz. 452).   

Rozporządzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania 

przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055)  

Ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. (tj.: Dz. U. z 2018r., poz. 957).  

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 8 listopada 2001 r. w sprawie 

warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 

krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135, poz. 1516 ze zm).  

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 

2020 r., poz. 1166 z póżn.zm.).  

 

1) Działalność w zakresie krajoznawstwa i turystyki może być organizowana w ramach zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych. Działalność ta obejmuje następujące formy: 

a) Wycieczki przedmiotowe – realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia  

obowiązującego programu nauczania, w ramach  danych zajęć edukacyjnych, 

b) Wycieczki krajoznawczo – turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników 

przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, organizowane w celu 

nabywania wiedzy o otaczającym środowisku i umiejętności wykorzystania tej 

wiedzy w praktyce. 

2) Organizacja i program wycieczki powinny być dostosowane do wieku, zainteresowań i 

potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności  fizycznej,  stopnia przygotowania i 

umiejętności specjalistycznych. 

3) Każdy uczeń ma prawo wziąć udział w wyjściu poza szkołę i wycieczce szkolnej. 
4) Uczniowie niepełnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazań zdrowotnych, mogą brać udział w 

wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez planują program 

wyjścia/wycieczki w sposób uwzględniający indywidualne możliwości i umiejętności 

wszystkich uczniów, w tym ze specjalnymi potrzebami, bez angażowania 

rodziców/opiekunów wybranych uczniów.  

5) Wycieczka musi być przygotowana pod względem programowym i organizacyjnym, a 

także omówiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu wycieczki, trasy, 

zwiedzanych obiektów, harmonogramu i regulaminu zachowania uczniów podczas 

wycieczki. 

6) W przypadku korzystania z pomocy przewodnika w trakcie trwania wyjścia/wycieczki, 

dostosowuje się formy komunikacji, uwzględniając potrzeby wszystkich uczniów, jak i 

przygotowania planu, z uwzględnieniem dostosowania tablic/komunikatów 

informacyjnych. 

7) Program wycieczki organizowanej przez szkołę, listę uczestników oraz imiona i nazwiska 

kierownika i opiekunów zawiera karta wycieczki, którą zatwierdza dyrektor szkoły lub 

upoważniona przez niego osoba. 

8) Organizator wycieczki zobowiązany jest do zapewnienia właściwej opieki i  

bezpieczeństwa jej uczestnikom. 
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9) W przypadku stwierdzonych potrzeb, obowiązkowo w wycieczce/wyjściu, uczestniczy 

pielęgniarka lub higienistka szkolna w celu zapewnienia indywidualnej opieki i 

profilaktyki zdrowia. 

10) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczek są kierownik 

wycieczki oraz opiekunowie grup. 

11) Miejscem zbiórki uczniów rozpoczynającym  i kończącym wycieczkę jest plac szkolny, 

skąd uczniowie udają się do domu; dzieci poniżej 10  roku życia  wyłącznie pod opieką 

rodziców. 

12) Środek transportu umożliwia przemieszczanie się wszystkich uczniów, ze szczególnym 

uwzględnieniem uczniów z niepełnosprawnościami. 

13) Udział uczniów w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodziców albo opiekunów 

prawnych, którzy powinni przed jej rozpoczęciem pokryć koszty związane z udziałem w 

niej ich dziecka.  

14) Opiekun wycieczki obowiązany jest sprawdzać stan liczbowy uczniów  przed 

wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu  oraz po 

przybyciu do punktu docelowego. 

15) Zabrania się prowadzenia wycieczek podczas burzy, śnieżycy, gołoledzi.  

16) W razie wypadku uczestników wycieczki stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące 

postępowania w razie wypadków w szkołach i  placówkach publicznych.  

17) Uczestnicy wycieczek zagranicznych powinni być objęci  ubezpieczeniem od następstw 

nieszczęśliwych wypadków. 

18) Dokumentacja wycieczki zawiera: 

a) kartę wycieczki, listę uczestników, 

b) pisemną zgodę rodziców z potwierdzeniem wpłaty, 

c) regulamin zachowania się uczniów podczas wycieczki, 

d) dowód ubezpieczenia wszystkich uczestników wycieczki zagranicznej  od następstw  

nieszczęśliwych wypadków, 

e) kosztorys wycieczki, przewidujący koszty realizacji programu oraz rozliczenie 

finansowe wycieczki po jej zakończeniu. 

f) dokumentacja wycieczki, o której mowa w punkcie 1-5 winna być złożona w terminie 

minimum 2 dni przed jej rozpoczęciem do  zatwierdzenia. 

19) Rozliczenie wycieczki składa się w terminie 1 tygodnia od dnia jej  zakończenia  u 

dyrektora szkoły. 

20) Plan finansowy musi określać ogólny koszt wycieczki, wysokość i źródła dochodu, koszt 

jednego uczestnika wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe. 

Koszty wycieczki/wyjścia skalkulowane są tak, aby nie angażowały nadmiernych 

środków finansowych rodziców/opiekunów prawnych. 

21) Kierownik i opiekunowie nie ponoszą kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia. 

22) Dowodami finansowymi są przede wszystkim podpisane przez  rodziców dzieci listy 

wpłat oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione  do danego rodzaju 

działalności podmioty gospodarcze. 

23) Kierownikiem szkolnej wycieczki krajoznawczo-turystycznej może być wyłącznie 

nauczyciel zatrudniony w naszej placówce. 

24) Do podstawowych obowiązków kierownika wycieczki należy: 

a) opracowanie z udziałem uczestników szczegółowego programu i harmonogramu oraz 

wypełnienie karty wycieczki, 

b) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich  uczestników, 

c) zapewnienie warunków do pełnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz 

sprawowanie nadzoru w tym zakresie, 
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d) zapoznanie uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienie warunków do 

ich przestrzegania, 

e) określenie zadań dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i 

bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki, 

f) nadzór nad zaopatrzeniem uczestników w niezbędny, sprawny sprzęt i ekwipunek oraz 

apteczkę pierwszej pomocy, 

g) organizacja transportu, wyżywienia i noclegów dla uczestników, 

h)  podział zadań wśród uczestników, 

i) Dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki,  

j) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakończeniu. 

25) Opiekunami wycieczki powinni być nauczyciele, specjaliści, nauczyciele 

współorganizujący, pomoce nauczyciela lub inne osoby, np. rodzice, wolontariusze – w 

przypadku, kiedy są oni niezbędni i wynika to z potrzeb uczniów. 

26) Przy wyjściu z uczniami poza teren szkolny w obrębie tej samej  miejscowości na 

wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo -turystyczne  powinien być zapewniony 

przynajmniej jeden opiekun dla grupy 10 uczniów. 

27) Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która jest  siedzibą szkoły, 

powinien być zapewniony jeden opiekun dla  grupy do 5 uczniów, 

28) W przypadku dzieci niepełnosprawnych powinien być zapewniony 1 opiekun na 2 

uczniów niepełnosprawnych, w szczególnych przypadkach 1 opiekun dla 1 ucznia 

niepełnosprawnego. 

29) W przypadku większej niż jeden liczby opiekunów przynajmniej jednym z  nich powinien 

być nauczyciel. 

30) Do podstawowych obowiązków opiekuna należy: 

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami wycieczki, 

b) współdziałanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu 

wycieczki, 

c) nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestników, ze szczególnym 

uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, 

d) nadzór nad wykonywaniem przez uczestników przydzielonych zadań. 

31) W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się  odpowiednio 

przepisy Kodeksu Pracy oraz rozporządzeń MEN w sprawie ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny w szkołach i w sprawie zasad i warunków organizowania przez 

szkoły  krajoznawstwa  i  turystyki. 

32) Załącznikami do regulaminu są: 

a) karta wycieczki, 

b) lista uczestników, 

c) program wycieczki, 

d) pisemna zgoda rodziców . 
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Załącznik 2 

 

Regulamin  uczestnika wycieczki 
 

Uczestnik wycieczki powinien: 

1) Przestrzegać regulaminu. 

2) Będąc współodpowiedzialnym za dyscyplinę i porządek w grupie,  należy  być 

punktualnym, pomagać kolegom w wykonywaniu ich funkcji, nie oddalać się bez 

zezwolenia kierownika, dbać czynnie o dobrą opinię grupy i dokładnie wykonywać 

polecenia  przełożonych. 

3) Pilnie obserwować krajobraz i uważnie słuchać wyjaśnień przewodników, aby zdobyć jak 

najwięcej wiadomości krajoznawczych. 

4) Przestrzegać higieny osobistej i otoczenia, spożywać posiłki o tym   samym  czasie co 

pozostali uczestnicy, o chorobie swojej lub skaleczeniu natychmiast informować 

kierownika wycieczki lub opiekunów wycieczki. 

5) Szanować przyrodę, zabytki i pracę ludzką, nie szpecić rysunkami i podpisami murów, 

głazów, drzew, nie łamać gałęzi, nie krzyczeć, nie hałasować i nie zakłócać spokoju w 

górach, lesie, nie płoszyć ptactwa i  zwierzyny. 

6) Stosować się do wskazówek, nakazów i zakazów, jakie w danym miejscu  obowiązują. 

Dotyczy to głównie zwiedzania fabryk, kopalń i innych miejsc, gdzie grozi 

niebezpieczeństwo wypadku. 

7) Przestrzegać regulaminu miejsc noclegowych. 

8) Zwiedzając świątynie zachowywać się tak, aby nie urazić uczuć wyznawców  danego 

kościoła. 

9) Być miłym, koleżeńskim i kulturalnym. 

10) Po powrocie z wycieczki dzielić się swymi spostrzeżeniami i przeżyciami z kolegami i 

rodzicami. 
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Załącznik 3 

 

Regulamin korzystania z pracowni informatycznej 

 
1) W pracowni odbywają się zajęcia wymagające stosowania technik komputerowych. 

2) Uczniowie i słuchacze mogą pracować w pracowni jedynie pod opieką nauczyciela. 

3) Bezwzględnie zabrania się wnoszenia do pracowni jedzenia i picia . 

4) Zabrania się instalowania na dyskach lokalnych komputerów znajdujących się w pracowni 

oprogramowania przyniesionego z zewnątrz. 

5) Niedozwolone jest dokonywanie przez użytkowników jakichkolwiek napraw, samowolne 

manipulowanie sprzętem (przełączania i odłączania klawiatur, monitorów, myszy, 

rozkręcania jednostek   centralnych itp.). 

6)  Nie wolno tworzyć oraz eksperymentować z programami wirusowymi, niszczącymi 

zasoby programowe i sprzętowe. 

7) W trosce o ochronę antywirusową i poprawną pracę systemu,   zabrania się samowolnego 

używania w pracowni własnych nośników.  

           Użycie nośników możliwe jest jedynie po uzyskaniu zgody nauczyciela i sprawdzeniu                   

programem antywirusowym.  

8) Przed przystąpieniem do pracy, użytkownik zobowiązany jest sprawdzić sprawność  

sprzętu, na którym zamierza pracować. O zauważonych usterkach należy bezzwłocznie 

poinformować  nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

9)  Po zakończeniu zajęć należy uporządkować swoje stanowisko pracy oraz zgłosić ten fakt 

nauczycielowi prowadzącemu zajęcia. 
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Załącznik 4 

 

Regulamin korzystania z sali gimnastycznej 
 

1) Sala gimnastyczna szkoły jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia zajęć  

edukacji fizycznej i zajęć ruchowych. 

2) Za stan sali, sprzętu i urządzeń odpowiadają: dyrektor szkoły, nauczyciele nauczania 

zintegrowanego i wychowania przedszkolnego. 

3) Za bezpieczeństwo ćwiczących podczas zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący 

zajęcia. 

4) Za stan sprzętu używanego do ćwiczeń odpowiada nauczyciel. 

5) Wszelkie uszkodzenia sprzętu należy natychmiast zgłosić nauczycielowi 

prowadzącemu zajęcia. 

6) Wszystkich ćwiczących obowiązuje strój gimnastyczny. 

7) Ćwiczący zachowują porządek pozostawiając odzież i obuwie na wyznaczonych 

miejscach. 

8) W pomieszczeniu do ćwiczeń mogą przebywać grupy ćwiczebne tylko w obecności 

nauczyciela. 

9) Każdy wypadek uczniowie natychmiast zgłaszają nauczycielowi. 

10) W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą 

pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych. 

11) Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności 

fizycznej i wydolności ćwiczących. 

12) Uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu z 

wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców (opiekunów). 

13) Ćwiczenia są prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne 

bezpieczeństwo ćwiczących. 

14) Bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może 

stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane na stałe. 

15) Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego jest sprawdzany przed każdymi 

zajęciami. 

16) Prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego 

wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach. 
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Załącznik 5 

 

Regulamin ucznia Szkoły Podstawowej we Wręczy 
 

1) Uczniowie Szkoły Podstawowej we Wręczy powinni godnie reprezentować szkołę, czego 

oznaką jest odpowiedni strój do imprez i uroczystości szkolnych. 

2) Na wszelkie uroczystości szkolne uczniowie mają obowiązek noszenia stroju galowego: 

a) białej bluzki i czarnej lub granatowej spódnicy (dziewczęta), 

b) białej koszuli i czarnych lub granatowych spodni lub garnituru (chłopcy). 

3) Na terenie szkoły uczniowie powinni używać obuwia na zmianę z jasnymi spodami. 

4) Zabrania się: 

a) noszenia ubrań nadmiernie odsłaniających ciało ( dekolt, spódniczka mini, krótkie 

spodenki), 

b) używania wulgaryzmów, 

c) palenia papierosów, 

d) spożywania alkoholu i innych środków odurzających. 
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Załącznik 6 

 

Regulamin uczestnika zawodów  sportowych. 
 

 

1) Zawody sportowe z różnych dziedzin sportu organizowane na wszystkich szczeblach, w 

których biorą udział uczniowie Szkoły Podstawowej we Wręczy, są formą reprezentacji 

naszej szkoły na zewnątrz.  

2) W zawodach sportowych  nie powinni uczestniczyć uczniowie, którzy: 

a) Notorycznie wagarują, 

b) Arogancko i wulgarnie odnoszą się do innych uczniów, nauczycieli oraz 

pracowników obsługi szkoły, 

c) Stosują przemoc fizyczną, czy też psychiczną wobec społeczności szkolnej, 

d) Dewastują sprzęt szkolny, 

e) Mają konflikt z prawem. 
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Załącznik 7 

 

Regulamin przyznawania  nagród 

dla pracowników obsługi Szkoły Podstawowej we Wręczy 
 

Pracownikom za wzorowe wypełnianie swoich obowiązków, przejawianie 

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności przysługuje nagroda z funduszu 

nagród . 

§ 1 

 

Nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej przyznawane są z funduszu nagród  . 

 

§ 2 

 

Fundusz nagród przeznaczony jest na nagrody dla pracowników obsługi Szkoły Podstawowej 

we Wręczy -  woźnych , pomocy nauczycieli, sekretarki, palacza . 

 

     § 3 

 

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły w ramach posiadanych środków . 

 

    § 4 

 

Pracownik otrzymuje nagrodę w szczególności za: 

1) Sumienne i staranne wykonywanie obowiązków pracowniczych. 

2) Aktywny udział w pracach na rzecz szkoły. 

3) Pomoc w organizacji imprez i uroczystości organizowanych przez Szkołę dla 

wychowanków i ich rodziców. 

4) Przestrzeganie dyscypliny pracy. 

5) Dbałość o mienie szkoły.  

§ 5 

 

1) O przyznaniu nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej pracownik 

zawiadamiany jest na piśmie . 

2) Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt 

osobowych pracownika. 

3) Dyrektor Szkoły może podać do publicznej wiadomości listę osób 

nagrodzonych poprzez wywieszenie jej na tablicy ogłoszeń . 

 

          § 6 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.  
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Załącznik 8 

Regulamin przyznawania  nagród ze specjalnego 

funduszu nagród dla nauczycieli Szkoły 

Podstawowej we Wręczy 
 

§ 1 

 

Nagrody przyznawane są z funduszu nagród . 

 

                            § 2 

 

Nagrody otrzymują nauczyciele za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze a 

w szczególności:  

1) W zakresie pracy wychowawczej polegającej na : 

a) integracji klasy, aktywności społecznej uczniów, 

b) udziale uczniów w zajęciach pozalekcyjnych, 

c) prowadzeniu urozmaiconej działalności wychowawczej, 

2) W zakresie pracy opiekuńczej polegającej na: 

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 

życiowej, 

b) prowadzeniu działalności mającej na celu zapobieganie wśród dzieci 

uzależnieniom: narkomanii, alkoholizmowi i chuligaństwu itp., 

c) organizowanie współpracy szkoły z placówkami kulturalnymi, naukowymi , z 

zakładami pracy, 

3) W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez : 

a) doskonalenie własnego warsztatu pracy, 

b) aktywną pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli, 

c) kierowanie zespołem samokształceniowym, prowadzenie lekcji koleżeńskich. 

 

§ 3 

 

Nauczycielowi nagrodę przyznaje dyrektor szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę 

Pedagogiczną. 

§ 4 

 

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, wraz z 

uzasadnieniem, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych. 

 

§ 5 

 

Dyrektor Szkoły, przynajmniej raz w roku, informuje radę pedagogiczną o wykorzystaniu 

funduszu nagród, w tym o liczbie i wysokości przyznanych nagród. 

 

                         § 6 

 

1) Dyrektor Szkoły występuje z wnioskiem do organu nadzorującego szkołę o  przyznanie 

nagrody kuratora oświaty dla wyróżniających się w pracy  dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego placówce. 
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2) Dyrektor Szkoły występuje z wnioskiem do organu prowadzącego  szkołę o przyznanie 

nagrody burmistrza dla wyróżniających się w pracy dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej nauczycieli zatrudnionych w  kierowanej przez niego placówce. 

3) Nagrodę kuratora otrzymuje nauczyciel, który osiągnął liczące się w skali województwa 

wyniki w pracy pedagogicznej. 

§ 7 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załącznik 9 

 

Regulamin pracy Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej we Wręczy 
 

§ 1 

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły lub placówki w zakresie realizacji 

jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

 

§ 2 

Do podstawowych zadań rady należą: 

1)  zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2)  zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w 

szkole; 

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5)  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

 

§ 3 

Rada pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 

pozalekcyjnych; 

a) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych 

wyróżnień; 

b) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 

§ 4 

Do zadań rady należy również: 

1) przygotowanie projektu statutu szkoły i przedstawienie go do uchwalenia radzie 

pedagogicznej; 

2) wydanie opinii w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w szkole; 

3) wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego 

stanowiska kierowniczego. 

§  5 

1)  Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły. 

2)   Rada obraduje na zebraniach rady pedagogicznej, które organizowane są w czasie    

   pozalekcyjnym. 

3)  Przewodniczącym rady jest dyrektor szkoły. 

 

§  6 

Zebrania rady mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny 

z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 2/3 członków 

rady. 

§ 7 

Zebrania plenarne rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

okresie(semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb. 
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§ 8 

1) Rada podejmuje uchwały na zebraniach rady pedagogicznej, które obowiązują 

wszystkich pracowników i uczniów. 

2) Uchwały rady są podejmowane zwykle większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

3) Głosowanie nad przyjęciem uchwały rady może odbywać się w trybie jawnym lub 

tajnym. Tryb głosowania nad uchwałą ustala rada w głosowaniu jawnym. 

 

§ 9 

1) Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z   przepisami prawa. 

2) O wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący szkołę 

oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

 

§ 10 

1) Dyrektor szkoły  prowadzi i przygotowuje zebrania: 

a) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o   terminie i porządku 

zebrania; 

b) dba o autorytet rady, chroni prawa i godność nauczycieli; 

c) zapoznaje radę z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego; 

d) analizuje stopień realizacji uchwał rady. 

2) Członek Rady zobowiązany jest do: 

a) realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych; 

b) doskonalenia  własnych umiejętności zawodowych; 

c) przestrzegania prawa oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora; 

d) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady; 

e) realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje  zastrzeżenia; 

f) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, które mogą naruszać dobra 

osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§   11 

1) Rada Pedagogiczna powołuje zespół nauczycielski nauczycieli uczących w klasach 0-III. 

2) Przewodniczącym zespołu nauczycielskiego jest wybrany przez ogół członków  

wychowawca jednego z oddziałów. 

3) Zadania zespołu: 

a) Dobór programów nauczania; 

b) Monitorowanie i modyfikowanie; 

c) Integracja ścieżek i ich realizacja; 

d) Usprawnianie WSO; 

e) Zabiegi wychowawcze w stosunku do klasy i pojedynczych uczniów; 

f) Analizowanie i badanie osiągnięć uczniów; 

g) Zespół odpowiedzialny jest za monitorowanie programu profilaktyczno- 

wychowawczego; 

h) Zespół spotyka się co najmniej trzy razy w roku. 

 

§ 12 

W zebraniach rady mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej 

przewodniczącego lub na wniosek rady. 
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§ 13 

1) Z zebrania rady sporządza się protokół i w terminie do 7 dni od daty zebrania. 

2) Protokół zebrania rady, wraz z listą obecności jej członków, podpisuje 

przewodniczący rady, protokolant oraz członkowie rady pedagogicznej. Członkowie 

rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się 

z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu. 

3) Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do 

protokołu. 

4) Podstawowym dokumentem działalności rady jest protokołowanie rad 

pedagogicznych w formie elektronicznej. Protokoły w formie elektronicznej na 

nośnikach zewnętrznych dostępne są w sekretariacie szkoły. 

 

§ 14 

Regulamin rady pedagogicznej wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załącznik 10 

 

Regulamin dyżurujących nauczycieli 
 

1.Postanowienia ogólne 

§ 1  

1) Nauczyciele pełnią dyżury w czasie wszystkich przerw niędzylekcyjnych 

zgodnie z harmonogramem co najmniej po 1 osobie na korytarzu szkolnym. 

2) Harmonogram dyżurów ustalony jest w oparciu o grafik zajęć lekcyjnych w szkole. 

3) Dyżur wraz z nauczycielem pełni  pomoc nauczyciela. 

4) Dyżur obowiązuje wszystkich nauczycieli z wyjątkiem: 

a) bibliotekarza, pedagoga 

b) kobiet w ciąży powyżej czwartego miesiąca udokumentowanej zaświadczeniem 

lekarskim. 

5) W klasie 0 dyżuruje nauczyciel uczący w tej klasie w godz. pracy oddziału. 

6) Nauczyciele kończący zajęcia z klasami I – III odprowadzają klasę do szatni, pomagają 

się ubrać i odpowiadają za bezpieczne wyjście dzieci ze szkoły. 

7) Nauczyciele prowadzący inne zajęcia w klasach I – III (dotyczy języka angielskiego, 

religii) biorą odpowiedzialność za dzieci po przekazaniu ich przez nauczycieli edukacji 

wczesnoszkolnej.  

8) W okresie wiosenno- letnim dyżuruje dwóch nauczycieli, jeden pełni dyżur na korytarzu 

szkolnym, drugi na  terenie przed szkołą lub boisku szkolnym. 

9)  Dyżurujący nauczyciele odpowiadają w czasie dyżuru za zdrowie i  bezpieczeństwo 

uczniów na korytarzach  oraz w miesiącach letnich i wiosennych (w pogodne dni) przed 

szkołą i  na boisku szkolnym oraz organizują chętnym uczniom spędzanie czasu podczas 

przerw.  

10) W razie nieobecności nauczyciela winien on być zastąpiony przez innego nauczyciela. W 

przypadku planowanej nieobecności, nauczyciel zobowiązany jest do zorganizowania 

zastępstwa na swoim dyżurze.  

11) W innych przypadkach (np. nagła choroba )  zastępstwa podczas dyżuru nauczyciela 

wyznacza dyrektor.  

12) Nauczyciel przyjmujący zastępstwo za nieobecnego nauczyciela dyżurującego przyjmuje 

również jego dyżury po odbytej lekcji. Jeżeli nauczyciel w tym czasie pełni własny dyżur, 

to dyrektor szkoły wyznacza innego nauczyciela do pełnienia dyżuru. 

   

2 . Obowiązki nauczyciela dyżurującego 

§ 2 

 

1.Punktualnie rozpoczyna dyżur na wyznaczonym miejscu zgodnie z planem 

  dyżurów nauczycielskich. 

2. Nauczyciel czynnie pełni dyżur, nie zajmuje się sprawami postronnymi. 

3. Eliminuje wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydaje 

    zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniów, a w szczególności: 

a) zakazuje biegania w budynku szkoły, spędzania przerw na schodach, w sanitariatach, 

w zakamarkach oraz na piętrze budynku. 

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (ulica). 

c) eliminuje gry i zabawy zagrażające zdrowiu i życiu uczniów. 

d) eliminuje niepożądane z punktu wychowawczego zachowania uczniów. 
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e) zabrania przebywania dzieci w klasie bez wyraźnej potrzeby i opieki innego 

nauczyciela. 

f) kontroluje zachowania uczniów w sanitariatach. 

g) dba o porządek w miejscu pełnienia dyżurów. 

4. Zawiadamia dyrektora szkoły o zauważonym podczas dyżuru zniszczeniach 

    mienia szkolnego lub innych usterkach (uszkodzone punkty świetlne, 

    urządzenia, itp.) zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów oraz 

    pracowników szkoły. 

5. W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyżurny 

    zobowiązany jest do: 

a) udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka konieczność 

b) wezwania odpowiednich służb medycznych, 

c) powiadomienia dyrektora szkoły o zaistniałym wypadku, 

d) zabezpieczenia e miejsca wypadku. 

6. Informuje wychowawcę o niewłaściwym zachowaniu się uczniów w czasie 

    przerw. 

7. Nie dopuszcza do przebywania osób niepowołanych w budynku szkoły 

    podczas przerw. 

8. Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyżuru bez ustalenia zastępstwa i 

    poinformowaniu o tym fakcie dyrektora. 

9. Nauczyciel ma obowiązek jednocześnie z dzwonkiem znaleźć się na swoim 

    stanowisku i opuścić je po dzwonku na lekcję, sprawdzając stan rejonu, w 

    którym dyżurował (porządek, itp.). 

10. Przed rozpoczęciem zajęć jest zobowiązany do sprawdzenia swojego 

      miejsca pracy pod względem BHP. 

§ 3 

 

3 . Postanowienia końcowe 

1. Nauczyciel pełniący dyżur ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo 

    dzieci w rejonie dyżurowania. 

2. Niewywiązywanie się przez nauczyciela z wyżej wymienionych obowiązków 

    pociąga za sobą konsekwencje służbowe. 

3. Nauczyciel ma prawo zgłaszania do Dyrektora Szkoły lub Rady 

    pedagogicznej wszelkich propozycji związanych z usprawnieniem dyżurów 

    lub innych działań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniom  

    szkoły. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną. 
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Załącznik 11 

 

Regulamin pracy palacza C.O. Szkoły  Podstawowej we  Wręczy 
 

1) W Szkole Podstawowej we Wręczy na okres sezonu grzewczego zatrudniony jest jeden 

palacz w wymiarze czasu pracy określonym wymiarem zadań. 

2) Do zadań palacza należy: 

a) utrzymywanie właściwej temperatury na piecu uzależnionej od temperatury 

powietrza; 

b) wywożenie popiołu; 

c) czyszczenie pieca; 

d) utrzymywanie porządku w kotłowni; 

e) wrzucenie opału do pomieszczenia przy kotłowni; 

f) odpowietrzanie grzejników. 

3) Dyrektor Szkoły założy zeszyt dostępny w kotłowni - dotyczący   różnych spraw. Palacz  

jest zobowiązany w ciągu 3 dni od  zgłoszenia do realizacji zadań zapisanych w tymże 

zeszycie. 

4) Dyrektor może zlecić palaczowi wykonanie innych prac  konserwatorskich sieci c.o. 

5) Palaczowi przysługuje: 

a) zasadnicze wynagrodzenie; 

b) odzież robocza i rękawice. 

6) W razie nieprzestrzegania regulaminu palaczowi grozi: 

a) ostrzeżenie ustne; 

b) ostrzeżenie pisemne; 

c) nagana; 

d) wypowiedzenie umowy o pracę; 

e) przysługuje możliwość odwołania się od wyżej wymienionych   decyzji w terminie 14 

dni  od  dnia otrzymania. 
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Załącznik 12 

 

Zakres obowiązków woźnej szkolnej -sprzątaczki 
 

1) Woźna szkolna pracuje od godziny 7.30 do godziny 15.30 i od godziny 9.30 do 

godziny 17.30 zgodnie z potrzebami szkoły. Jest to efektywny czas  jej  pracy.  

2) W czasie pełnienia obowiązków pracownica winna przebywać na terenie placówki i 

przez pełne 8 godzin wykonywać prace porządkowe. 

W szczególności: 

a) podczas długiej przerwy ścierać na mokro parkiet w sali gimnastycznej; 

b) po każdej przerwie na mokro ścierać parkiet na korytarzu; 

c) systematycznie kontrolować stan sanitarny łazienek; 

d) ścierać kurze. 

3) Po zakończeniu zajęć w danym dniu woźna: 

a) zamiata bądź odkurza  podłogi i wykładziny we wszystkich pomieszczeniach; 

b) parkiet i podłogi pokryte wykładziną p.c.v. muszą być codziennie ścierane na mokro; 

c) wszystkie łazienki każdego dnia muszą byś sprzątane wyjątkowo starannie; 

d) wszystkie ławki /stoliki/ każdego dnia winny być starte na mokro. 

4) Okresowo, w zależności od potrzeb i stanu czystości woźna: 

a) myje okna i lamperie; 

b) pierze szkolne obrusy, ścierki; 

c)  pastuje wykładziny i podłogi; 

d) pielęgnuje szkolną zieleń (kwiaty doniczkowe, rabaty); 

e) sprząta chodniki przed budynkiem; 

f) dokładnie czyści umywalki. 

5) Woźna ma obowiązek pomocy w pełnieniu dyżurów śródlekcyjnych. 

6) Woźna ma obowiązek sprawowania opieki nad szatnią. 

7) Woźna ma obowiązek porządkowania terenu przyszkolnego. 
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Załącznik 13 

 

Regulamin Rady Rodziców Szkoły Podstawowej we Wręczy 
 

 

Na podst. art. 53 Ust.3 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. ( Dz. U. z 1996 r. 

Nr 67, poz. 329  z późn. zm.) Rada Rodziców uchwala, co następuje: 

 

1. Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Szczegółowy zakres kompetencji Rady Rodziców określa Statut Szkoły, a zasady jej 

tworzenia uchwala zgromadzenie ogółu rodziców ( przedstawicieli rad klas ) 

 

§ 2 

1) Rada Rodziców działa przy pomocy swoich organów. 

2) Organami, o których mowa w ustawie 1 są: 

a) Rady klasowe 

b) Zarząd Rady Rodziców 

c) Komisja Rewizyjna. 

 

2. Zebrania Rady Rodziców 

 

§ 3 

1) Zebranie Rady Rodziców może podejmować uchwały we wszystkich   sprawach w 

zakresie jej właściwych kompetencji. 

2) Do wyłącznych kompetencji zebrania Rady należy: 

a) wybór Zarządu; 

b) coroczne określanie wysokości składek oraz zasad wydatkowania  środków z 

funduszu Rady; 

c) podejmowanie ważnych uchwał dotyczących pracy Rady; 

d) uchwalenie wraz z radą pedagogiczną programu profilaktyczno- wychowawczego 

szkoły oraz opiniowanie dokumentacji szkolnej. 

§ 4 

 

1) W zebraniach Rady może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor. 

2) Do udziału w zebraniach Rady mogą być zaproszone przez  Przewodniczącego, za zgodą 

lub na wniosek Rady, inne osoby. 

 

§ 5 

1) Zebranie zwołuje Przewodniczący lub upoważniony przez niego Wiceprzewodniczący 

Rady, z własnej inicjatywy oraz na zgłoszony przewodniczącemu wniosek Rady klasy lub 

Dyrektora. 

2) Zebranie Rady zwołuje się co najmniej 2 razy w roku szkolnym, w tym  pierwsze  we 

wrześniu. 

3) O terminie i proponowanym porządku zawiadamia się członków Rady oraz Dyrektora na 

minimum 7 dni przed planowanym terminem zebrania. 

4) Na wypadek braku kworum - połowa ilości członków Rady - we wskazanym  terminie 

zebrania, może zostać wyznaczony drugi termin. 
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§ 6 

Zebranie Rady Rodziców przygotowuje i prowadzi Przewodniczący lub upoważniony przez 

niego Wiceprzewodniczący Rady, przy pomocy Zarządu. 

 

§ 7 

1) Uchwały Rady Rodziców są podejmowane w głosowaniu jawnym przez  podniesienie 

ręki. głosowanie jawne przeprowadza osoba wskazana przez  Przewodniczącego zebrania. 

2) Uchwały Rady mogą być podejmowane w głosowaniu tajnym. 

3) W głosowaniu tajnym członkowie Rady głosują kartkami do głosowania. 

 

§ 8 

1) Kworum wymagane do podjęcia uchwały przez Radę Rodziców wynosi: 

a) co najmniej 50 % członków Rady - w pierwszym terminie zebrania; 

b) co najmniej 30 % członków Rady - w drugim terminie zebrania. 

 

§ 9 

1) Rada dokumentuje zebrania w formie protokołu. 

2) Protokół zebrania Rady powinien zawierać: 

a) numer, datę i miejsce zebrania, z oznaczeniem terminu zebrania (jeżeli zebranie 

odbyło się w dwóch terminach); 

b) zatwierdzenie prawomocności zebrania (kworum); 

c) listę obecności członków Rady oraz nazwiska zaproszonych gości z głosem 

doradczym; 

d) stwierdzenia przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania; 

e) zatwierdzony porządek obrad; 

f) oznaczenie oraz treść podjętych uchwał; 

g) podpisy protokolanta i przewodniczącego. 

 

§ 10 

1) Podjęte uchwały Rady powinny zawierać: 

a) tytuł uchwały i jej kolejny numer; 

b) tekst uchwały; 

c) data podjęcia uchwały; 

d) podpis Przewodniczącego. 

 
3.Rada klasy 

 

§ 11 

Rada klasy reprezentuje rodziców uczniów klasy w Radzie Rodziców na zasadach 

wynikających z Regulaminu Rady Rodziców, a ponadto może występować w porozumieniu z 

wychowawcą uczniów klasy z wnioskami do Dyrektora oraz nauczycieli w sprawach 

istotnych dla klasy, w granicach statutowych kompetencji Rady. 

 

§ 12 

1) Rodzice uczniów klasy na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym  wybierają 

spośród siebie Radę klasy w ilości 3 osób: 

a) przewodniczący; 

b) wiceprzewodniczący, pełniący też funkcję sekretarza; 

c) skarbnik. 

2) Kadencja Rady klasy trwa cały rok szkolny. 
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3) W razie ustania członkostwa w Radzie klasy przed upływem kadencji lub rezygnacji, 

rodzice przeprowadzają wybory uzupełniające do końca kadencji. 

4) O aktualnym składzie Rady klasy jej przewodniczący informuje Przewodniczącego Rady 

Rodziców. 

§ 13 

1) Pracami Rady klasy kieruje przewodniczący. 

2) Przewodniczący Rady klasy w szczególności: 

a) reprezentuje rodziców klasy i Radę klasy wobec innych podmiotów; 

b) utrzymuje stały kontakt z wychowawcą uczniów klasy; 

c) dokonuje podziału zadań pomiędzy członkami Rady klasy; 

d) zwołuje w miarę potrzeb, w tym na wniosek wychowawcy klasy, posiedzenia Rady 

klasy. 
 

4.Zarząd Rady Rodziców 
 

§ 14 

Zarząd Rady Rodziców wykonuje wszystkie zadania i kompetencje Rady pomiędzy 

zebraniami.  

 

§ 15 

1) Zarząd wybierany jest przez Radę spośród jej członków. 

2) Osoby kandydujące do wyborów może zgłosić każdy członek Rady  Rodziców. 

Warunkiem przyjęcia kandydatury jest wyrażenie zgody przez zgłoszoną osobę. 

3) Wybrane zostają te osoby, które w głosowaniu otrzymały kolejno najwięcej głosów. 

 

§ 16 

 

1) Kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok. 

2) W razie ustania członkostwa w Zarządzie Rady przed upływem kadencji na skutek utraty 

prawa wybieralności lub rezygnacji, na najbliższym zebraniu Rady przeprowadza się 

wybory uzupełniające na okres do końca kadencji. 

3) Rada może odwołać Zarząd w całości i dokonać wyboru nowego Zarządu. 

4) Rada może odwołać poszczególnych członków Zarządu przed upływem kadencji. 

 

§17 

1) Na pierwszym posiedzeniu, w dniu dokonania przez Radę wyboru, Zarząd konstytuuje się 

w składzie 9 osób: 

a) Przewodniczący Rady; 

b) Wiceprzewodniczący Rady; 

c) Sekretarz Rady; 

d) Skarbnik; 

e) dwaj członkowie Rady; 

f) Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Rady; 

g) 2 członków Komisji Rewizyjnej Rady. 

2) Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest dbałość o prawidłowe zarządzanie  funduszami  Rady 

Rodziców. 

 

§ 18 

Przewodniczący reprezentuje Radę wobec innych organów, a ponadto: 

1) Kieruje pracą Rady w zakresie i na zasadach ustalonych w Regulaminie. 
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2) Kieruje pracą Zarządu, a w szczególności: 

a) określa zakres zadań pozostałych członków Rady; 

b) zwołuje i prowadzi posiedzenia Zarządu; 

c) zwołuje zgromadzenia ogółu rodziców z inicjatywy własnej lub na wniosek  Zarządu, 

Rady lub Dyrektora. 

 

§ 19 

1) Posiedzenie Zarządu zwołuje Przewodniczący według potrzeb szkoły. 

2) Z wnioskiem o zwołanie Zarządu może wystąpić Dyrektor. 

 

§ 20 

 

Posiedzenia Zarządu protokołowane są z zachowaniem zasad określonych w Regulaminie. 

 
                                              5.Zasady wydatkowania funduszy 
 

§ 21 

1) Składki na fundusz Rady Rodziców są dobrowolne. O przeznaczeniu funduszy Rady 

Rodziców decyduje cały Zarząd. 

2) Środki funduszu przeznaczone są na: 

a) cele szkoły; 

b) cele dzieci.  

3) Pisemne wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie środków z funduszu  mogą składać: 

a) Samorząd uczniowski; 

b) nauczyciele; 

c) Dyrektor szkoły. 

4) Rodzice uczniów, którzy są w złej sytuacji materialnej, mogą być  zwolnieni z opłat 

składek na Radę Rodziców. 
 

6. Zadania Rady Rodziców 

 

1) Organizowanie rodziców i środowiska społecznego do realizacji programu pracy szkoły. 

2) Pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu programu rozwoju szkoły, 

jej bazy i wyposażenia. 

3) Organizowanie prac społecznie - użytecznych rodziców i środowiska  społecznego na 

rzecz szkoły. 

4) Współdziałanie w planowaniu wydatków szkoły oraz podejmowanie prac służących 

zwiększeniu funduszu szkoły. 

5) Współdziałanie w podnoszeniu poziomu nauczania, wychowania i opieki. 

6) Dofinansowanie konkursów i wycieczek szkolnych. 

7) Zakup nagród książkowych dla najlepszych uczniów na koniec roku szkolnego. 

8) Wspólna organizacja imprez szkolnych: 

a) Andrzejki 

b) Choinka 

7. Postanowienia końcowe 
 

1) W przypadku konfliktu z innymi organami szkoły Zarząd Rady ma prawo zwrócenia się o 

rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego szkołę. 

2) Członkowie Rady Rodziców wykonują swoje funkcje społeczne. 

3) Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 
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Załącznik 14 

 

Szkoła Podstawowa we Wręczy 

Wewnątrzszkolny system oceniania w klasach I-III 

Założenia ogólne 

Szkolny system oceniania opracowała Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej we Wręczy  

po konsultacji z uczniami i rodzicami. 

Zadaniem WSO jest diagnozowanie, ocenianie, informowanie uczniów i rodziców o 

wynikach, motywowanie do pracy, upowszechnianie osiągnięć uczniów, dobieranie narzędzi 

ewaluacji do podejmowanych decyzji dydaktycznych. 

1. Postanowienia ogólne 

1) Mówiąc o ocenianiu w klasach I-III mamy na myśli proces gromadzenia informacji o  

uczniach. Stała obserwacja uczniów przez nauczyciela i rozpoznanie poziomu 

opanowania przez nich wiadomości i umiejętności, a także kształtowanie postaw 

społecznych i emocjonalnych w stosunku do wymagań edukacyjnych stanowi integralną 

część procesu nauczania, uczenia i wychowania. 
 

2 . Cele edukacyjne 

1) Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, społecznym, etycznym, 

fizycznym i estetycznym. 

2) Przygotowanie do życia w zgodzie z samym sobą, ludźmi i przyrodą.  

3) Dbałość o to, aby dziecko rozróżniało dobro od zła, było świadome przynależności 

społecznej ( do rodziny, grupy  rówieśniczej i społeczności lokalnej, wspólnoty 

narodowej) oraz rozumiało konieczność dbania o przyrodę. 

4) Kształtowanie systemu wiadomości i umiejętności potrzebnych dziecku do poznawania i 

rozumienia świata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania 

nauki w klasach IV- VIII szkoły podstawowej.  

      Wykaz celów dla klas I – III : 

1) Wprowadzenie i utrwalenie liter, początkowa nauka czytania i pisania, doskonalenie 

techniki czytania i pisania, czytanie ze zrozumieniem, stosowanie różnorodnych form 

wypowiedzi ustnych i pisemnych; 

2) Rozwijanie i pogłębianie zainteresowań czytelniczych; 

3) Liczenie w zakresie 100, rozszerzanie zakresu liczbowego, liczenie z wykorzystaniem 

czterech podstawowych działań matematycznych, rozwiązywanie prostych zadań 

tekstowych, liczenie setkami w zakresie 1000, analiza treści zadań złożonych, wdrażanie 

do logicznego myślenia; 

4) Kształtowanie umiejętności wypowiadania się na dany temat; 

5) Poznawanie zasad ortograficznych, gramatycznych, kaligraficznych oraz wdrażanie do 

korzystania z różnych źródeł informacji; 

6) Orientacja w najbliższym otoczeniu  przyrodniczo- społecznym z wykorzystaniem 

doświadczenia i obserwacji, poszerzanie wiedzy przyrodniczo- społecznej z elementami 

kulturowymi, pogłębianie znajomości środowiska społeczno- przyrodniczego, wybranych 

regionów Polski, Europy i świata; 
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7) Rozbudzanie zainteresowań kulturą i sztuką, rozwijanie poczucia estetyki, 

umuzykalnianie, rozwijanie wrażliwości na sztukę poprzez kontakt z  literaturą, muzyką, 

malarstwem, rzeźbą, architekturą, wdrażanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze; 

8) Rozwijanie sprawności motorycznej i edukacja zdrowotna, wdrażanie do zdrowego i 

aktywnego stylu życia; 

9) Wdrażanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim, motywowanie do pracy 

zespołowej; 

10) Wprowadzenie podstaw nauki języka obcego, doskonalenie umiejętności posługiwania się 

językiem obcym; 

11) Przygotowanie do samodzielnej nauki i pracy. 

3. Zadania nauczycieli i wychowawców w zakresie oceniania 

1) Nauczyciele przekazują uczniom informację zwrotną polegającą na:  

a) Wskazaniu mocnych i słabych stron ucznia. 

b) Wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudności oraz w jaki sposób powinien 

dalej pracować nad poprawą wyników. 

c) Sporządzeniu recenzji pisemnej pod pracą ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne 

prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 

d) Wpisaniu notatki do zeszytu informacji. 

e) Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia. 

f) Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  

g) Systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkówki w ciągu tygodnia od 

napisania ich przez uczniów, sprawdziany w ciągu dwóch tygodni od ich napisania. 

h) Systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac pisemnych.  

i) Informowania dyrektora o nieobecnościach uczniów, zagrażających niespełnianiu 

obowiązku szkolnego. 

2) Wychowawca informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez: 

a) Rozmowę indywidualną lub telefoniczną; 

b) Ogólne zebranie rodziców; 

c) Wpis do zeszytu informacji; 

d) Korespondencję pocztą tradycyjną i e-mail. 

 
4 . Rola, rodzaj i funkcje oceny 

 
Rola ocenienia : 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o    

postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
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3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o  postępach, 

trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji zajęć dydaktycznych poprzez 

stosowanie różnorodnych metod i form pracy. 

 

Rodzaje ocen : 

1) wstępna diagnoza rozwoju ucznia i jego możliwości ( klasa I ), stanowi podstawę do 

zapewnienia każdemu uczniowi maksymalnego rozwoju;  

2) ocena bieżąca informuje ucznia o jego postępach w nauce i zachowaniu, wyraźnie 

wskazuje osiągnięcia i to co należy usprawnić; 

3) ocena podsumowująca ( śródroczna i końcoworoczna) wyrażona na piśmie stanowi 

syntetyczną informację o osiągnięciach ucznia; 

4) końcowa ocena rozwoju ucznia i jego możliwości. 

Funkcje oceny : 

1) informacyjna- co dziecku udało się poznać, zrozumieć, opanować, jakie umiejętności 

zdobyło, jaki był wkład pracy; 

2) korekcyjna- co trzeba zmienić w pracy z dzieckiem, aby uzyskać lepsze efekty; 

3) motywująca- zachęca do podejmowania dalszego wysiłku, wskazuje na możliwość 

osiągnięcia sukcesu oraz daje dziecku wiarę we własne siły 

W procesie oceniania uwzględniane są następujące obszary: 

1) indywidualne predyspozycje i możliwości dziecka w opanowaniu materiału 

edukacyjnego; 

2) stopień zaangażowania ucznia i wkład pracy w procesie zdobywania wiadomości i 

umiejętności ; 

3) umiejętność rozwiązywania problemów; 

4) postępy dziecka w rozwoju społeczno- emocjonalnym. 

 

5.Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów 

Metody sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów: 

1) ustne  sprawdzanie wiadomości i umiejętności uczniów; 

2) różnorodne prace pisemne; 

3) kartkówki- trwają nie dłużej niż 15 minut i nie muszą być zapowiadane (nauczyciel musi 

sprawdzić je w ciągu tygodnia); 

4) sprawdziany- trwają od 30 do 45 minut i muszą być zapowiadane z tygodniowym 

wyprzedzeniem, w tygodniu mogą być tylko dwa takie sprawdziany ( nauczyciel musi 

sprawdzić je w ciągu dwóch  tygodni); 

5) testy trwają  45 minut, mogą być przeprowadzane w częściach w ciągu dwóch dni, muszą 

być zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciągu tygodnia może być jeden taki 

test (nauczyciel musi sprawdzić je w ciągu 2 tygodni); 

6) obserwacja uczenia się (praca w grupie); 

7) posługiwanie się książką (głównie na przedmiotach humanistycznych); 

8) aktywność; 

9) zadania domowe; 

10) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne; 
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11) wykonywanie ćwiczeń praktycznych przede wszystkim na przedmiotach artystycznych 

oraz wychowaniu fizycznym, 

 

Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów. 

 

Formy, jakie stosuje się w edukacji uczniów klas I-III do sprawdzania wiadomości i 

umiejętności pracy uczniów to: 

1) ciche czytanie, 

2) głośne czytanie, 

3) czytanie ze zrozumieniem, 

4) przepisywanie, 

5) pisanie ze słuchu, 

6) pisanie z pamięci, 

7) wypowiedzi ustne, 

8) wypowiedzi pisemne, 

9) recytacja, 

10) prowadzenie zeszytu i ćwiczeń, 

11) samodzielne zdobywanie wiadomości, czytanie lektur, 

12) obserwacje i analiza zjawisk przyrodniczych, 

13) liczenie pamięciowe, 

14) wykonywanie i zapisywanie działań matematycznych, 

15) układanie i rozwiązywanie zadań tekstowych, 

16) przeprowadzanie pomiarów, 

17) poznawanie i stosowanie różnych technik plastycznych i technicznych, 

18) zwracanie uwagi na dokładność i estetykę wykonywanych prac, 

19) poznawanie podstawowych informacji o sztuce, 

20) śpiewanie, 

21) czytanie i zapisywanie nut, 

22) rozpoznawanie utworów muzycznych, 

23) wykonywanie ćwiczeń gimnastycznych, 

24) zaangażowanie podczas zawodów sportowych i gier zespołowych, 

25) aktywność, zaangażowanie i wkład pracy  umiejętność pracy w zespole, 

26) wkład pracy i zaangażowanie w wykonanie prac plastycznych, technicznych i ćwiczeń 

fizycznych. 

 

Organizacja procesu sprawdzania 

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna śródroczna i końcoworoczna jest oceną opisową i 

obejmuje: 

1) Osiągnięcia wychowawcze: 

a) wywiązywanie się z obowiązku ucznia, 

b) przestrzeganie regulaminów klasowych i szkolnych, 

c) umiejętność współdziałania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich 

norm, 

d) kulturalne zachowanie się w szkole i poza szkołą, 

e) okazywanie szacunku innym osobom, 

f) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne, 

g) reprezentowanie szkoły. 
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2) Osiągnięcia edukacyjne: 

a) umiejętność wypowiadania się, 

b) technika czytania i pisania, 

c) znajomość podstaw ortografii i gramatyki, 

d) umiejętność liczenia, 

e) umiejętność rozwiązywania zadań tekstowych, 

f)  ogólna widza o otaczającym świecie, 

g) zaangażowanie i wkład pracy w zajęcia o charakterze artystycznym i sportowym, 

h) osiągnięcia uczniów na szczeblu szkolnym, gminnym i wyższych. 

3) W klasach I – III za opanowanie wiadomości i umiejętności edukacyjnych ustala się 

następujące oceny bieżące wyrażane w formie cyfrowych symboli: 

a) Symbol cyfrowy 6 – otrzymuje uczeń, który wzorowo opanował zakres wiedzy 

i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami 

zawartymi w podstawie programowej. 

b) Symbol cyfrowy 5 – otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy 

i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami 

zawartymi w podstawie programowej. 

c) Symbol cyfrowy 4 – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 

z poszczególnych obszarów edukacyjnych w zakresie pozwalającym na dobre 

rozumienie i wykonywanie większości zadań, zgodnie z wymaganiami zawartymi 

w podstawie programowej. 

d) Symbol cyfrowy 3 – otrzymuje uczeń, który opanował podstawowy zakres wiedzy 

i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami 

zawartymi w podstawie programowej. 

e) Symbol cyfrowy 2 – otrzymuje uczeń, który opanował niezbędne minimum 

podstawowych wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, 

zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej. 

f) Symbol cyfrowy 1 – otrzymuje uczeń, który nie opanował podstawowych 

wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie 

z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej. 

4) Symbole od 2-6 cyfry oznaczają pozytywną ocenę, symbol cyfry 1 oznacza ocenę 

negatywną.  

5) Pisania z pamięci i ze słuchu oceniane są następująco: 

Symbol cyfrowy6    –  0 błędów 

Symbol cyfrowy 5  – 1- 2 błędy 

Symbol cyfrowy 4  –  3- 4 błędy 

Symbol cyfrowy 3  –  5 - 6 błędów 

Symbol cyfrowy 2  –  7- 8 błędów 

Symbol cyfrowy1   –    9 i więcej błędów 

Dopuszcza się odstępstwa od powyższej normy w zależności od stopnia trudności i długości 

pisanego tekstu. 

6) Prace sprawdzające (dyktanda, sprawdziany, testy) będą oceniane według kryteriów 

procentowych, wynik wpisany do dziennika czerwonym kolorem, wyniki omówione z 

uczniami i udostępnione rodzicom. Kryteria procentowe przeliczone na oceny są 

stosowane w następującej skali 

Symbol cyfrowy 6  – 100% 

Symbol cyfrowy 5    - 91- 99 % 

Symbol cyfrowy  4  –  71- 90% 

Symbol cyfrowy  3  –  46- 70% 

Symbol cyfrowy  2  –  31- 45% 
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Symbol cyfrowy   1    – 0- 30% 

7) Wszystkie rodzaje ocen (wstępna, bieżąca i podsumowująca) otrzymane przez ucznia 

odnotowywane są przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji. 

8) Zadania dodatkowe nie są obowiązkowe, wykonują je dzieci chętne. Za wykonanie prac 

dodatkowych uczeń otrzymuje ocenę pozytywną. Za brak lub źle wykonaną pracę 

dodatkową nie wystawia się oceny negatywnej. 

9) Przy formułowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej i wychowania      

fizycznego nauczyciel bierze pod uwagę zaangażowanie i wkład pracy włożony przez 

ucznia oraz jego możliwości w tym zakresie. 

10)  Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć dwa razy w ciągu semestru oraz 

dodatkowo po nieobecności w szkole z powodu choroby. Fakt nieprzygotowania uczeń 

zgłasza na początku zajęć, w przeciwnym razie nie będzie on usprawiedliwiony. 

11) Oceny bieżące semestralne i końcoworoczne z języka obcego , edukacji informatycznej 

oraz religii są wystawione na podstawie wybranej skali ocen: 6-celujący, 5 - bdb, 4 - db, 3 

- dostateczny, 2 – dopuszczający, 1 – niedostateczny. W ciągu semestru uczeń musi 

otrzymać co najmniej   6   ocen cząstkowych. 

12) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

13) Dyrektor może zwolnić ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii. 

14) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

15) Dyrektor może zwolnić ucznia z zajęć komputerowych , na podstawie opinii o braku 

możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii. 

16) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

17)  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej, 

muzycznej, informatycznej  i zajęć komputerowych należy przede wszystkim brać pod 

uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 

ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność 

udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez 

szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

18) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

19) Na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadają prac domowych, mogą 

jednak zapowiedzieć prace pisemne długoterminowe, jak również sprawdziany i prace 

klasowe.  
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6. Ocenianie zachowania 

1) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 

rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 

zachowania, trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

2)  Ocenianie bieżące zachowania ustala się w następujących pięciu kategoriach: 

Symbol cyfrowy 5 – Jest wzorem dla innych. 

      Symbol cyfrowy 4 – Reprezentuje właściwą postawę. 

Symbol cyfrowy 3 – Reprezentuje właściwą postawę, ale czasami zdarzają mu się   

                                  niedociągnięcia. 

Symbol cyfrowy 2 – Postawa budząca zastrzeżenia. 

Symbol cyfrowy 1 – Reprezentuje niewłaściwą postawę. 

3) Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

a) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

b) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

c) Dbałość o honor i tradycje szkoły; 

d) Dbałość o piękno mowy ojczystej; 

e) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

f) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

g) Okazywanie szacunku innym osobom. 

Ocena semestralna i końcoworoczna zachowania jest oceną opisową. 

 

7. Klasyfikowanie i promowanie uczniów 

 

1) Rok szkolny dzieli się na dwa okresy kończące się klasyfikacją uczniów. 

2) Okres I trwa od pierwszego dnia nauki do ostatniego dnia nauki przed feriami zimowymi, 

a okres II trwa od pierwszego dnia nauki po feriach zimowych do ostatniego dnia nauki 

przed wakacjami letnimi według kalendarza organizacji danego roku szkolnego 

ogłaszanego przez MEN na dany rok szkolny. Okres trwania pierwszego i drugiego 

semestru ustalany jest corocznie na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

3) Klasyfikacja za I okres jest klasyfikacją śródroczną. Klasyfikacja na koniec II okresu jest 

klasyfikacją roczną i stanowi podstawę do podjęcia decyzji o promowaniu uczniów do 

klasy programowo wyższej lub pozostawieniu w tej samej klasie na drugi rok.  

4) Szczegółowe zasady klasyfikacji, w tym także prawo ucznia do egzaminu 

klasyfikacyjnego i zasady jego organizacji określa WSO.  

5) Klasyfikowanie śródroczne odbywa się na posiedzeniu rady pedagogicznej zwołanym na 

jeden tydzień wcześniej przed zakończeniem I okresu. 

6) Klasyfikowanie roczne odbywa się na posiedzeniu rady pedagogicznej zwołanym na 1 

tydzień wcześniej przed zakończeniem zajęć w danym roku szkolnym. 
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7) W  roku szkolnym 2022/23 wprowadza się nowe oznaczenia, dotyczące frekwencji 

uczniów:  

 obecność, 

 nieobecność, 

u     nieobecność usprawiedliwiona, 

s     spóźnienie, 

su   spóźnienie usprawiedliwione, 

ns   nieobecność usprawiedliwiona przez spóźnienie, 

z     zwolniony. 
 

8.Sposoby informowania uczniów i ich rodziców o indywidualnych osiągnięciach. 

1) Wymagania edukacyjne przedstawiane są uczniom na jednym z pierwszych zajęć w 

danym roku szkolnym, a fakt ten odnotowywany jest w dzienniku zajęć. 

2) Wymagania edukacyjne przedstawiane są rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku 

szkolnym, a fakt ten odnotowywany jest w dzienniku zajęć. 

3) Ocenianie ucznia w nauczaniu wczesnoszkolnym jest jawne i odbywa się na bieżąco. 

Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysiłek, za chęci do pracy. Nagradza 

pochwałą, gestem oraz wskazuje co uczeń powinien zmienić, poprawić bądź 

wyeksponować. Podkreślając osiągnięcia ucznia nie porównuje go z innymi uczniami.  

4) Nauczyciel stosuje wszystkie dostępne sposoby oceniania wspomagającego. Obserwuje 

ucznia i jego pracę, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysiłków. Uczeń powinien 

mieć pewność, że w toku uczenia się ma prawo do popełniania błędów, do rzetelnej 

informacji, z której jasno wynika co zrobił dobrze a co źle, co musi zmienić żeby było 

lepiej. 

5) Sprawdzone i ocenione prace uczeń i rodzice otrzymują do wglądu. Zarówno uczeń jak i 

rodzic ma prawo zrobić zdjęcie otrzymanej do wglądu pracy. 

6) Informacje na temat postępów ucznia w nauce rodzice uzyskują podczas kontaktów 

indywidualnych oraz podczas zebrań z rodzicami. 

7) Podczas zebrań z rodzicami nauczyciel słownie przekazuje informacje o postępach 

dziecka oraz na kartkach bądź w zeszycie informacji w postaci ocen cyfrowych 1- 6. 

8) W przypadku trudności w nauce rodzice są informowani  podczas specjalnie w tym celu 

organizowanych indywidualnych spotkań nauczyciela z rodzicami. 

9) W przypadku utrudnionych kontaktów z rodzicami informacje  będą przekazywane 

telefonicznie, przez e-mail lub w formie listu przesłanego pocztą. 

10) W przypadkach  niemożliwego kontaktu telefonicznego następuje wysłanie listu i 

zaproszenie do szkoły na indywidualną rozmowę lub ostatecznością będzie wizyta 

nauczyciela w domu dziecka. 

11) Prace ucznia (zeszyty, dyktanda, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.) 

udostępniane są rodzicom na ich prośbę. 

12) Ocenę roczną otrzymuje rodzic w dniu zakończenia roku szkolnego na świadectwie 

szkolnym. 

 

9. Warunki poprawiania ocen z przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych. 

 

1) W klasach I – III dopuszcza się poprawianie oceny bieżącej na prośbę ucznia lub 

rodziców (opiekunów prawnych) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub 

łącznej). 

2) Nie dopuszcza się w klasach I-III zmiany oceny klasyfikacyjnej. 

 



86 

 

 

3) W razie nieobecności, uczeń ma obowiązek nadrobić zaległości z poszczególnych 

przedmiotów w terminie uzgodnionym z nauczycielem.  

10. Dostosowanie wymagań do indywidualnych potrzeb ucznia 

1) Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych 

i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, dostosowując wymagania do możliwości ucznia i 

jego potrzeb indywidualnych, w szczególności do ucznia: 

a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego — na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach 

i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie,  

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego 

orzeczenia,  

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 

nieposiadającego orzeczenia lub opinii, lecz objętego pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole, 

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

innej specjalistycznej, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego 

przez nauczycieli i specjalistów,  

2) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż 

po ukończeniu I etapu edukacyjnego i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej. 

3) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia powinno nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

4) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na : 

a) Przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadań domowych 

o większym stopniu trudności, dodatkowych zadań na sprawdzianach, wymagających 

większego wysiłku umysłowego i logicznego myślenia; 

b) Zróżnicowaniu zadań na lekcjach i podczas sprawdzianów, testów itp.; 

c) Dostosowaniu wymagań dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia 

słabego (z orzeczeniem lub opinią); 

d) Opracowaniu zadań o mniejszym stopniu trudności na lekcjach i podczas sprawdzania 

wiedzy. 
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ZAŁĄCZNIK 15 

Regulamin pracy nauczyciela współorganizującego kształcenie 

W przedszkolach ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi, przedszkolach 

integracyjnych, szkołach ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi i szkołach 

integracyjnych zatrudnia się dodatkowo Nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie 

pedagogiki specjalnej. Ich zadaniem jest współorganizowanie kształcenia integracyjnego z 

uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia 

specjalnego. W praktyce Nauczyciel ten nazywany jest nauczycielem wspomagającym. 

Nauczyciele współorganizujący proces kształcenia integracyjnego: 

1) uczestniczą lub  prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne z 

zapewnieniem pełnego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  oraz 

wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane           działania i 

zajęcia określone w programie; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą z 

uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym, integrującą  zespół klasowy, 

3) uczestniczą w miarę potrzeb w zajęciach edukacyjnych prowadzonych    przez nauczycieli 

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach określonych w programie realizowanych 

przez nauczycieli i specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i 

specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w 

doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 

społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 

5) realizują  wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowane działania i 

zajęcia dla ucznia, określone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,  

 

Dyrektor przedszkola lub szkoły wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i 

zajęcia, określone w programie, realizowane z innymi nauczycielami przez nauczycieli 

współorganizujących proces kształcenia integracyjnego, w których nauczyciele ci 

uczestniczą. 
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Załącznik 16 

 

Regulamin pracy pomocy nauczyciela 

1) Pomoc nauczyciela zatrudnia się w szkole podstawowej z oddziałami, do których 

uczęszczają dzieci ze spektrum autyzmu lub z zespołem Aspergera. 

2) Jest to pracownik niepedagogiczny, zaliczany do pracowników pomocniczych i obsługi. 

3) Bezpośrednim przełożonym pomocy nauczyciela jest dyrektor. 

4) Pomoc nauczyciela zatrudniona jest na podstawie umowy o pracę. 

5) W czasie pracy nie wolno jest pomocy nauczyciela bez zgody dyrektora oddalać się z  

miejsca swojej pracy. 

6) Pomoc wspomaga nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć. 

7) Dba o porządek w czasie zajęć i po ich zakończeniu. 

8) Dba o estetykę pomieszczeń i mienie szkoły. 

9) Wspomaga nauczyciela w opiece nad uczniami podczas spacerów, wycieczek, 

uroczystości szkolnych i zajęć lekcyjnych. 

10) Wspomaga ucznia w czynnościach samoobsługowych. 

11) Dba o wygląd dzieci. 

12) Odbiera dzieci od rodziców przed zajęciami i odprowadza po zajęciach. 

13) Dba o przestrzeganie przez dzieci w klasie i szkole zasad BHP. 

14) Współpracuje z dyrektorem szkoły oraz z nauczycielami w wychowaniu dzieci. 

15) Zachowuje się taktownie wobec dzieci, rodziców , pracowników szkoły. 

16) Przestrzega tajemnicy służbowej. 

17) Pomoc nauczyciela zobowiązana jest do wykonywania innych czynności  zleconych przez 

dyrektora szkoły wynikających z potrzeb szkoły lub punktu przedszkolnego. 
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Załącznik 17 

Regulamin stołówki szkolnej 

   
Dostawcą posiłków jest Stołówka Przyszkolna Zdunik Elżbieta; 96-320 Mszczonów ul. 

Warszawska 27 

 

1. Uprawnienia do korzystania ze stołówki: 

1) Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie i pracownicy Szkoły Podstawowej we 

Wręczy. 

2) Ze stołówki korzystają uczniowie wnoszący opłaty indywidualnie lub, których 

dożywianie finansuje CUS. 

 

2. Odpłatność za obiady: 

1) Stołówka szkolna zapewnia posiłki gotowane w formie jednodaniowego obiadu. 

2) Stawka dziennego wyżywienia ucznia w roku szkolnym 2022/2023 wynosi 8,00 zł. 

3) Należność za posiłki wpłacamy na konto ajenta  34 9302 0004 0010 1723 3000 0010 

4) Miesięczna stawka za dożywianie może być pomniejszona w przypadku nieobecności 

dziecka w szkole z powodu choroby, wycieczki lub innych przyczyn losowych, jeżeli 

nieobecność ucznia/nauczyciela wynosi jeden dzień lub dłużej. 

5) Nieobecność musi być zgłoszona u Pani wydającej obiady osobiście lub telefonicznie46 

8575350 najpóźniej do godz. 8.30 w dniu nieobecność ucznia lub pracownika. 

6) Rezygnację z obiadów należy zgłosić pani woźnej pod koniec miesiąca. 

7) Obiady finansowane przez Centrum Usług Społecznych, są takie same pod względem 

składu i gramatury, jak te, opłacane przez rodziców/opiekunów prawnych. 

8) Rodzice/opiekunowie są regularnie informowani o możliwości zwolnienia z opłat za 

posiłki i realizacji specjalnych potrzeb żywieniowych. Istnieją jasne, jawne i niepiętnujące 

zasady zwolnienia z opłat za posiłki. Zwolnienie z opłat odbywa się w sposób dyskretny. 

 

3. Wydawanie posiłków: 

1) Szkoła zapewnia dzieciom higieniczne i bezpieczne warunki spożywania posiłków. 

2)  Posiłki wydawane są podczas przerwy obiadowej  w godz.11.30-11.50 

3) W stołówce wywieszony jest pięciodniowy jadłospis opracowany przez intendenta i 

szefową kuchni firmy cateringowej. Posiłki wydawane w stołówce spełniają ogólne 

wymagania dotyczące składu i sposobu przygotowania potraw dla uczniów, zgodnie z 

przepisami w tym zakresie. 

4) Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych zapewnia się realizację specjalnych potrzeb 

żywieniowych, wynikających ze stanu zdrowia dziecka. 

5) W przypadku niemożności zaspokojenia specjalnych potrzeb żywieniowych, np. ze 

względu na silną alergię (np. śladowe ilości alergenu powodującą wstrząs anafilaktyczny) 

lub ścisłe zasady religijne, umożliwia się dostarczanie posiłków przez 

rodziców/opiekunów prawnych. Posiłki te są podgrzewane i wydawane w bezpieczny i 

higieniczny sposób przez pracowników stołówki. 

6) Na stołówce szkolnej oraz w przypadku poczęstunków organizowanych z okazji imprez i 

wydarzeń okolicznościowych, czy wycieczek, zapewnia się posiłki dostosowane do 

specjalnych potrzeb żywieniowych, wynikających ze stanu zdrowia oraz nietolerancji 

potwierdzonych zaświadczeniem lekarskim.  

 

4. Zasady zachowania w stołówce: 

1) Podczas spożywania posiłków obowiązują zasady kulturalnego zachowania. 

2) Po spożyciu obiadu brudne naczynia należy odnieść w wyznaczone miejsce. 
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3) Nad bezpieczeństwem uczniów przebywających w czasie obiadu w stołówce czuwa 

pracownik obsługi oraz pomoc nauczyciela. Zapewnia się dodatkowe wsparcie 

pracowników tym dzieciom, które tego wymagają. Zakres i rodzaj pomocy jest zawarty 

odpowiednio w IPET lub protokole konsultacji szkolnych. 

4) Ze względów sanitarno-epidemiologicznych podczas wydawania obiadów w stołówce 

mogą przebywać wyłącznie osoby spożywające posiłek i nauczyciel dyżurujący. 

5) W stołówce szkolnej uczeń powinien: 

a) spokojnie poruszać się, 

b) zachować porządek przy odbiorze dania oraz przy oddawaniu naczyń, 

c) zachowywać się w sposób kulturalny, cicho i spokojnie spożywać posiłek, 

d) zostawić po sobie porządek. 

6) O nagannym zachowaniu ucznia w stołówce będzie poinformowany wychowawca, 

rodzice oraz dyrektor szkoły. 

Powyższy regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r. 
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Załącznik 18 
 

Regulamin Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej we Wręczy 

 
1. Postanowienia wstępne 

1) Reprezentacja uczniów szkoły przyjmuje nazwę „Szkolny Samorząd Uczniowski”, 

w skrócie „SU”. 

2) Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3) Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły Podstawowej we 

Wręczy. 

2. Cele Samorządu Uczniowskiego 

1) Mobilizowanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły. 

2) Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów  

i wzajemnego wspierania się, przyjmowanie współodpowiedzialności za jednostkę  

i grupę. 

3) Kształtowanie umiejętności działania zespołowego, stwarzanie warunków  

do aktywności społecznej, samokontroli i samooceny uczniów. 

4) Kształtowanie i pogłębianie uczuć patriotycznych, rozwijanie szacunku dla symboli 

narodowych i regionalnych. 

5) Propagowanie właściwych postaw etycznych (przeciwstawianie się złu, koleżeństwo, 

tolerancja, szacunek dla osób starszych, pomoc potrzebującym, poszanowanie wspólnego 

mienia). 

6) Rozwijanie zainteresowań i pasji uczniów. 

7) Organizowanie imprez rozrywkowych na terenie szkoły. 

3. Organy Samorządu Uczniowskiego 

Do wybieralnych organów SU należą: 

1) Rada Samorządów Klasowych 

2) Zarząd Samorządu Uczniowskiego w składzie: 

a) Przewodniczący 

b) Zastępca przewodniczącego. 

 

Kadencja wszystkich organów SU trwa jeden rok szkolny. 

4. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego 

1) Samorząd Klasowy: 

a) reprezentuje klasę na zewnątrz jako Rada SU, 

b) współpracuje z wychowawcą, 

c) organizuje życie klasy (imprezy pozalekcyjne, dyżury w klasie itp.), 

d) wraz z wychowawcą rozwiązuje wewnętrzne problemy klasy, 

e) przedstawia wychowawcy wnioski dotyczące klasy, 

f) organizuje pomoc uczniom uczącym się słabo. 

2) Zarząd Samorządu Uczniowskiego: 

a) planuje pracę SU (uroczystości, imprezy, akcje, konkursy), 

b) zatwierdza roczny plan pracy SU, 

c) dba o wystrój szkoły, zwłaszcza o gazetkę Samorządu Uczniowskiego, 
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d) przedstawia dyrektorowi wnioski dotyczące działalności SU, udziału uczniów  

w życiu szkoły, 

e) czuwa nad terminową realizacją planu pracy, 

f) pomaga w przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystości szkolnych, 

g) rozwiązuje sprawy sporne dotyczące uczniów, 

h) występuje z wnioskami do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej w ramach swoich 

kompetencji.  

Uczniowie mają prawo w porozumieniu z opiekunem SU i pod opieką chętnego nauczyciela 

przygotowywać uroczystości i imprezy szkolne dostępne dla wszystkich uczniów. 

 

5. Zebrania Samorządu Uczniowskiego 

1) Zebranie wszystkich klasowych samorządów uczniowskich zwołuje zarząd  

lub opiekun szkolnego samorządu. 

2) Zebranie samorządu uczniowskiego może być zwołane na wniosek Dyrektora szkoły, rady 

pedagogicznej lub klasowych rad uczniów. 

3) Zebrania samorządu powinny odbywać się nie rzadziej niż raz w półroczu.  

  

6.   Wybory do zarządu Samorządu Uczniowskiego 

1) Klasowe samorządy uczniów wybierane są w sposób określony przez członków każdej 

klasy, pod kierunkiem wychowawcy klasy. 

2) Zmiany w klasowych samorządach przeprowadzane są na zebraniu klasowym 

w zależności od potrzeb. 

3) Wybory do zarządu samorządu uczniowskiego reguluje ordynacja wyborcza SU. 

4) Ordynacja wyborcza przedstawiana jest każdej klasie natychmiast po ogłoszeniu daty 

wyborów do zarządu SU. 

  

7.  Ordynacja wyborcza Samorządu Uczniowskiego 

1) Datę wyborów do Zarządu Samorządu Uczniowskiego wyznacza Opiekun Samorządu po 

konsultacji z Dyrektorem szkoły. 

2) Kandydatów do Zarządu SU zgłaszają samorządy klasowe. 

3) Okres zgłaszania kandydatów to 7 dni od dnia ogłoszenia terminu wyborów. 

4) Prawo do kandydowania na członka Zarządu SU (bierne prawo wyborcze) posiada każdy 

uczeń szkoły. 

5) Prawo do głosowania (czynne prawo wyborcze) posiadają wszyscy uczniowie szkoły. 

6) Głosowanie odbywa się w ciągu jednego dnia i jest: 

a) powszechne (każdy uczeń i nauczyciel ma prawo głosu), 

b) równe (jednakowo liczy się każdy głos), 

c) bezpośrednie (każdy musi osobiście oddać swój głos), 

d) tajne (głosujący pozostaje anonimowy), 

e) większościowe (wygrywa kandydat, który otrzymał najwięcej głosów). 

7) Członkami Zarządu zostają osoby, które uzyskały największą liczbę głosów. 

8) Wyniki głosowania zostają ogłoszone tego samego dnia. 

9) Nad porządkiem wyborów czuwa Opiekun Samorządu Uczniowskiego. 
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8.  Opiekun Samorządu Uczniowskiego 

1) Opiekuna SU powołuje Dyrektor.  

2) Kadencja opiekuna trwa jeden rok.  

3) Opiekun nie jest członkiem samorządu, ale przedstawicielem Rady Pedagogicznej. Pełni 

funkcję doradczą. 

4) Opiekun samorządu szkolnego: 

a) koordynuje pracę samorządu, 

b) pomaga i czuwa nad realizacją zadań, 

c) zwołuje zebrania samorządów klasowych, 

d) pośredniczy między uczniami a nauczycielami, 

e) pośredniczy w rozmowach z Radą Pedagogiczną i dyrekcją szkoły w sprawach 

szkoły, uczniów, 

f) inspiruje uczniów do samodzielnej działalności, 

g) doradza i wspomaga inicjatywy uczniowskie, 

h) zapoznaje wszystkich członków Samorządu z ich obowiązkami i prawami zawartymi 

Regulaminie Samorządu Uczniowskiego, 

i) służy samorządowi radą i pomocą we wszystkich przedsięwzięciach, 

j) Opiekun samorządu we współpracy z radą SU opracowuje Roczny plan pracy SU, 

a po każdym półroczu sporządza sprawozdanie z działalności SU. 

5) Opiekun samorządu ma prawo: 

a) w imieniu samorządu wpisać uczniom pochwały lub uwagi do klasowych  

zeszytów uwag w sprawach, nad którymi ten sprawuje opiekę  

lub nadzór, 

b) złożyć wniosek o zawieszenie ucznia w prawach członka samorządu.  

 

9.Dokumentacja Samorządu Uczniowskiego 

1) Samorząd Uczniowski posiada: 

a) Regulamin Samorządu Uczniowskiego, 

b) Roczny Plan pracy 

 

10. Postanowienia końcowe 

1) W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, a dotyczących samorządu 

decyduje Dyrektor szkoły w porozumieniu z opiekunem i zarządem SU. 

2) Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia. 
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Załącznik 19 

 

Regulamin Szkolnego Koła Wolontariatu 

przy Szkole Podstawowej we Wręczy 

Propagowanie wolontariatu przygotowuje uczniów do aktywnego uczestniczenia w życiu 

społecznym i obywatelskim, rozwija ich zainteresowania, umiejętności społeczne, a przede 

wszystkim niesie ze sobą wiele wartości wychowawczych, kształtujących kreatywność, 

odpowiedzialność, wrażliwość i otwartość na drugiego człowieka. 

 

Koło działa na terenie Szkoły pod nadzorem Dyrekcji.  

Uczestnicy/ wolontariusze: wszyscy chętni uczniowie i ich rodzice/opiekunowie 

Uczestnictwo w działalności szkolnego wolontariatu jest dobrowolne, bez wskazań 

czasowych, może dotyczyć jednej, bądź wielu akcji wolontariatu. 

 

Cel główny szkolnego wolontariatu: 
Kształtowanie zachowań empatycznych względem osób starszych,  

potrzebujących ludzi i zwierząt. 

 

Cele szczegółowe: 

1) Zwiększenie wrażliwości uczniów na potrzeby innych. 

2) Tworzenie więzi między uczniami/nauczycielami a środowiskiem lokalnym. 

3) Kształtowanie postaw prospołecznych i obywatelskich. 

4) Rozwijanie empatii i rozumienia wśród uczniów. 

5) Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności. 

6) Inspirowanie uczniów do aktywnego spędzania czasu wolnego. 

7) Kreowanie twórczej atmosfery w szkole, sprzyjającej samorealizacji i  poszerzaniu 

własnych zainteresowań. 

8) Nabycie doświadczeń i umiejętności społecznych. 

9) Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

10) Współdziałanie uczniów i wzajemne wspieranie się. 

11) Współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi. 

 

Do form działania Koła można zaliczyć: 

1) zbiórki darów rzeczowych; 

2) udział w akcjach charytatywnych; 

3) udział w wydarzeniach kulturalnych 

4) organizacja wydarzeń kulturalnych, 

5) pomoc potrzebującym, osobom starszym, chorym 

6) pomoc zwierzętom 

7) promocję wolontariatu w lokalnym środowisku. 

 

Zadania koordynatora:  

1) zbadanie potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego,  tym samym określenie kierunku 

działania szkolnego wolontariatu, 

2) utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi współpracuje 

wolontariat szkolny,  

3) tworzenie atmosfery zaufania i otwartości, 

4) dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy,  
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5) organizowanie spotkań organizacyjnych, mających na celu zapoznanie dzieci i chętnych 

rodziców z planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków,  

6) organizowanie wspólnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia,  

7) przygotowywanie rocznych sprawozdań z pracy szkolnego wolontariatu. 

 

Prawa i obowiązki wolontariusza: 

 

Wolontariusz ma prawo: 

1) zgłaszać uwagi i propozycje działań szkolnego wolontariatu; 

2) uczestniczyć w akcjach wolontariatu zgodnie ze swoimi przekonaniami, możliwościami 

czasowymi, zainteresowaniami; 

3) w każdej chwili zrezygnować z działalności w szkolnym wolontariacie. 

 

Wolontariusz ma obowiązek: 

1) przedstawić pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych na udział w akcji wolontariatu 

odbywającej się poza szkołą; 

2) wywiązywać się z powierzonych mu zadań; 

3) uczestniczyć w miarę możliwości czasowych w spotkaniach, zgodnie z planem pracy 

szkolnego wolontariatu; 

4) swoją postawą, kulturą osobistą dawać przykład innym uczniom. 

 

Postanowienia końcowe  

1) Regulamin obowiązuje wszystkich członków Szkolnego Koła Wolontariatu.  

2) Zmiana regulaminu powinna być zatwierdzona przez członków Koła. 

3)  Rozwiązania Koła może dokonać tylko Dyrekcja Szkoły.  

4) Samorząd Szkolny aktywnie wspiera działania Koła. 
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Załącznik 20 

 

Regulamin pracy świetlicy szkolnej  

 

1. Podstawy prawne funkcjonowania świetlicy szkolnej: 

 

1) Na podstawie art. 105 ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. 

poz. 59). 

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21maja 2001 r. w sprawie 

ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U.2001.Nr 61, 

poz. 624 z późn. zm.) 

3) Rozporządzanie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia2002 r. w 

sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 

(Dz. U. z 2003 r. Nr 6,poz. 69) 

4) Program Profilaktyczno - Wychowawczy. 

 

 

2. Cele i zadanie świetlicy szkolnej. 

 

        Świetlica szkolna jest integralną częścią szkoły – w swojej programowej działalności 

realizuje cele i zadania szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem treści i działań 

opiekuńczo – wychowawczych przyjętych w planie pracy oraz w programie 

profilaktyczno- wychowawczym szkoły. Regulamin świetlicy jest opracowywany co roku 

przez wychowawców świetlicy (modyfikowany w miarę potrzeb), na początku każdego 

roku szkolnego i zatwierdzany przez dyrektora szkoły i przedstawiony wychowankom 

świetlicy i ich rodzicom. Liczebność grup wychowawczych jest zgodna z przepisami 

prawa. W przypadku oddziałów specjalnych liczebność jest uzależniona od danej 

niepełnosprawności. Zajęcia świetlicowe są organizowane w godzinach wynikających z 

harmonogramu dowozów oraz potrzeb rodziców/opiekunów prawnych, a aktywność 

zawodowa rodziców/opiekunów prawnych nie jest warunkiem przyjęcia dziecka do 

świetlicy. 

 

Wsparcie dziecka w świetlicy dostosowane jest do jego potrzeb i możliwości, w 

szczególności w zakresie: 

1) opieki dodatkowego nauczyciela, specjalisty, pomocy nauczyciela, 

2) zabezpieczenia miejsca opieki, w tym sali dostosowanej pod względem wyposażenia, 

3) zapewnienia pomocy dydaktycznych, z których mogą skorzystać uczniowie z różnymi 

potrzebami edukacyjnymi, 

4) dostosowania programu zajęć świetlicowych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 

dziecka, dotyczących wsparcia w realizacji nauki czy też rozwoju zainteresowań ucznia, 

5) wyboru metod, form i środków w toku tego typu zajęć, z uwzględnieniem potrzeb 

edukacyjnych uczestniczących w nich uczniów, 

6) organizacji czasu pracy ucznia w toku zajęć grup wychowawczych, 

7) organizacji miejsca pozwalającego na relaksację, wyciszenie, odpoczynek ucznia zgodnie 

z jego/jej indywidualnymi potrzebami, zgodnie z zapisami IPET i protokołu konsultacji 

szkolnych. 
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8) Nauczyciele świetlicy uczestniczą w tworzeniu i ewaluacji WOPFU, IPET, IPZ oraz – 

jeżeli zachodzi taka potrzeba – w konsultacjach szkolnych. 

9) Zajęcia świetlicowe realizowane są również w toku komunikacji zdalnej, z 

uwzględnieniem metod i technik komunikacji dostępnej wszystkim podmiotom. 

Wychowawca świetlicy zapewnia: 

1) zorganizowaną opiekę wychowawczą podczas oczekiwania uczniów na odbiór  ze szkoły, 

2) pomoc w nauce   oraz odpowiednie warunki do nauki własnej, rekreacji  i rozwijania 

własnych  zainteresowań,   

3) nabywanie  nawyków  kultury osobistej i współżycia w grupie, 

4) rozwijanie zainteresowań oraz zdolności, 

5) wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej, 

6) właściwy i kulturalny wypoczynek, 

7) opiekę i pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki samodzielnej, przyzwyczaja do 

samodzielnej pracy, 

8) niepełnosprawnym pomoc nauczyciela, 

9) zajęcia dostosowane do ich możliwości zawartych w IPET, 

10) dostosowuje salę do potrzeb indywidualnych uczniów (np. kącik wyciszeń ). 

  

Założenia organizacyjne 

 

1) Uczniowie mogą skorzystać z opieki świetlicy szkolnej codziennie w godzinach pracy 

świetlicy. 

2) W trakcie zajęć opiekuńczych w dni wolne od zajęć dydaktycznych są wydawane posiłki 

w stołówce szkolnej – zgodnie ze zgłoszonymi potrzebami. 

3) Do świetlicy szkolnej przyjmuje się wszystkich zgłoszonych uczniów. Nauczyciel otacza 

opieką osoby przebywające na terenie szkoły po zakończeniu zajęć oraz oczekujące 

na autobus szkolny. 

4) Rodzic nie ma możliwości telefonicznego polecenia dziecku samodzielnego powrotu 

do domu. 

5) Uczeń nie może być odbierany przez niepełnoletnie rodzeństwo 

6) Rodzice i opiekunowie zobowiązani są do poinformowania nauczyciela świetlicy 

o odbiorze dziecka ze świetlicy przez osoby trzecie. 

                                

2. Wychowankowie świetlicy 

 

1) Uczeń przychodząc do świetlicy szkolnej zgłasza się do nauczyciela świetlicy. 

2) Uczeń ma obowiązek informowania nauczyciela świetlicy o każdorazowym, nawet 

krótkotrwałym oddaleniu się, wyjściu ze świetlicy. 

3) Uczeń ma prawo uczestniczyć we wszystkich zajęciach organizowanych przez 

nauczyciela świetlicy. 

4) Uczniowie korzystający ze świetlicy szkolnej mają obowiązek szanować i dbać 

o wyposażenie miejsca pobytu. 

5) Uczniowie dojeżdżający autobusem szkolnym oczekują na powrót do domu w świetlicy 

szkolnej. 

6) Uczniowie zapisani do świetlicy szkolnej oczekują na zajęcia pozalekcyjne w świetlicy 

szkolnej. 

7) W świetlicy szkolnej mogą przebywać uczniowie nie zapisani do świetlicy szkolnej 

a oczekujący na planowe zajęcia lekcyjne lub pozalekcyjne. 
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8) Wychowawca świetlicy szczególną opieką otacza dzieci ze specyficznymi trudnościami 

w nauce i zachowaniu. 

Nagrody i wyróżnienia 

 

1) Wyróżnienie wobec wszystkich uczniów przez wychowawcę. 

2) Pochwała przekazana wychowawcom klasowym. 

3) Poinformowanie o dobrym zachowaniu rodziców (w kontakcie bezpośrednim, pisemnie, 

telefonicznie lub podczas konsultacji). 

4) Nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego. 

 

3. Dokumentacja świetlicy 

 

1) Roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej zatwierdzony przez dyrektora szkoły 

na początku roku szkolnego. 

2) Dziennik zajęć. 

3) Okresowe i roczne sprawozdanie z działalności świetlicy szkolnej. 

4) Regulamin świetlicy szkolnej. 
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Załącznik 21 

 

Regulamin sali Terapii Integracji Sensorycznej 

 

1) Sala jest pomieszczeniem przeznaczonym do prowadzenia zajęć terapii integracji 

sensorycznej 

2) W sali mogą odbywać się inne zajęcia ruchowe 

3) Dziecko/ dzieci mogą przebywać na sali tylko w obecności nauczyciela/ terapeuty, który 

odpowiada za ich bezpieczeństwo 

4) Uczeń może opuścić salę tylko za zgodą prowadzącego 

5) Korzystanie ze sprzętu i urządzeń na sali odbywa się zgodnie  z instrukcją prowadzącego 

6) Na sprzęcie podwieszanym oraz innych przeznaczonych do terapii SI może przebywać 

tylko jedno dziecko 

7) Sprzęty mogą być wykorzystywane jedynie zgodnie z ich przeznaczeniem 

8) O każdym uszkodzeniu sprzętu należy poinformować prowadzącego zajęcia/ dyrektora 

9) Podczas zajęć obowiązuje czysty strój sportowy 

10. Dzieci ćwiczą na bosaka 

11. Na terenie sali nie można spożywać posiłków, żuć gumy 

12. Katar, przeziębienie, gorączka, zawroty głowy lub inne dolegliwości są 

przeciwwskazaniem do prowadzenia terapii z dzieckiem 

13. Korzystający z sali pozostawia po sobie porządek- ustawia sprzęty, odkłada pomoce na 

miejsce 

14. W czasie, gdy w sali nie odbywają się zajęcia pomieszczenie pozostaje zamknięte a 

klucze znajdują się w wyznaczonym miejscu 
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Załącznik 22 

PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ                       

W SZKOLE PODSTAWOWEJ WE WRĘCZY 2023/2024 

Podstawa prawna: 

Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 

(DZ.U.2017r., poz.1591), 

Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r, w sprawie warunków organizowania 

kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, niedostosowanych 

społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2017, poz.1578) 

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 

Na podstawie Rozporządzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

w publicznych szkołach i placówka 

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. 

U. z 2021 r. poz. 1915oraz z 2022 r. poz. 583 i 1116) 
 

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze względu na jego  

indywidualne potrzeby  edukacyjne, wynikające w szczególności: 

1) z niepełnosprawności, 

2) z niedostosowania społecznego, 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4) z zaburzeń zachowania emocji, 

5) ze szczególnych uzdolnień, 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

8) z przewlekłej choroby, 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

10) z niepowodzeń edukacyjnych, 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi, 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą (powrót zza granicy, zmiana szkoły). 

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

a) rodzicami uczniów; 

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2022&qplikid=4186#P4186A52
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zwanymi dalej „poradniami”; 

c) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

3) Do zadań nauczycieli i specjalistów należy w szczególności: 

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

b) w oddziale przedszkolnym: prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu 

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych  i podjęcie wczesnej 

interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie 

przedszkolne 

c) obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia 

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

d) w szkole: prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniami 

mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

e) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej 

deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności  w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

f)  szczególnych uzdolnień, 

g)  wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej 

pracy z uczniami; 

h) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

i)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                     

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

uczniów i ich uczestnictwo w życiu oddziału przedszkolnego, szkoły; 

j)  podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

k)  współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym  w szczególności w zakresie oceny 

funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu oddziału przedszkolnego, szkoły; 

l)  ocena efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia, 

m) planowanie dalszych działań; 

n)  dbałość o własny rozwój: aktywny udział w szkoleniach, warsztatach, kursach 
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dotyczących udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

zaangażowanie w prowadzenie zajęć, organizowanie ciekawych zajęć; 

o)  systematyczne diagnozowanie potrzeb i możliwości uczniów i wdrażanie do procesu 

edukacyjnego wniosków z diagnoz; 

p)  zbieranie od rodziców informacji zwrotnych (opinii) na temat jakości prowadzonych  

zajęć; 

q)  wprowadzanie działań i ćwiczeń interaktywnych, stosowanie metod aktywizujących; 

r)  doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniów; 

s) budowanie poczucia własnej wartości u uczniów; 

t) kształtowanie umiejętności współpracy w grupie (nie dotyczy zajęć indywidualnych); 

u)  rozwijanie u uczniów kompetencji kluczowych; 

v)  wdrażanie zadań problemowych, 

w) dokonywanie autoewaluacji; 

x)  propagowanie poprzez stronę internetową Szkoły, gazetki ścienne, gazetkę 

internetową swoich działań prowadzonych w zakresie organizowanych zajęć. 

4) W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej 

pracy z uczniem. 

5) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym oraz w szkole jest 

udzielana przede wszystkim podczas bieżącej pracy z dzieckiem/uczniem. 

6) W oddziale przedszkolnym, w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana 

rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

7) Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań 

mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

a)  Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, 

którzy nie posiadają opinii opracowanej przez poradnię psychologiczno – 

pedagogiczną / specjalistyczną lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

9)  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na pisemny wniosek: 

a) ucznia, 

b) rodziców ucznia, 

c) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzącego z uczniem zajęcia, 
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d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

e) pracownika socjalnego, 

f) asystenta rodziny, 

g) kuratora sądowego. 

10) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

a)  ucznia; 

b) rodziców ucznia; 

c) dyrektora; 

d) nauczyciela prowadzącego zajęcia z uczniem; 

e) pielęgniarki/higienistki szkolnej; 

f) poradni; 

g) asystenta edukacji romskiej; 

h) pomocy nauczyciela; 

i) asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela; 

j)  pracownika socjalnego; 

k)  asystenta rodziny; 

l) kuratora sądowego; 

m) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, 

dzieci   i młodzieży. 

11) Potrzebę objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną rodzic, nauczyciel, 

wychowawca, specjalista, itd. zgłasza Dyrektorowi Szkoły przez złożenie w 

sekretariacie wniosku. 

12)  Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne                         

i nieodpłatne. 

13) Rodzic, jeżeli nie wyraża zgody na organizowanie w Szkole pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, składa pisemny wniosek w tej 

sprawie. 

14) Nauczyciel, specjalista, wychowawca lub Dyrektor Szkoły po stwierdzeniu, że 

ucznia/dziecko należy objąć pomocą psychologiczno - pedagogiczną może zorganizować 

spotkanie zespołu nauczycieli uczących ucznia/dziecko oraz specjalistów. 

15) Wychowawca koordynuje spotkanie ww. zespołu oraz udzielanie dalszej pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej. 

16) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, specjalistę,  wychowawcę, rodzica lub 

Dyrektora Szkoły, że uczeń/dziecko powinien być objęty pomocą psychologiczno – 
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pedagogiczną wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i wszystkimi 

nauczycielami uczącymi ucznia/dziecko, w terminie – niezwłocznie, opracowuje  

KARTĘ POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ oraz ustala formy 

udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin. 

17) Z kartą pomocy psychologiczno-Pedagogicznej/ Protokół konsultacji szkolnych zapoznają 

się wszyscy nauczyciele pracujący z uczniem/dzieckiem, a w swojej bieżącej pracy 

uwzględniają wskazówki do pracy zapisane w tym dokumencie - głównie dotyczące 

dostosowania wymagań edukacyjnych. 

18) Wychowawca, w formie pisemnej informuje rodzica o potrzebie objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną oraz o ewentualnych zaplanowanych formach pomocy 

takich jak: 

a)  zajęcia rozwijające uzdolnienia, 

b) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno – kompensacyjne, logopedyczne, z terapii 

pedagogicznej. 

19) Dla ucznia posiadającego opinię o zindywidualizowanej ścieżce kształcenia, zwanej 

dalej „zindywidualizowaną ścieżką”, planując pomoc psychologiczno – 

pedagogicznej uwzględniając stan zdrowia ucznia: 

a) organizuje się wszystkie zajęcia edukacyjne objęte programem nauczania ze 

wskazaniem poradni psychologiczno- pedagogicznej, których zajęć nie odbywa 

wspólnie z oddziałem szkolnym w terminie 14 dni od złożenia opinii w sekretariacie 

szkoły; 

b)  planuje się działania wskazane przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, które 

należy podjąć celem usunięcia barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowania 

ucznia w szkole i jego uczestnictwo w życiu pozaszkolnym ;  

c)  okres objęcia zindywidualizowaną ścieżką jest nie dłuższy jednak niż rok szkolny. 

20) Osobą odpowiedzialną za sposób zorganizowania i przebieg udzielanej pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej jest wychowawca oddziału. 

21) Wychowawca oddziału odpowiada za właściwe prowadzenie i przechowywanie 

dokumentacji ucznia/dziecka. 

22) Osoby odpowiedzialne za poprawność merytoryczną opracowanej kartą pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej ucznia/dziecka, to osoby sporządzając.e  

23) Osobą odpowiedzialną za efekty  udzielanej pomocy psychologiczno  –  pedagogicznej są 

osoby udzielające pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

24) Nauczyciele/specjaliści, w wybrany przez siebie sposób, monitorują przebieg realizacji 
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udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom z danego oddziału, jakość 

zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, specjalistycznych, poprzez 

autoewaluację, stały monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodziców i uczniów. 

25) Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, którzy 

posiadają opinię opracowaną przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub 

specjalistyczną. 

a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez ucznia/dziecko 

opinii wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub specjalistyczną jest 

udzielana bezzwłocznie po wpłynięciu opinii.. 

b)  Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne                           

i nieodpłatne. 

c) Jeżeli rodzic ucznia/dziecka nie wyraża zgody na organizowanie przez Szkołę pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej, składa pisemny wniosek w tej sprawie. 

d) Wychowawca koordynuje udzielanie dalszej pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

e) Dyrektor Szkoły wraz z wychowawcą razem ze specjalistami zatrudnionymi w szkole   

i wszystkimi nauczycielami uczącymi ucznia/dziecko , w terminie – niezwłocznie, 

dokonuje wstępnej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka  oraz ustala formy 

udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin. 

f) Osoby odpowiedzialne za poprawność merytoryczną opracowanej wstępnej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka, to osoby sporządzające. 

g) Wychowawca, w formie pisemnej informuje rodzica o zaplanowanych formach 

pomocy takich jak: 

- zajęcia rozwijające uzdolnienia, 

- zajęcia specjalistyczne: korekcyjno – kompensacyjne, logopedyczne, z terapii 

pedagogicznej. 

h)  Osobą odpowiedzialną za sposób zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej jest wychowawca oddziału. 

i) Wychowawca oddziału odpowiada za właściwe prowadzenie i przechowywanie 

dokumentacji ucznia/dziecka. 

j)  Osobami odpowiedzialnymi za efekty  udzielanej pomocy psychologiczno  –  

pedagogicznej są osoby udzielające pomocy psychologiczno – pedagogicznej.   

k)  Nauczyciele/specjaliści, w wybrany przez siebie sposób, monitorują przebieg 

realizacji udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom z danego 
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oddziału, jakość zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez autoewaluację, stały monitoring, zbieranie 

informacji zwrotnych od rodziców i uczniów. 

26) Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, którzy 

posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

a)  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez ucznia/dziecko 

opinii wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub specjalistyczną 

jest udzielana po złożeniu wniosku. 

b) Złożenie w sekretariacie Szkoły, przez rodzica, orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego nie jest jednoznaczne z konieczną organizowania dla ucznia/dziecka 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej przez Szkołę. 

c) Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne                   

i nieodpłatne. 

d) Jeżeli rodzic ucznia/dziecka nie wyraża zgody na organizowanie przez Szkołę 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej, składa pisemny wniosek w tej sprawie . 

27) Niezwłocznie, po złożeniu przez rodzica orzeczenia, wychowawca oddziału zwołuje 

zespół składający się z nauczycieli uczących ucznia oraz specjalistów prowadzących 

zajęcia   z uczniem, np.: pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego. 

28) Wychowawca koordynuje spotkanie ww. Zespołu oraz udzielanie dalszej pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej. 

29) Niezwłocznie, po złożeniu przez rodzica orzeczenia zespół, o którym mowa w punkcie 4 

opracowuje wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia, 

uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte 

w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od 

potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,  w tym specjalistyczną. 

30) Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzględnia w szczególności: 

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, możne strony, predyspozycje, 

zainteresowania, uzdolnienia ucznia; 

b) w zależności od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, 

specjalistów, asystentów lub pomocy nauczyciela; 

c) Przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia, w 

tym bariery i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w 

życiu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizującego wybrane 

zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne indywidualnie lub w 
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grupie liczącej do 5 uczniów, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie – także 

napotkane trudności w zakresie włączenia ucznia w zajęcia realizowane wspólnie z 

oddziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty działań podejmowanych w celu 

ich przezwyciężenia. 

31) Zespół, o którym mowa w punkcie 4, w terminie 30 dni od złożenia w Szkole orzeczenia                         

o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje indywidualny program edukacyjno – 

terapeutyczny . 

32) Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, po opracowaniu IPET- u 

jest dokonywania co najmniej 2 razy w roku (od 30 listopada, do  30 maja) uwzględniając 

ocenę efektywności wdrażanego indywidualnego programu edukacyjno – 

terapeutycznego, w każdym jego elemencie. 

33) Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje się,                           

w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, w 

tym poradnią specjalistyczną, a także - za zgodą rodziców ucznia – z innymi podmiotami. 

34) W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 

ucznia/dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego, za każdym 

razem, uczestniczą wszyscy nauczyciele uczący oraz specjaliści. 

35) Spotkania zespołu, o którym mowa w punkcie 4, mogą być organizowane z inicjatywy 

każdego członka zespołu, rodziców lub Dyrektora. 

36) Za ustalanie terminów spotkań oraz powiadomienie osób biorących udział w spotkaniach,                     

w tym rodziców ucznia/dziecka, każdorazowo jest odpowiedzialny koordynator Zespołu 

ds. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej. 

37) O spotkaniach wychowawca w ustaleniu z Dyrektorem Szkoły informuje  pisemnie w 

terminie – na dwa tygodnie przed spotkaniem. 

38) Osoby biorące udział w spotkaniu są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych 

na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli 

specjalistów pracujących z uczniem/dzieckiem lub innych osób. 

39) O terminach spotkań zespołu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia/dziecka oraz w celu opracowania IPET – u lub jego modyfikacji, 

za każdym razem jest informowany, przez wychowawcę na piśmie  rodzic, który ma 

prawo wziąć udział   w spotkaniach zespołu. 

40) W spotkaniach zespołu w zależności od potrzeb może uczestniczyć osoba zaproszona 

przez Szkołę, np. pracownik z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z 

racji posiadanych kwalifikacji, do współpracy w związku z organizowaniem pomocy 
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psychologiczno – pedagogicznej). 

41) Koordynator Zespołu ds. PP odpowiada za właściwe prowadzenie i przechowywanie 

dokumentacji ucznia/dziecka. 

42) Rodzice ucznia otrzymuje kopię: 

a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, 

b)  indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego. 

43) IPET powstaje w dwóch egzemplarzach: jeden dla Szkoły, jeden dla rodzica. 

44) IPET jest odbierany przez rodzica osobiście, po pisemnym potwierdzeniu odbioru. 

45) Zespół opracowuje IPET na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

46) Zespół opracowuje IPET w terminie: 

a) do 30 września danego roku szkolnego, w którym uczeń/dziecko rozpoczyna od 

początku roku szkolnego kształcenie w Szkole lub, 

b) 30 dni od dnia złożenia w Szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

47) Osobą odpowiedzialną za sposób zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej jest wychowawca oddziału. 

48) Osobami odpowiedzialnymi za efekty  udzielanej pomocy psychologiczno  –  

pedagogicznej są osoby udzielające tej pomocy – bezpośrednio pracujące z uczniem. 

49) Osoby odpowiedzialne za poprawność merytoryczną opracowanej wstępnej 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka, to osoby 

opracowujące tę ocenę. 

50) Osoby odpowiedzialne za poprawność merytoryczną opracowanego IPET – są, to osoby 

opracowujące IPET. 

51) Nauczyciele/specjaliści monitorują, w ustalony przez siebie sposób, przebieg realizacji 

udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej, jakość zajęć rozwijających 

zainteresowania  i uzdolnienia uczniów, specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez 

autoewaluację, stały monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodziców i uczniów. 

52) Zasady współpracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej z pomocą nauczyciela 

 wspieranie ucznia w  czynnościach samoobsługowych, 

 uczestniczenie wraz z nauczycielem w wycieczkach i spacerach dzieci, 

 utrzymywanie w ładzie i porządku przydzielonej klasy, 

 dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów, 

 wspieranie nauczyciela w przypadku wystąpienia zachowań trudnych 
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 pomoc w przypadku zachowań trudnych wymagających wyprowadzenia ucznia do 

Sali wyciszeń 

 wspieranie nauczyciela w codziennej pracy edukacyjnej z uczniem niepełnosprawnym 

poprzez cieniowanie ucznia niepełnosprawnego wg dokładnego instruktażu 

nauczyciela i pod kierunkiem nauczyciela 

 codzienne wspieranie ucznia niepełnosprawnego pod kierunkiem nauczyciela 

53) Zakres działań pomocy nauczyciela: 

a) wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zajęć z uczniami niepełnosprawnymi 

b) dbanie o bezpieczeństwo, higienę i zdrowie dzieci podczas zajęć, zabaw, posiłków, 

wycieczek i innych aktywności 

c) integracja i budowanie dobrych relacji między dziećmi, rodzicami i nauczycielami 

d) współpraca z nauczycielem wiodącym i innymi specjalistami 

e) uczestniczenie w opracowywaniu IPET 

54) Zasady współpracy nauczycieli ze specjalistami: 

Współpraca nauczycieli ze specjalistami powinna polegać na: 

 wspólnym, w miarę potrzeb, rozpoznawaniu zainteresowań i uzdolnień poszczególnych 

uczniów oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia związanego z rozwijaniem ich 

zainteresowań i uzdolnień i  potrzeb, 

 opracowywaniu IPET/WOPFU 

 uczestniczeniu w posiedzeniach Zespołu ds. PP 

 na bieżąco wspieranie nauczycieli, wychowawców grup oraz innych specjalistów w 

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

 wspólnym dokonywaniu oceny postępów (WOPFU) ucznia oraz ustalaniu wniosków do 

dalszej pracy z nim. 

55) Zasady współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami 

  nauczyciel podczas wstępnych obserwacji poziomu rozwoju ucznia ma obowiązek 

współpracować z rodzicami w celu zdiagnozowania wszystkich potrzeb ucznia 

wynikających z niepełnosprawności lub innych przyczyn, które wymagają objęcia ucznia 

pomocą PP 

 Po ustaleniu indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Zespół                  w 
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skład którego wchodzą nauczyciele, specjaliści i rodzice ucznia zapoznają rodziców z  

IPET na bieżący rok szkolny bądź jego modyfikacją, Arkuszem Wielospecjalistycznej 

Oceny Funkcjonowania ucznia, WOPFU co najmniej dwa razy do roku. 

 Rodzice uczestniczą w opracowaniu WOPFU oraz IPET, uczestniczą  w spotkaniach 

Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, mogą zgłaszać swoje uwagi i 

spostrzeżenia 

 Specjaliści i nauczyciele są w stałym kontakcie z rodzicami w zależności od potrzeb, w 

formie indywidualnych spotkań lub za pośrednictwem komunikatora Skype 

 Nauczyciele i specjaliści opracowują aktualne informacje o uczniu na pisemny wniosek 

rodzica do Dyrektora Szkoły 

 W przypadku występowania zachowań trudnych u ucznia, które zagrażają bezpieczeństwu 

jego oraz innych uczniów bądź pracowników szkoły specjaliści oraz nauczyciele 

informują rodziców poprzez wpis do zeszytu zachowań trudnych. W razie potrzeby 

organizowane jest spotkanie  z rodzicami, nauczycielami, Dyrektorem szkoły w celu 

omówienia zachowań trudnych i dalszych strategii niwelujących niniejsze zachowania 

56) Sposób wymiany informacji o uczniach, innych pracowników szkoły 

a) Wymiana informacji o uczniu następuje poprzez: posiedzenia Zespołu ds. PP, rozmowy 

indywidualnej z koordynatorem PP, który przekazuje informację  w formie ustnej 

Dyrektorowi Szkoły lub innym pracownikom, podczas rad pedagogicznych nauczycieli, 

poprzez prowadzenie zeszytów zachowań trudnych, które znajdują się w klasach i są 

dostępne dla nauczycieli  i specjalistów uczących. 

57) Spotkanie Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej protokołowane                                                      

są w oddzielnym zeszycie, w którym składają podpisy członkowie Zespołu oraz 

rodzice/opiekunowie podczas indywidualnych spotkań. 
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Załącznik nr 1 

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 

 

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY  

 

dla ucznia  

------------------------------------------------ 

(imię i nazwisko, data urodzenia, klasa)  

 

opracowany na podstawie  

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego nr--------------------- z dnia ------------------r. 

 wydane przez Zespół Orzekający Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w ------------------------------- 

 z uwagi na ------------------ 

na okres pierwszy etap edukacyjny 

przez zespół w składzie:  

Koordynator Zespołu – ------------------  

(wychowawca – --------------------------) 

Członkowie Zespołu – nazwisko i imię  

(nauczyciel religii , języka angielskiego, edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele specjaliści: logopeda, pedagog 

specjalny, terapeuta integracji sensorycznej, psycholog) 

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia 

Obszar diagnostyczny Mocne strony 

ucznia 

Słabe strony 

ucznia 

Źródło informacji  

Funkcjonowanie fizyczne 

(motoryka mała i duża, w tym 

umiejętności poruszania się i 

przemieszczania w warunkach 

szkolnych) 

   

Funkcjonowanie sensoryczne 

(wzrokowe, słuchowe, czuciowe, 

węch, równowaga) 

   

Funkcjonowanie komunikacyjne    
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Umiejętności poznawcze 

(uwaga, spostrzeganie, pamięć, 

myślenie) 

   

Umiejętności edukacyjne 

(czytanie, pisanie, liczenie, 

zdobywanie wiedzy, rozumienie 

treści, rozwiązywanie 

problemów, wykorzystanie 

wiedzy w praktyce) 

   

Rozwój emocjonalny, 

identyfikacja i wyrażanie emocji 

   

Funkcjonowanie społeczne, 

relacje rówieśnicze i z dorosłymi, 

rozumienie i przestrzegania 

norm społecznych 

   

Świadomość własnego ciała, 

czynności samoobsługowe 

   

Niezbędne informacje o stanie 

zdrowia 

  

 

I. DIAGNOZA I WNIOSKI NA PODSTAWIE WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY 

POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA (OPRACOWANE WE WSPÓŁPRACY Z 

PORADNIĄ PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNĄ, W TYM SPECJALISTYCZNĄ – 

według potrzeb) 

Obszar diagnostyczny Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, 

w obrębie których konieczne jest udzielenie wsparcia 

Funkcjonowanie fizyczne 

(motoryka mała i duża, w tym 

umiejętności poruszania się i 

przemieszczania w warunkach 

szkolnych) 

 

Funkcjonowanie sensoryczne 

(wzrokowe, słuchowe, czuciowe, 

węch, równowaga) 
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Funkcjonowanie komunikacyjne  

Umiejętności poznawcze (uwaga, 

spostrzeganie, pamięć, myślenie) 

 

Umiejętności edukacyjne 

(czytanie, pisanie, liczenie, 

zdobywanie wiedzy, rozumienie 

treści, rozwiązywanie problemów, 

wykorzystania wiedzy  w 

praktyce) 

 

Rozwój emocjonalny, identyfikacja 

i wyrażanie emocji 

 

Funkcjonowanie społeczne, 

relacje rówieśnicze                                    

i z dorosłymi, rozumienie i 

przestrzeganie norm społecznych 

 

Świadomość własnego ciała, 

czynności samoobsługowe 

 

Niezbędne informacje o stanie 

zdrowia 

 

 

II. CELE: 

Edukacyjne (wynikające z realizacji 

podstawy programowej) 

Terapeutyczne (wynikające z realizacji zaleceń 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego) 

 opanowanie podstawy programowej w 

zakresie treści podstawowych 

 

III. ZAKRES I SPOSÓB DOSTOSOWANIA WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH, ZWŁASZCZA 

METOD I FORM PRACY W ODRĘBIE PROGRAMÓW ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH Z 

POSZCZEGÓLNYCH PRZEDMIOTÓW DO INDYWIDUALNE POTRZEB 

ROZWOJOWYCH I EDUKACYJNYCH ORAZ MOŻLIWOŚCI PSYCHOFIZYCZNYCH 

UCZNIA: )uzupełnianie według wzoru stanowiącego załącznik do programu): 

programu nauczania Szkolni Przyjaciele, E. Schumacher, M K. Prebisz-Wola.Zarzycka 
Dostosowanie wymagań w pracy z uczniem ze SPE z edukacja wczesnoszkolna w obrębie,  
(nazwa, autor) 
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Osoby odpowiedzialne za realizację dostosowania 

 

Wymiar czasu wsparcia 

 

Nauczyciel: (nazwisko i imię)  

 

Wsparcie dodatkowe osoby dorosłej  (nazwisko i imię, 

funkcja) 

- pomoc nauczyciela 

 

 

Indywidualne 

potrzeby 

rozwojowe       i 

edukacyjne ucznia 

według obszarów 

diagnostycznych 

Zakres 

dostosowania 

wymagań 

edukacyjnych 

Metody Formy Środki Zakres wsparcia 

dodatkowej 

osoby dorosłej i 

sposoby 

dostosowania 

Funkcjonowanie 

fizyczne (motoryka 

mała i duża, w tym 

umiejętności 

poruszania się                            

i przemieszczania w 

warunkach 

szkolnych) 

     

Funkcjonowanie 

sensoryczne 

(wzrokowe, 

słuchowe, czuciowe, 

węch, równowaga) 

     

Funkcjonowanie 

komunikacyjne 

     

Umiejętności 

poznawcze (uwaga, 

spostrzeganie, 

pamięć, myślenie) 
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Umiejętności 

edukacyjne 

(czytanie, pisanie, 

liczenie, zdobywanie 

wiedzy, rozumienie 

treści, 

rozwiązywanie 

problemów, 

wykorzystanie 

wiedzy w praktyce) 

     

Rozwój 

emocjonalny, 

identyfikacja i 

wyrażanie emocji 

     

Funkcjonowanie 

społeczne, relacje 

rówieśnicze                     

i z dorosłymi, 

rozumienie                   

i przestrzeganie 

norm społecznych 

     

Świadomość 

własnego ciała, 

czynności 

samoobsługowe 

     

Zakres dostosowania w obrębie działań: 

Indywidualne 

potrzeby 

rozwojowe                

i edukacyjne 

ucznia według 

obszarów 

diagnostycznych 

 

Zakres 

dostosowania 

wymagań 

edukacyjnych 

 

 

Metody 

 

 

Formy 

 

 

Środki 

 

Zakres wsparcia 

dodatkowej osoby 

dorosłej i 

sposoby 

dostosowania 

Włączających 

ucznia w 

organizację zajęć 
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z rówieśnikami 

Ukierunkowanych 

na zespół klasowy 

     

Ukierunkowanych 

na współpracę ze 

środowiskiem 

szkolnym i 

lokalnym  

     

Programu 

wychowawczo-

profilaktycznego 

     

Opiekuńczo-

wychowawczych 

     

 

IV. RODZAJ I SPOSÓB DOSTOSOWANIA WARUNKÓW ORGANIZACYJNYCH 

KSZTAŁCENIA DO RODZAJU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI UCZNIA,   W TYM 

WYKORZYSTYWANIA TECHNOLOGII WSPOMAGAJACYCH KSZTAŁCENIE: 

Zakres  Rodzaj dostosowania i 

sposób realizacji  

Warunki organizacyjne pracy szkoły  

Warunki organizacyjne pracy na lekcjach   

Zasady i kryteria oceniania  

Specjalistyczne wyposażenie niezbędne do realizacji wsparcia  

Pomoce dydaktyczne  

Opieka podczas przerw  

Opieka w świetlicy szkolnej  

Dostosowanie diety do potrzeb żywieniowych  

Dostosowanie warunków zadawania sprawdzianu 

trzecioklasisty/ósmoklasisty 

 

Biblioteka szkolna  
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Profilaktyka zdrowia i opieka przedmedyczna  

Uroczystości szkolne  

Wyjścia i wycieczki szkolne  

Zajęcia opiekuńcze w dni wolne od zajęć dydaktycznych ( w ty 

akcje lato/zima w mieście/0 

 

 

V. ZINTEGROWANE DZIAŁANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTÓW PROWADZĄCYCH 

ZAJĘCIA Z UCZNIEM UKIERUNKOWANE NA POPRAWĘ JEGO 

FUNKCJONOWANIA 

Zintegrowane działania 

nauczycieli 

Zakres działań nauczycieli i specjalistów 

Komunikowanie się ucznia z 

użyciem wspomagających i 

alternatywnych metod 

komunikacji 

 

Wzmocnienie uczestnictwa w 

życiu szkolnym 

 

Działania rewalidacyjne/ 

resocjalizacyjne/ 

socjoterapeutyczne 
1
 

 

Inne działania  

VI. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ 

Formy  i 

sposoby 

Okres Wymiar godzin, termin 

zajęć i forma 

(indywidualne/grupowe) 

Zakres 

realizowanego 

wsparcia 

Osoba 

prowadząca 

1. Wsparcie 

udzielne w 

bieżącej pracy 

dydaktycznej                                   

i wychowawczej z 

    

                                                           
1
 Rodzaj zajęć jest uzależniony od rodzaju zdiagnozowanych w orzeczeniu zaburzeń: niepełnosprawności, 

niedostosowania społecznego, zagrożenia niedostosowaniem społecznym 
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uczniem 

2. Zajęcia z 

pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej m. 

in. terapia 

logopedyczna, 

terapia 

pedagogiczna, 

zajęcia 

korekcyjno-

kompensacyjne, 

inne zajęcia 

specjalistyczne z 

pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej np. 

integracja 

sensoryczna itp. 

    

3. Zajęcia z 

zakresu 

doradztwa 

zawodowego (dla 

uczniów VII i VIII 

klasy) 

    

4. Zajęcia 

związane z 

wyborem kierunku 

kształcenia i 

zawodu w ramach 

pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej 

    

5. Indywidualne 

konsultacje dla 

uczniów 
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6. Indywidualne 

konsultacje dla 

rodziców 

    

 

VII. DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE RODZICÓW UCZNIA ORAZ ZAKRES 

WSPÓŁDZIAŁANIA Z INNYMI INSTYTUCJAMI: 

            np. 

VIII. ORGANIZACJA ZAJĘĆ REWALIDACYJNYCH, RESOCJALIZACYJNYCH I 

SOCJOTERAPETYCZNYCH ORAZ INNYCH ZAJĘĆ ZE WZGLĘDU NA 

INDYWIDUALNE POTRZEBY ROZWOJOWE I EDUKACYJNE ORAZ MOŻLIWOŚCI 

PSYCHOFIZYCZNE: 

Rodzaj i forma zajęć Okres Wymiar 

godzin i 

termin 

zajęć 

Zakres 

zrealizowanego 

wsparcia 

Osoba 

prowadząca 

Zajęcia grupowe Trening Umiejętności 

Społecznych 

Indywidualna terapia psychologiczna/ 

logopedyczna/pedagogiczna/korekcyjno-

kompensacyjna/ 

Zajęcia integracji sensorycznej/ 

Rozwijanie kompetencji emocjonalnych                  

i komunikacyjnych 

 ( grupowe) 

    

 

IX. DODATKOWE WSPARCIE OSOBY DOROSŁEJ: (w przypadku, kiedy 
osoba wspierająca nie jest obecna na wszystkich zajęciach wskazać 
odpowiednio: brak potrzeby wsparcia/nazwisko i imię osoby udzielającej 
wsparcia) 

 

Obszar 

działalności  

szkoły 

Plan lekcji ucznia 

Godzina Poniedziałek Wtorek Środa Czwartek Piątek 
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Zajęcia 

dydaktyczne, 

przerwy świetlica 

szkolna. 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Biblioteka szkolna 

      

Profilaktyka zdrowia 

i opieka 

przedmedyczna 

      

Uroczystości 

szkolne 

      

Wyjścia i wycieczki 

szkolne 

      

Zajęcia opiekuńczo-

wychowawczew dni 

wolne od zajęć 

dydaktycznych 

      

 

X. ZAKRES WSPÓŁPRACY NAUCZYCIELI I SPECJALISTÓW Z 
RODZICAMI UCZNIA (uzupełnianie według wzoru stanowiącego  
załącznik do programu): 

           

                   np.  
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Data Rodzaj 

spotkania 

Zakres 

współpracy 

nauczycieli i 

specjalistów 

Podpis 

nauczycieli 

Podpis 

rodzica/prawnego 

opiekuna 

Wrzesień.      

Wrzesień      

Styczeń      

Maj/ Czerwiec      

Cały rok szkolny     

 

XI. WYBRANE ZAJĘCIA EDUKACYJNE, KTÓRE SĄ REALIZOWANE Z 

UCZNIEM LUB W GRUPIE LICZĄCEJ DO  5 UCZNIÓW 

Rodzaj zajęć Forma zajęć 

(indywidualne/w 

grupie do 5 osób) 

Termin Numer sali Osoba 

prowadząca 

 

XII. EWALUACJA IPET (uzupełnianie według wzoru stanowiący załącznik do 

programu) 

Obszar ewaluacji Opis i wnioski do dalszej pracy 

Ewaluacja udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

realizowanej w ramach IPET 

 

Ewaluacja udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

realizowanej w ramach IPET 

 

 

Obszar ewaluacji Opis i wnioski do dalszej pracy 

Ewaluacja  IPET Załącznik nr 
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Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny 

został opracowany przez Zespół 

Koordynator Zespołu/ 

nauczycieli/ specjalista 

Podpis 

 

 

 

 

 

Zapoznałam/zapoznałem się i akceptuję realizację IPET                                                                                            

……………………………………………… 

Podpis rodziców/prawnych opiekunów 

Oświadczam, że otrzymałam/em kserokopię IPET                                                                                                       

………………………………………………. 

Podpis rodziców/prawnych opiekunów 
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Załącznik nr 2 

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 

 

OKRESOWA WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU FUNKCJONOWANIA 

UCZNIA /UCZENNICY 

 

Imię i nazwisko: …………….., kl. ……………………….  

 

Rok szkolny …………………… 

 

Zagadnienia Informacje na temat ucznia/uczennicy 

Indywidualne 

potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne. 

 

Mocne strony, 

predyspozycje, 

zainteresowania, 

uzdolnienia 

 

Funkcjonowanie              

w klasie, grupie 

rówieśniczej 

 

Zakres i charakter 

wsparcia ze strony 

nauczycieli, 

specjalistów, 

asystenta lub pomocy 

nauczyciela 

 

Przyczyny 

niepowodzeń 

edukacyjnych  lub 

trudności w 

funkcjonowaniu 

ucznia. 
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Bariery i 

ograniczenia 

utrudniające 

funkcjonowanie i 

uczestnictwo ucznia 

w życiu szkoły. 

 

 

Podsumowanie: 

1. Ocena efektywności udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej: 

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

2.   Zalecenia do pracy na przyszły okres/półrocze/rok szkolny: 

(Co rekomenduje zespół na dalszy etap pracy z dzieckiem?) 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Data:  …......................................  

                                                                                                          Podpisy członków zespołu:  

 

       ………………………………………… 

       ………………………………………… 
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Załącznik nr 3 

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 

 

 

ZGODA/REZYGNACJA 

NA UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ  

DLA SYNA/CÓRKI ……………………. UCZNIA KLASY ………………………… 

 

 

Dnia …………………………………… otrzymałam/otrzymałem informację od dyrektora 

szkoły dotyczącą proponowanych dla syna/córki form i okresu udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy 

będą realizowane. 

Wyrażam zgodę/ nie wyrażam * zgody na udzielanie mojemu dziecku, 

ucz. ………………………………………..……………….. klasy …………………………… 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkołę. 

 

 

 

       

 ……………………………………………… 

        Data i czytelny podpis rodzica 
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Załącznik nr 4 

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 

 

KARTA POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ 

w Szkole Podstawowej we Wręczy 

1. Imię i nazwisko ucznia, klasa 

 

2. Podstawa objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 

 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ………………. z dnia ………………………. 

 wydane przez Zespół Orzekający Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Żyrardowie z uwagi na autyzm 

dziecięcy 

3. Zalecane przez zespół formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

roku szkolnym ……………………… 

 

Forma pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej 

Wymiar godzin 

poszczególnych form 

Okres udzielania pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej 

Osoba prowadząca 

zajęcia 

Bieżąca praca z uczniem    

Zajęcia rozwijające 

uzdolnienia 

   

Zajęcia rozwijające 

umiejętności uczenia się 

   

Zajęcia dydaktyczno – 

wyrównawcze z 

następujących 

przedmiotów: 

……………………… 

……………………… 

   

Zajęcia specjalistyczne 

korekcyjno-

kompensacyjne 

   

Zajęcia specjalistyczne 

logopedyczne 

   

Zajęcia specjalistyczne 

rozwijające kompetencje 

emocjonalno- -społeczne 

   

Inne zajęcia o 

charakterze 

terapeutycznym: 

……………………… 

……………………… 
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Zajęcia związane z 

wyborem kierunku 

kształcenia i zawodu 

oraz planowaniem 

kształcenia i kariery 

zawodowej 

   

Zindywidualizowana 

ścieżka kształcenia, w 

tym zajęcia 

indywidualne z 

następujących 

przedmiotów: 

……………………….. 

   

Zajęcia rewalidacyjne    

Porady, konsultacje dla 

uczniów 

   

Porady, konsultacje dla 

rodziców 

   

Warsztaty dla uczniów    

Warsztaty dla rodziców    

Inne formy pomocy 

wynikające z 

opinii/orzeczenia/ustaleń 

zespołu ds. pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej: 

…………………………. 

…………………………. 

   

 

 

 

………………………………………………………………………………………………… 

podpisy osób uczestniczących w zespole 

……………………………………..                                  ……………………………….     

                 podpis wychowawcy                                                                podpis dyrektora  
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Załącznik nr 5 

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 

 

Ocena efektywności udzielonej pomocy psychologiczno – pedagogicznej  

w roku szkolnym  

 

Imię i nazwisko ucznia: ………………………………………………………….. 

Klasa: ……………………………………………………………………………… 

 

Rodzaj zajęć/prowadzący 

zajęcia/podpis prowadzącego 

zajęcia 

Ocena efektywności Wnioski dotyczące  

dalszej pracy 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Data: …………………………..                                                                           

                                                                                         ……………………………………….. 

Podpis wychowawcy 
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Załącznik nr 6 

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 

 

Protokół z konsultacji szkolnych  

(Wspólne rozumienie i planowanie) 

 

Cz. I – wspólne rozumienie 

Data: ……………………..   godzina: od …………………… do …………………………… 

Imię i nazwisko ucznia: 

…………………………………………………………………………………………………. 

Szkoła: 

………………………………………………………………………………………………… 

Klasa: ……………………………………. Wychowawca:………………….………………… 

Moderator rozmowy: 

………………………………………………………………………………………………… 

Najważniejsze informacje dotyczące oceny aktualnej sytuacji ucznia 

……………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

1 – 2 X 

(krzyżyk)                  

na obszar 

Pojęcia, które są szczególnie ważne należy 

podkreślić 

Miejsce na uwagi                              

i spostrzeżenia (słowa 

kluczowe) 

Mocna 

strona 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Problem 

 

 

Nauczanie ogólne 

 

Uczeń potrafi słuchać, przyglądać, jest 

skoncentrowany. Dostrzega przedmioty. 

Znajduje rozwiązania, potrafi je wdrożyć. 

Potrafi planować i ćwiczyć. 

 

 

 

1 – 2 X 

(krzyżyk)                  

na obszar 

Pojęcia, które są szczególnie ważne należy 

podkreślić 

Miejsce na uwagi                              

i spostrzeżenia (słowa 

kluczowe) 

Mocna 

strona 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Problem 

Przyswajanie mowy oraz tworzenie 

wyrazów 

 

Uczeń potrafi powtarzać wyrazy zgodnie z 

ich brzmieniem, rozumie sens słów i 

symboli. Tworzy zdania. Zna słownictwo 

adekwatnie do swojego wieku. Moduluje 

głos (pierwszy i drugi język) 

 

Mocna 

strona 
Czytanie i pisanie 
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□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Problem 

  

Uczeń potrafi czytać (po cichu i na głos), 

rozumie, co czyta, pisze wyraźnie i 

poprawnie 

Mocna 

strona 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Problem 

 

Wiedza matematyczna 

 

Uczeń potrafi liczyć w pamięci oraz 

pisemnie, rozumie i  rozwiązuje zadania z 

treścią, rozumie i umie posługiwać się 

narzędziami do liczenia 

 

Mocna 

strona 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Problem 

 

Radzenie sobie z wyzwaniami 
 

Uczeń potrafi rozwiązywać zadania 

samodzielnie oraz w grupie, wykazuje 

odpowiedzialność, przestrzega zasady 

codzienności szkolnej, panuje nad emocjami 

złości i radości 

 

 

 

1 – 2 X 

(krzyżyk)                  

na obszar 

Pojęcia, które są szczególnie ważne należy 

podkreślić 

Miejsce na uwagi                              

i spostrzeżenia (słowa 

kluczowe) 

Mocna 

strona 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Problem 

 

Komunikacja 

 

Uczeń rozumie, co się do niego mówi, 

wyraża, to co chce wyrazić, wyjaśnia innym, 

prowadzi rozmowy i dyskusje 

  

 

Mocna 

strona 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Problem 

 

Poruszanie się i mobilność 

 

Uczeń potrafi zapanować nad swoimi 

ruchami, koordynuje je i naśladuje (np. na w-

fie), potrafi również koordynować ruchy 

wymagające koncentracji oraz je naśladuje 

(prace ręczne) 

 

Mocna 

strona 
Troszczenie się o samego siebie 
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□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Problem 

Uczeń dba o swoje ciało i zdrowie, unika 

szkodliwych substancji, nie spożywa ich 

Mocna 

strona 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Problem 

Kontakt z innymi ludźmi 

 

Uczeń potrafi nawiązać kontakt z innymi 

ludźmi, odwzajemnia uwagę, ciepło i 

tolerancję, potrafi regulować dystans, radzi 

sobie z krytyką, szuka przyjaciół 

 

Mocna 

strona 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Problem 

Czas wolny, wypoczynek oraz poczucie 

przynależności 

 

Uczeń bierze udział w życiu społecznym 

(rodzina, znajomi, stowarzyszenia …), 

uprawia wybrane aktywności, ma hobby, 

potrafi się relaksować. 

 

 

 

Temat do dyskusji Wspólne rozumienie i wnioski
2
 

Zgodnie z omówionymi ocenami na 

podstawie konfrontacji formularzy 

przygotowawczych podczas konsultacji 

będą poruszone następujące zagadnienia: 

- Wszyscy uczestnicy wychodzą od swoich 

konkretnych spostrzeżeń i wprowadzają je do 

rozmowy. 

- Zorientowanie na zasoby i mocne strony jest 

często o wiele bardziej pomocne, niż skupianie 

się na słabościach. 

- Cele wspomagające, które zostały 

uwidocznione podczas omawiania należy 

kontynuować na kolejnej stronie. 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                                           
2
Należy wziąć pod uwagę dziecko/ucznia, rodzinę, klasę, otoczenie szkolne. 
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Krótki protokół z konsultacji szkolnych
3
 

 

Cz. II – Planowanie działań 
Uczeń: …………………………….. Klasa: ……………………… Data: …………………. 

 

Cele wspomagające: 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

Zakresy odpowiedzialności: 

Działanie Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

   

   

   

   

   

 

Jeśli uczeń nie uczestniczy w konsultacjach należy wskazać osobę odpowiedzialną za 

poinformowanie go o zaplanowanych działaniach: 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Termin następnej konsultacji:
4
 

Data: …………………………………………………………………………………………… 

Godzina: ……………………………………………………………………………………… 

Zaproszenie wysyła: 

………………………………………………………………………………………..……… 

 

 

 

                                                           
3
Wszyscy uczestnicy otrzymują kopię tego protokołu. 

4
Jeśli sytuacja nie ulegnie zmianie międzyczasie, należy wnioskować o wcześniejsze ustalenie terminu 

ponownych konsultacji. Można takie życzenie zgłosić nauczycielowi prowadzącemu. 
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Uczestnicy: 
W rozmowie uczestniczyły następujące osoby:

5
 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

Uwagi / komentarze: 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5
Należy wszystkie osoby wymienić z imienia i nazwiska. 
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Załącznik nr 7 

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 

 

 

 

pieczęć instytucji 

 

 

OPINIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY O UCZNIU 

DIAGNOZOWANYM W PORADNI PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ 

 

Imię i nazwisko ucznia:  

Data i miejsce urodzenia:…………………………………………..…………………………… 

Miejsce zamieszkania:………………………………………………………………………….. 

Nazwa szkoły: ……………………………………………………………., klasa:…………….. 

 

1. Opinia o wynikach w nauce/zachowaniu ucznia 

 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Inne trudności, które zauważa wychowawca/nauczyciel 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej na terenie szkoły  

 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….…….. 

 

 

 

 

………………          ..............................................        

         data                             podpis wychowawcy/nauczyciela              

  
 

 

 


