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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985
12169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z2017 r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).



1. Postanowienia wstepne

Szkota Podstawowa we Wreczy zwana w dalszej czg$ci Statutu ,,Szkola” jest szkotg
publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 11
stycznia 2017r. poz. 59) oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.
4) realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania.

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow.

6) umozliwia uzyskanie §wiadectw promocyjnych i ukoniczenia szkoty.

7) ukonczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach
ponadpodstawowych.

§1

1) Typ szkoty — o$mioletnia szkota podstawowa.

2) Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Mszczonow, reprezentowana przez Burmistrza
Gminy. Siedzibg Gminy Mszczonow jest budynek przy Placu Pitsudskiego 1 w
Mszczonowie.

3) Nazwa szkoly —Szkota Podstawowa we Wreczy.

4) Siedziba szkoty — Wrecza, ul. Szkolna 50, 96 - 300 Zyrardéw, woj. mazowieckie.

tel., faks: 46-857-53-50, mail:spwrecza@wp.pl

http://www.serwis.mszczonow.pl/9,publiczna-szkola-podstawowa-we-wreczy.html

§2

1) Ustalona nazwa:
Szkola Podstawowa we Wreczy

2) Na pieczeci uzywana jest nazwa ,,Szkota Podstawowa we Wreczy”.

a) Piecz¢¢ urzedowa jest z godtem w czesci Srodkowej umieszcza si¢ jg na dokumentach
szczegblnej wagi, tj.: §wiadectwa, kopie swiadectw, legitymacje szkolne, akt nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego.

3) Na stemplu: Szkota Podstawowa we Wreczy
adres: Wrecza, ul. Szkolna nr 50, 96-300 Zyrardow,
tel. 46 857-53-50, woj. mazowieckie, pow. zyrardowski
NIP 838-16- 95-953,regon 001115930.

a) Stempla szkoly uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoty np.: zaswiadczeniach,
wnioskach, informacjach dla rodzicow, opiniach itp.;


http://www.serwis.mszczonow.pl/9,publiczna-szkola-podstawowa-we-wreczy.html

b) Stempla szkoty uzywa si¢ w obiegu wewngtrznym np.: zarzadzeniach dyrektora,

pismach wewnetrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy,
procedury, instrukcje itp.;

c) Stempla szkoty uzywa sie w dokumentacji finansowe;.

§3

1) Organem prowadzacym szkote jest Gmina Mszczonow.
2) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny dla szkoty jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty

3) Obstuge finansowg prowadzi Centrum Ustlug Wspélnych w Mszczonowie.
4) Szkotla jest czynna od godziny 7.30 do godziny 17.00

§ 4

1) Cykl szkolny wynosi 3 lata.

a)

b)
c)

Trzyletni cykl ksztatcenia zgodny z ramowym planem nauczania

w klasach | —III i tygodniowa liczbg godzin,

Szkota prowadzi zajecia w $wietlicy szkolnej wynikajace z planu nauczania,

Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dluze;j

ze wzgledu na:

— czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicoéw;

— organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

2) Szkota prowadzi:

a)
b)

c)
d)

oddziat przedszkolny,

klasy specjalne dla dzieci z calo§ciowymi zaburzeniami rozwoju (autyzm, zespot
Aspergera),

punkt przedszkolny ,,Kubu$ Puchatek” przy Szkole Podstawowej we Wreczy,

w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly oraz orzeczeniami i opiniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej istnieje mozliwo$¢ zorganizowania
nauczania indywidualnego, klasy integracyjnej lub zindywidualizowane;j $ciezki
ksztatcenia na zasadach okreslonych zarzadzeniami MEN.

§5

1) Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaty Rady Gminy Mszczonow naleza
nastgpujace miejscowosci: Wrecza, Wreceza A, Grabee Wreckie, Grabee Towarzystwo,
Dhugowizna, Olszowka, Nowy Dworek, Swinice, Markéw Swinice, Zdzieszyn, Wolka
Wrecka.

2)

3)

Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie
rekrutacji.

Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkotg pod warunkiem uzyskania
przez rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego
oswiadczenia sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.



2. Cele i zadania szkoly

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz wlasnego
Programu Profilaktyczno-Wychowawczego, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$¢;
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniéw w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umieje¢tnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwodj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaglo$ci
procesoéw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejgtnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoroéw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz



uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wlasnej 1
wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji i
nowoczesnych technologii;

7) organizacja zaj¢c:

a)

b)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych nabywanie dos§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci kazdego dziecka,
wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowiagzku,
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci 1 norm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)
b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;



9) wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig;

12) Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

13) Religia i etyka w szkole sg organizowane dla uczniéw na zyczenie ich rodzicow;

14) Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow
danej klasy. W przypadku zgltoszenia mniejszej liczby uczniéw niz 7, organ prowadzacy
szkot¢ w porozumieniu z kosciotem organizuje nauke religii w grupie mi¢dzyszkolnej;

15) Naukg etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbe ch¢tnych uczniow;

16) Szkota realizuje zadania wynikajace z programu profilaktyczno- wychowawczego;

17) Szkota okresla regulamin wycieczek (Regulamin Wycieczek);

18) Szkota okresla regulamin dyzuréw nauczycielskich (Regulamin Dyzurow).

Cele i zadania oraz organizacj¢ punktu przedszkolnego okresla zalacznik nr 4 do Uchwaly
Nr XLI/396/10 z dnia 31 marca 2010r Rady Miejskiej w Mszczonowie, ktory stanowi
zatacznik do Statutu

Dziatania szkoty dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci ucznidow,

4) wspoOlpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania placéwka.

§7

Zasady promocji 1 ochrony zdrowia uczniow zawarte sg w programie profilaktyczno —
wychowawczym szkoly — stanowigcym zatacznik do niniejszego statutu.

§8

1) Ustaleniem zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowaniem
zajmujg si¢ zespoty nauczycielskie.
2) Diagnozowaniem i monitorowaniem sytuacji wychowawczej w szkole, opracowaniem
strategii wychowawczej oraz jej ewaluacja zajmuja si¢ zespoty nauczycielskie.
3) Analizg postepow edukacyjnych ucznidow, ich osiagnie¢ na konkursach zajmuje si¢
zespot nauczycielski.
4) Ponadto do zadan nauczycielskich nalezy:
a) opracowanie kryteribw oceniania uczniow i badania ich osiggniec,
b) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
C) integrowanie tresci mi¢gdzyprzedmiotowych,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.



3. Program profilaktyczno- wychowawczy

§9
Program profilaktyczno- wychowawczy dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska. Uchwala go Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow.

4. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Moéwiac o ocenianiu w klasach I-11l mamy na mysli proces gromadzenia informacji o uczniach. Stata
obserwacja uczniow przez nauczyciela i rozpoznanie poziomu opanowania przez nich wiadomosci i
umiejetnoscei, a takze ksztaltowanie postaw spotecznych 1 emocjonalnych w stosunku do wymagan
edukacyjnych stanowi integralng cz¢$¢ procesu nauczania i wychowania.

Zakacznik nr 14 stanowi integralng czes¢ Statutu.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych
§10

1) W celu wszechstronnego rozwoju uczniow i rozwijania ich zainteresowan w szkole
prowadzone sg kola zainteresowan w zalezno$ci od zainteresowan ucznidéw i potrzeb
zglaszanych przez rodzicow.

2) Zgodnie z art. 42 ust 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, nauczyciele sg zobligowani, do realizacji
zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do przygotowania uczniéw do udziatu w konkursach i
olimpiadach. W tym zakresie zobowiazany jest do dokumentowania zaj¢c¢.

§ 11

1) Zajg¢ciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

a) kota zainteresowan: muzyczne, plastyczne, artystyczne, sportowe, jezyka
angielskiego oraz inne,

b) zajecia ruchowe dla ucznioéw klas I-11l,

C) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

d) zajecia przygotowujace uczniéw do udziatlu w konkursach, zawodach sportowych,

e) organizowanie uroczystosci szkolnych,

f) wolontariat,

g) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 12

1) Zajecia, o ktorych mowa w ust.4, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.

2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla
wszystkich chetnych uczniéw oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

3) Udziatl ucznia w zajeciach wymienionych w § 12 ust.1 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.
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§13

1) Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

2) Przydzielenie zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom nast¢puje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty.

3) Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§14

1) Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec
dodatkowych,
0 ktérych mowa w § 12 ust.1, pkt 1-7 jest obowiazany do ich dokumentowania
w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

2) Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ dane zgodne z rozporzgdzeniem MEN w
sprawie prowadzenia dokumentacji szkolnej. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

6. Formy opieki i pomocy dla uczniow

§ 15

1) Szkota udziela wsparcia rodzicom w kontaktach z Poradnig Psychologiczna-
Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi.

2) Szkota w porozumieniu z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej organizuje
dozywianie dla najbiedniejszych dzieci.

a) Szkota zapewnia rowniez ciepty positek w ciggu dnia dla ch¢tnych uczniow
(catering).

b) Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

c) Positek wydawany jest na dhugiej przerwie o godzinie 11.30 w Kuchni, ktora miesci
si¢ na pierwszym pigtrze.

d) Positki dostarczane sg do szkoty w jednorazowych pojemnikach na zywnos¢.

3) Zgodnie z potrzebami ucznidéw i zaleceniami PPP szkota organizuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

4) Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicéw oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

5) Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow.

6) Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

7) Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

8) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

9) Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

10) Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

11) Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

12) Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
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zajegcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie prac domowych.
13) Uczniowie przebywajacy w swietlicy sg pod stata opieka pracownikow swietlicy.

§ 16

1) Uczniowie uczgszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
a) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
b) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy;
2) Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
a) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
b) wykonywania polecen nauczycicla wychowawcys;
€) nicoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

7. Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami
§17
Obowiazki rodzicéw dziecka uregulowane sg na poziomie ustawowym.
§18

1) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mlodziezy.
Celem wspotdziatania jest:
a) spojne oddziatywanie na dzieci przez rodzing i szkotg, w procesie nauczania,
wychowania i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi,
b) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie i
srodowisku,
C) zaznajamianie rodzicéw z programem ksztalcenia, wychowania i opieki, organizacja
nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoly i rodzicow,
d) upowszechnianie wsréd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach
opiekunczo-wychowawczych rodziny,
e) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole,
f) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do
funkcjonowania szkoty.
2) Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,
c) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci.
3) W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
spotkania z rodzicami, nie mniej niz 3 razy w roku szkolnym. Terminy spotkan oraz ich
charakter ustala dyrektor szkoty po ustaleniu z radg pedagogiczna.
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8. Organy szkoly i ich kompetencje

§19
1) Organami szKkoly sa:
a) Dyrektor szkoty
b) Rada Pedagogiczna
€) Samorzad Uczniowski
d) Rada Rodzicow

2) Wspolpracujace ze soba organy szkoly maja prawo do:
a) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji;
b) przeptywu informacji miedzy organami;
C) rozwigzywania sporéw miedzy organami.
3) Formami rozwiazywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami szkoty sa:
a) rozmowy mediacyjne migedzy przedstawicielami organow, ktore weszty w konflikt;
b) wniosek do dyrektora szkoty, przedstawiajacy przyczyne konfliktu wyniktg miedzy
organami;
C) powotanie przez dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spor, sktadajace;j si¢
z dwoch przedstawicieli kazdego z organdw pozostajacych w sporze.
4) Sposéb rozwiazywania sporow miedzy organami:
a) komisja rozstrzygajaca spory mi¢dzy organami rozpatruje przyczyne konfliktu
w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku do dyrektora szkoty;
b) kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na piSmie za posrednictwem dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkote
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji;
c) jezeli jedna ze stron sporu jest dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote, w zaleznosci od
przedmiotu sporu.

§20

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym
statutem.

§21

Dyrektor szkoly:
1) Kieruje placowka o$wiatowa, a wiec:
a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
b) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
c) wyznacza kierownika wycieczki szkolnej;
d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
e) wspolpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;
f) powotuje stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;
g) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;
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h) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program do uzytku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2) Przewodniczy radzie pedagogicznej:
a) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;
b) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng, niezgodnych z
prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy - Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

3) Jest organem administracji oSwiatowej:

a) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce W
obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczego6lnosci
dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicow i regularnego
uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

b) wyraza zgodg¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

c) dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.
Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dotacza si¢
opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng;

d) zezwala na indywidualny tok nauki;

e) zezwala na zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

f) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

b) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

C) ocenia prace nauczycieli;

d) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

e) sporzadza plan nadzoru pedagogicznego przedstawia radzie pedagogicznej,
radzie rodzicoOw 1 nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

f) przygotowuje arkusz organizacyjny.

5) Jest pracodawcy i kierownikiem zakladu pracy:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) organizuje pracg szkoty;

c) opracowuje regulamin pracy;

d) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

e) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zakladowego funduszu $§wiadczen
socjalnych;

f) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod burmistrza, nagrod
kuratora, ministra dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, po zasiegnigciu
opinii organéw szkoty;

g) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

h) nadaje nauczycielom stopien nauczyciela kontraktowego;
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1) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

j) wydaje polecenia stuzbowe;

k) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
zostang naruszone,

I) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

m) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie sSrodkow finansowych;

n) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy $rodkéw specjalnych;

0) wilasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

p) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;

q) we wspolpracy z nauczycielami informatyki instaluje i aktualizuje oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju,

) zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy;

S) realizuje inne zadania wynikajace z przepisdOw prawa lub polecen przetozonych;

t) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, wyraza zgode¢ na dzialalno$¢ w szkole
stowarzyszeniom i organizacjom, ktérych celem statutowym jest prowadzenie,
rozszerzanie 1 wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

6) Do zadan dyrektora w sprawie bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

a) Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
ucznidw/wychowawcow, rodzicow) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w
zakresie bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkotach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

¢) wdrozenie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

d) pomoc nauczycielom/ wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemoéw dzieci 1 mtodziezy;

e) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

f) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

g) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna;

h) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

i) dokumentowanie dziatan;

J) Doskonalenie wlasne.

§22

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki,
profilaktyki.

Rade pedagogiczng tworzag wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Podejmuje decyzje stanowiace, opiniujace i wnioskujace.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
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8) Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

9) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§23

1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)

)

podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
uchwalenie programu wychowawczego szkoly i profilaktycznego;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéow pedagogicznych;
ustala termin odpracowania wolnego dnia przypadajacego miedzy dwoma dniami
Swiatecznymi;

wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

zatwierdzanie planu pracy szkoty;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

uchwala, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdw;

ustalenie sposobu wykorzystania nadzoru pedagogicznego w tym Sprawujacego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2) Rada pedagogiczna opiniuje:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)
)
K)

)

roczng organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wyrazanie opinii i oceny wobec organu prowadzacego szkote, a takze wobec organu
nadzorujacego szkote w sprawach dotyczacych organizacji pracy szkoty 1
uzyskiwanych przez nig efektow;

podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

0 wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

m) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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3) Rada Pedagogiczna wnioskuje:

a) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

b) dokonanie oceny pracy nauczyciela zaniedbujgcego si¢ w realizacji przydzielonych
mu zadan poza normalnym trybem, w celu dyscyplinowania realizacji zadan szkoty;

c) Rada Pedagogiczna wykonuje inne czynnosci -przygotowuje statut szkoty lub jego
zmiany;

d) uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane co najmniej wigkszoscig glosow przy
udziale co najmniej potowy jej cztonkow;

e) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Sposob prowadzenia i udostgpniania
ksiegi protokotow reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej;

f) nauczyciele oraz inni uczestnicy posiedzen sg zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

g) Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§ 24

1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2) Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3) Samorzad ustala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze statutem szkoty.

4) Samorzad wspoélpracuje z innymi organami szkoty i opiniuje we wszystkich sprawach
dotyczacych przestrzegania i realizacji praw ucznia.

5) Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.

6) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Opiekun samorzadu Uczniowskiego petni rol¢ koordynatora wolontariatu.

7) Do zadan Samorzadu w ramach wolontariatu nalezy:

a) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

b) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub lokalnym;

C) opiniowanie oferty dziatan;

d) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

8) Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, rozwija
empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

9) Rada Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.
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1)
2)

3)
4)

§25

W szkole dziata Rada Rodzicéw, reprezentuje ogoét rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych
wyborach przez rodzicow danej klasy.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow ustala swdj regulamin pracy, a W szczego6lnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli

poszczegbdlnych rad klasowych;
C) sposoby wspotpracy z radami klasowymi i innymi organami szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wystepowanie do dyrektora szkotly i1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
Uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty

Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.

Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staze na kolejne stopnie
awansu zawodowego.

Opiniuje na wniosek Rady Pedagogicznej szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow.

Opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
jesli organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zaleci szkole opracowanie takiego
programul.

Opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i organizacji.

10) Uczestniczy w opracowaniu planu pracy szkoty na dany rok szkolny.
11) Udziela szkole pomocy w stwarzaniu materialnych warunkéw do funkcjonowania

samorzadu uczniowskiego.

12) Wyraza i przekazuje organom nadzorujacym szkotg opini¢ o pracy szkoty.

1)
2)

3)

4)

9. Organizacja szkoly

§ 26

Rok szkolny trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry.
Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy i nadzorujacy szkote.
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5) W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkoty.

6) W szkole zgodnie z potrzebami uczniéw prowadzone sg zajecia pozalekcyjne, w tym: kota
zainteresowan, dodatkowa nauka jezykow obcych, zespoly instrumentalne, zajecia
sportowe i inne.

7) Szkota umozliwia organizacj¢ wyjazdow i wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek i wyjazdow.

§ 27

Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych, nadobowigzkowych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzenia eksperymentow i innowacji oraz zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.

§28

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym programem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale ogdlnodostepnym nie powinna by¢ wigksza niz 25, za§ w oddziale
specjalnym dla dzieci z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju (autyzm, zespot Aspergera)
powinna wynosi¢ od 2 do 4 uczniow.

Dla realizacji celow statutowych szkota podstawowa zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem;
b) sali gimnastycznej wraz z zapleczem;
c) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych;
d) pomieszczenia bibliotecznego;
e) z zaplecza kuchennego i stotowki;
f) archiwum;
g) sekretariatu, gabinetu dyrektora;
h) pracowni komputerowej;
1) gabinet pielegniarki.
§29

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§30

1) W szkole, w oparciu 0 wlasny regulamin, dziala biblioteka, ktorej celem jest:

a) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow, rozwijanie potrzeb czytelniczych

I informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkursow
szkolnych dla uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci;
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b) tworzenie warunkow do poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng m. in. poprzez:
— przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
— wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcanie
I doskonalenie zawodowe nauczycieli;
— tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
— gromadzenie materialdw wspomagajacych prace nauczyciela;
— rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
— udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocje ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych
i bibliotecznych.
2) Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne
z potrzebami szkoly, polegaja na:
a) organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng m. in. poprzez:
— informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regionie;
— prowadzeniu réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow;
— organizowaniu konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich
I plastycznych
— aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy
| powiatu.
3) Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:
a) Wspotpraca z uczniami polega na:
— rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
— przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;
— indywidualnych rozmowach z czytelnikami.
b) Wspotpraca z nauczycielami polega na:
— udostgpnianiu programoéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;
— wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;
— wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
— zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
— udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;
— wspoldziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
— umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli;
— wspodlorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow.
c) Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami
polega na:
— wyposazaniu uczniéw w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
— organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym;
— wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;
— informowaniu rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
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organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

wspotorganizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

wspieraniu dziatalnosci kulturalnej bibliotek np. gminnej;

uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

udziale w spotkaniach z pisarzami;

udziale w konkursach poetyckich i plastycznych;

uczestniczeniu w spotkaniach organizowanych dla nauczycieli biblioteki przez
inne biblioteki.

4) Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow
i promujace czytelnictwo poprzez:
a) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniow i dostosowanie ksiggozbioru do
indywidualnych potrzeb czytelnikow;
b) promowanie nowosci czytelniczych;
C) motywowanie uczniow do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow
oraz ich nagradzanie i wyrdznianie;
d) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;
e) organizowanie réznorodnych konkurséw, motywowanie uczniéw do udziatu w nich;
f) zache¢canie do dziatalno$ci na rzecz biblioteki w ramach np. kota bibliotecznego.
5) Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez funkcjonowanie centrum biblioteczno-informatycznego ICIM.
6) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:

organizowanie dziatalnos$ci informacyjne;j i czytelniczej w szkole;

wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samodoskonalenia
z uzyciem roznych zrodet informacii;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejgtnosci
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;
wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
poprzez aktywng dziatalno$¢ w ICIM,;

organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

I spoteczna.

b) w zakresie prac organizacyjnych:

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prowadzenie ewidencji ksiggozbioru biblioteki;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatoéw ¢wiczeniowych;

wybieranie i selekcjonowanie zbiorow, dbatos¢ o ich wyglad i estetyke;
opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.

€) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,
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1)

2)
3)

4)

5)

— gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

— pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

— udzielanie porad bibliograficznych;

— kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek i osrodkow informac;ji.

d) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

— wykorzystanie w pracy biblioteki komputeréw i programéw bibliotecznych;

— wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne
(programy multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne);

— tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez,
konkurséw, wystaw 1 kiermaszoéw, w tym kiermaszoéw uzywanych podrgcznikow.

f) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
poprzez organizacje wycieczek, wyjazdoéw, lekeji bibliotecznych, lekcji muzealnych,
wspotprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.

g) Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zaj¢c, tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostegp do jej
zbioréw i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

§30a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Na podstawie ustawy z 12 maja 2022 r. wprowadzajacej zmiany w ustawie Prawo
oswiatowe dyrektorzy szkot i przedszkoli od roku szkolnego 2022/2023 r. s3 obowigzani
do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w
sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych
okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
Zawieszenie zaje¢ nalezy do zadan dyrektora.
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ ksztalcenia na odlegtos¢ i jest zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka.
Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.
Brak opatu moze skutkowac zbyt niska temperaturg w salach szkolnych, a to moze
przektada¢ si¢ na zagrozenie dla zdrowia uczniow. W takim przypadku dyrektor decyduje
o zawieszeniu zaje¢ w szkole. Minimalna wymagana temperatura to 18 stopni C.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodu zbyt niskiej temperatury nauka zdalna
organizowana jest w przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2

dni.
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6) Nauczanie zdalne jest prowadzone za pomocg komunikatora internetowego SKYPA.
Uczniom, nie posiadajacym wtlasnego komputera lub tabletu szkota uzycza tablety
szkolne.

7) Uczniowie otrzymujg do domu podreczniki szkolne i karty ¢wiczen.

8) Dodatkowe materiaty niezb¢dne do realizacji zaj¢¢ przekazywane sg uczniom za pomoca
poczty elektronicznej na adres e-mail rodzica, z wykorzystaniem e-dziennika.

9) Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci w domu, etap
ksztatcenia uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

10) Uczestnictwo uczniéw w zajeciach zdalnych bedzie potwierdzane przez kontakt z
rodzicami za pomocg e-dziennika, rozmowy telefonicznej lub przez Messenger-a

11) Rodzice prace wykonane przez uczniow przekazujg nauczycielom poprzez SKYPA lub
poczta elektroniczng na adres e-mail.

12) Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedows;

b) zintegrowang platforme edukacyjng;

c) dzienniki elektroniczne;

d) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;,

e) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

f) lekcje online;

g) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

h) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

i) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

j) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;

k) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

13) W przypadku przedszkoli i uczniow klas I —III nauczyciel informuje rodzicow o
dostepnych materiatach i mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w
domu.

14) Dyrektor szkoty ustala w porozumieniu z nauczycielami, w jaki sposob bedzie
monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia i1 jego postepy w nauce.

15) Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
beda pracowaé zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

16) W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajgciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

17) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktorego ksztatcenie odbywa sig¢
na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy
zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim
nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

18) W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:
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a) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglgdnieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

b) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w
szczegolnosci:

— réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

— zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

—  mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

— laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

— ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

C) wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepoéw ucznidow oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

d) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta i
materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z
ktérych uczniowie mogg korzystac;

e) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

f) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

19) Zajecia za pomoca srodkow komunikacji na odlegto$¢ powinny by¢ co do zasady
prowadzone z miejsca pracy, ktorg jest szkota. Natomiast dyrektor bedzie mogt polecié
wykonywanie takiej pracy poza szkota np. prowadzenie zaj¢¢ z domu nauczyciela lub z
innego miejsca.

20) Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje
odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

21) Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegltos¢ wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.

22) Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrong
danych osobowych uczniow.

23) Nauczyciele realizuja zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
lub innego sposobu ksztalcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. Po przekroczeniu tego
wymiaru zaj¢cia te beda mogly by¢ realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych.

24) Zadaniem dyrektora szkoty jest okreslenie zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia..

25) Nauczyciele realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, otrzymuja wynagrodzenie za prace
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w sktadnikach i wysoko$ci wynikajacych z ich uprawnien. Za zajecia zrealizowane
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczyciel otrzymuje
réwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

26) Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
niektorzy nauczyciele nie beda Swiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu
pracy, ktory stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.

27) W okresie, w ktorym nauczyciele nie beda $wiadczyli pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, lecz beda pozostawali w gotowosci do pracy, zachowujg prawo
do wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci wynikajacej z ich osobistego
zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

28) Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani
w szczegolnosci do:

a) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

b) korzystania z dost¢gpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke¢ wlasng w domu;

C) obecnos$ci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

d) odbioru materiatdéw przesytanych przez nauczycieli,

e) systematycznej pracy w domu;

f) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

29) Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

30) W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice maja obowiagzek pozostawaé w kontakcie z
wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé
strong¢ internetowg szkoty.

31) W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

32) W nauczania na odleglo$¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg ucznidow oraz ich
postepy w nauce wedlug nastgpujacych zasad:

a) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

b) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie 1 na adres mailowy (zdjecie, skan, itp.);

C) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 31
Organizacja sali terapii integracji sensorycznej

W szkole funkcjonuje sala terapii integracji sensoryczne;j.

W sali odbywajg si¢ zajecia terapii SI.

Zajecia majg charakter indywidualny.

Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela terapeuty SI.

Terapeute obowigzuje tajemnica zawodowa.

Rodzice wspotpracujg z terapeuta, przekazujg informacje istotne dla przebiegu terapii.
Przebywanie w sali i korzystanie ze sprzetow okresla regulamin sali.

Czas trwania zaj¢¢ dla danego dziecka okres$la rodzaj prowadzonych zaje¢: zajecia
integracji sensorycznej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 45 minut,
zaj¢cia w ramach rewalidacji 60 minut.

Czestotliwos$¢ zajec¢ dla danego dziecka w biezacym roku szkolnym wynika z
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia.

§ 32

Organizacja Pracowni Informatycznej

Obstuga pracowni informatycznej

1)
2)

3)

Z pracowni komputerowej, za zgoda Dyrektora, mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
oraz pracownicy szkoty.

Dostep do pracowni komputerowej mozliwy jest wylacznie pod nadzorem Nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia w petni odpowiada za wyposazenie pracowni w czasie
prowadzenia zaje¢, dba o prawidtowe funkcjonowanie sprzetu komputerowego pracowni,
nadzoruje przestrzegania wymogow bezpieczenstwa dotyczacych zachowania si¢ w
pracowni i korzystania z wyposazenia, kontroluje racjonalne oraz wlasciwe wykorzystanie
zasobow sieciowych przez uzytkownikow.

W pracowni informatycznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

Podporzadkowac si¢ poleceniom Nauczyciela prowadzacego lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora.

Zachowywac si¢ spokojnie i rozwaznie, dbac o tad 1 porzadek.

Wykonywacé czynnos$ci wedtug instrukcji osoby prowadzacej zajecia.

Uzytkowac¢ sprzet zgodnie z wymogami bezpieczenstwa, jego przeznaczeniem i
warunkami pracy.

Korzystaé z zasobow internetowych w obszarze dozwolonym przez Nauczyciela.

Uzytkownikowi nie wolno:

1)

2)
3)

4)

5)

Samowolnie wlacza¢ i wytaczac zestawu komputerowego jak i dotaczaé lub odtaczad
urzadzen. peryferyjnych.

Dokonywac¢ jakichkolwiek napraw i przekonfigurowac sprzgtu.

Samowolnie manipulowac¢ sprze¢tem (przytaczac i odlaczac¢ klawiaturg, monitor, myszke,
rozkrecaé jednostke centralng itp.).

Modyfikowa¢ ustawien systemowych, w szczegdlnosci dotyczacych nieautoryzowanego
dostepu do zasobow sieciowych.

Przenosi¢ lub usuwac zadnych plikow 1 folderéw bez zgody nauczyciela.
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6) Instalowa¢ na dyskach lokalnych komputerow znajdujacych si¢ w pracowni
oprogramowania przyniesionego z zewnatrz bez zgody Nauczyciela.

7) Uzywac w pracowni wlasnych dyskietek, ptyt CD/DVD, pamigci flash w trosce o ochrong
antywirusow3a i poprawne dziatanie systemu. Uzycie ich mozliwe jest jedynie po
uzyskaniu zgody Nauczyciela i uprzednio sprawdzeniu programem antywirusowym.

8) Korzysta¢ z zasobow Internetowych w zakresie innym niz dozwolony.

Uzytkownik ma obowigzek:

1) Zapozna¢ si¢ z Regulaminem Pracowni Informatycznej.

2) Natychmiast zgtasza¢ wszelkie uwagi dotyczace zauwazonych usterek, nieprawidtowosci,
famania postanowien Regulaminu Nauczycielowi lub Dyrektorowi.

Uzytkownik ma prawo:
1) Korzysta¢ z poprawnie funkcjonujacego stanowiska roboczego.
2) Zapisywac swoje pliki i foldery z danymi.

Instrukcja BHP w pracowni informatycznej — uwagi ogoélne

Do prowadzenia zaj¢¢ z dzieCmi moze przystapic¢ osoba, ktéra posiada:
a) niezbedne kwalifikacje zawodowe nauczyciela, instruktora lub uprawnienia w tym
zakresie okreslone odpowiednimi przepisami;
b) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
nauczyciela;
c) szkolenie BHP
Stanowiska komputerowe powinny by¢ dostosowane do warunkéw antropometrycznych
uczniow.
Jezeli ze stanowisk korzystaja uczniowie niepetnosprawni, nalezy je odpowiednio
przystosowac¢ do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci uzytkownikow.
W pracowni w miejscu dostepnym 1 tatwo widocznym powinna znajdowac si¢ instrukcja
stanowiskowa BHP.
Urzadzenia techniczne powinny by¢ sprawne pod wzgledem dziatania oraz bezpieczenstwa
pracy i nauki.
§ 33

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly petnione sg dyzury
nauczycielskie.

Godziny dyzuréw nauczycielskich okresla tygodniowy plan dyzurow.

Zasady sprawowania dyzuro6w nauczycielskich zamieszczone sg w regulaminie dyzurow.
§ 34

Wychowawcy klas tworza zespot klasowy.

Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu kierownik zespotu.

Sktad osobowy zespotow okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

27



§ 35

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca.

Funkcj¢ wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

Rodzice maja prawo ztozy¢ uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy.

10. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§36

1) W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.

3) Pracownikéw obstugi obowigzuje regulamin pracy stanowigcy zatacznik do niniejszego
statutu.

4) Obstuge finansowo - ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 37

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2) Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

b) bezstronnos$¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

C) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniéw; wskazywanie sposobéw uczenia si¢ uczniow,

d) dbanie o dobre imi¢ nauczyciela;

e) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

g) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

h) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

1) pehienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

j) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opiekg zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

k) przestrzeganie zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawartych w opiniach
I orzeczeniach;

I) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora;

m) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

n) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnych;

0) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, zespotow klasowych realizowanie
ich postanowien i uchwat;

p) wspotpraca z rodzicami;

q) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny przeciwdziatajac
niszczeniu, dewastacji i niewtasciwemu ich wykorzystaniu;
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r) dbanie o zachowanie porzadku i czystosci w salach lekcyjnych;

S) rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w kontaktach z
uczniami  sprzyjanie rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywnosci poznawczej w toku
pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej;

t) dokonywanie wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego i
sktadanie wniosku do dyrektora szkoty o wpis do szkolnego zestawu podrgcznikow;

u) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

V) przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej w roku poprzedzajacym nauke w
klasie pierwszej szkoly podstawowej;

w) do zadan klasowego zespotu nauczycielskiego nalezy opiniowanie programu z
zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

§ 38

1) Wychowawca klasy petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

2) Metody i formy pracy wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

3) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

a) kierowanie pracg zespotu uczniowskiego;

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢;

C) przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

d) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

e) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
0 potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

5) Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

a) otoczy¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) planowac i organizowac wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego;

c) wspodlpracowaé z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Zyrardowie;

d) Wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

e) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

f) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
ucznia;

g) prowadzi¢ zebrania z rodzicami;

h) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;

i) powiadamia¢ rodzicOw o nicopanowaniu przez ucznia tre$ci przewidzianych podstawg
programowa i mozliwo$ci niepromowania,

J) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia 0
przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych;

k) wilaczac rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
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I) czuwa¢ nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniéw powierzonych jego
opiece;

m) zapozna¢ rodzicow i ucznidw z regulaminem oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz postanowieniami regulaminu szkolnego dotyczacymi kryteriow
ocen zachowania;

n) stwarza¢ warunki do prawidtowej pracy samorzadu klasowego, wspotdziata¢ z tym
samorzadem i udziela¢ mu pomocy w realizacji jego zadan.

6) Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy (dzienniki, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, zeszyt informacji) powierzonego swojej opiece oddziatu.

7) Wychowaweca i nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
Kontakt w tych sprawach powinien odbywac si¢ w czasie pozalekcyjnym. W sytuacjach
koniecznych moze on ubiegaé si¢ o zwolnienie go z zaje¢ dydaktycznych i prosié o
stuzbowg delegacje nie wiecej jednak niz dwa dni w semestrze. Nieobecnos¢ taka nie
upowaznia do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Decyzje o zwolnieniu
kazdorazowo podejmuje dyrektor szkoly na pisemng prosbe nauczyciela, wychowawcy.
Poczatkujacy nauczyciel, wychowawca ponadto moze skorzysta¢ z pomocy
wyznaczonego przez dyrektora szkoly dos§wiadczonego nauczyciela, wychowawcy.

8) W celu realizacji zajg¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel,
ktory nie realizuje w tej szkole lub placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§39

Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach swietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8) W przypadku zaistnienia wypadku, ktoremu ulegnie wychowanek, wychowawca lub inny
nauczyciel zobowigzany jest podja¢ niezwlocznie nastepujace dziatania:

a) zawiadomienie pogotowia ratunkowego- w uzasadnionych przypadkach;
b) zawiadomienie rodzicow o wypadku i stanie zdrowia dziecka;
c) poinformowanie o wypadku Dyrektora szkoty.

§ 40

Nauczyciel - wychowawca $Swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczgszczanie
dzieci na zajecia;
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3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy i
poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 41

1) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkot¢ poza
obiektem.

2) Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu.

3) Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

4) Teren szkoly jest ogrodzony i monitorowany ( budynek i otoczenie szkoty).

5) Na terenie szkoly zapewnia si¢; wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie, rowna
nawierzchnie drog, przejs¢, boisk.

6) W razie opadow $niegu przej$cia na teren szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu, lodu i posypuje
piaskiem.

7) Jadalni¢ utrzymuje si¢ w czystosci, a jej wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajagcym bezpieczne uzywanie.

8) Gorace positki spozywa si¢ wylgcznie w jadalni.

9) W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewniona jest ciepta i zimna, biezaca
woda oraz srodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane w
czystosci 1 w stanie pelnej sprawnosci techniczne;.

10) W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, powinna by¢ zapewniona
odpowiednia temperatura. Pomieszczenia te nalezy wietrzy¢.

11) Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé Program
Profilaktyczno — Wychowawczy obowigzujacy w Szkole Podstawowej we Wreczy.

12) Nauczyciel ma obowigzek zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych
zajec 1 przerw miedzylekeyjnych.

13) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP i
pierwszej pomocy.

14) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej kontroli miejsca, gdzie prowadzi
zajgcia, systematycznej kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach oraz
natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez nich zajec.

15) Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem muszg szczegdlnie zadbac o
zabezpieczenie komputeréw przed niewlasciwym uzytkowaniem.

16) Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z
zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

17) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi
zajeciami.

18) W przypadku wyjscia na zajg¢cia z wychowania fizycznego poza teren szkoly nauczyciel
zapewnia bezpieczne warunki, dba o dyscypling uczniéw. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac si¢ na takie zajecia.

19) Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke uczniom, ktorzy z nich nie
korzystaja. Uczniowie klas 1 — 3 przebywaja w $wietlicy szkolnej pod opieka
wychowawcow swietlicy.
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20) Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowiazani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoty o wypadku , jaki zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zaje¢ poza jej
terenem.

21) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ nieczwlocznie dyrektora szkoty i rodzicoOw/ prawnych
opiekunow poszkodowanego.

22) Dyzury nalezg do podstawowych obowigzkow nauczycieli. W czasie dyzuréw nauczyciel
powinien dbaé o bezpieczenstwo ucznidw, zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia
bezpieczenstwa.

23) O wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o§wiaty.

24) Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

25) Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.

26) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapoznac si¢ ze swoim harmonogramem dyzurow.

27) Przerwy w zajg¢ciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

28) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
0soby.

29) Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktdrym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

30) Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki.

§ 42

Zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.
Szczegdtowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§ 43

1) Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegélnoSci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

C) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli;

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2) Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
gloénej 1 pisma;
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b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sie, we
wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,

w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia,

e) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44

3) Pedagog specjalny — kwalifikacje i zadania:
Od 1 wrze$nia 2022r. w kazdym przedszkolu i szkole dla dzieci i mtodziezy liczacej
wiecej niz 50 uczniow obowigzkowo nalezy zatrudni¢ pedagoga specjalnego (art.42f
ustawy z 26.01.1982r. KN).

a) Kwalifikacje pedagoga specjalnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
2 22.08.2022r.

b) Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego w
przedszkolach i szkotach posiada bezterminowo osoba, ktéra ukonczyta:

— jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne;

— jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego lub drugiego stopnia, w
zakresie pedagogiki specjalnej i posiada przygotowanie pedagogiczne;

— jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia, w zakresie
pedagogiki, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, a ponadto ukonczyta kurs
kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej albo studia podyplomowe w
zakresie pedagogiki specjalnej lub w zakresie edukacji wlaczajacej;

c) Nauczyciel moze posiadac tzw. kwalifikacje terminowe ( do 31 sierpnia 2026r.) do
zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego.

d) W przedszkolach ogdlnodostepnych kwalifikacje terminowe posiada osoba, ktora ma
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu i klasach I- 111
szkoty podstawowej, oraz ukonczyta studia podyplomowe w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

e) W szkotachi przedszkolach kwalifikacje terminowe posiada osoba, ktéra ma
kwalifikacje okreslone w paragrafie 3 ust. 1 1 paragrafie 4 rozporzadzenia w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, a ponadto ukonczyta kurs
kwalifikacyjny lub studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej.

f) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole, i placowce nalezy:

— Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w :

e rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkotly i
placowki,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

—  Wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

— wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w :

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow:

— udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

— wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami uczestniczacymi w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

— przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

g) Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nie tylko w przedszkolach i szkotach
ogoblnodostepnych realizuja:

— zajecia w ramach zdan zwigzanych z :

e rekomendowaniem dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

e prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki, we wspodtpracy z
nauczycielami,

e wspieraniem nauczycieli w:
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o rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

o udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem lub wychowankiem;

o dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych;

o doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
ucznidw lub wychowankow;

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
miodziezy objetych ksztatceniem specjalnym- w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych
osrodkach wychowawczych, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno- wychowawczych,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub
wychowanka:

udzielaniem uczniom lub wychowankom , rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ;

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych,

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci - w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych,
specjalnych osrodkach szkolno- wychowawczych, specjalnych osrodkach
wychowawczych i o$rodkach rewalidacyjno- wychowawczych;

zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo- wychowawcze - w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i1 szkotach specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i w jednostkach pomocy spoteczne;j.

§ 45

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej;
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8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, udzielanie informacji w tym zakresie — powotanie stanowiska doradcy
zawodowego;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, z
ktorego stwierdzono niedobory;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 46

Zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspélpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,
4) zinnymi szkotami.
§ 47

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegélnosci

w formie:

1) Zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych - organizuje si¢ je dla uczniow, ktorzy
maja znaczne trudno$ci w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez
nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych, liczba uczestnikow od 4 do 8 ucznidow.

2) ZajeC specjalistycznych:

a) z zajeC integracji sensorycznej zgodnie z zaleceniami PPP, korekcyjno-
kompensacyjnych (organizuje si¢ je dla uczniow, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig);

b) logopedycznych — dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenie
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke, zajecia prowadzi logopeda — liczba
uczestnikow od 2 do 4 uczniow;

c) socjoterapeutycznych — dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne. Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii, liczba uczestnikow
od 3 do 10 ucznidow;

Wyzej wymienione zajg¢cia w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu
prowadzacego szkote moga by¢ prowadzone indywidualnie.

3) Zajec¢ psychoedukacyjnych dla ucznidéw i rodzicoOw — organizuje si¢ je w celu
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom
dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju. Zajecia te prowadza w zaleznosci
od potrzeb pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie
logopedii lub inni specjali$ci majacy odpowiednie przygotowanie.

4) Warsztatow, konsultacji i porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli specjalistycznych.
Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

5) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory z

36



6)

porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sa wnioski do dalszej pracy
Z uczniem, a 0 objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie,
przez dyrektora-rodzice ucznia.

§ 48
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
§ 49

W szkole moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog, logopeda, specjalista zaje¢
integracji sensorycznej.

11. Prawa i obowigzki uczniow, rodzaje kar i nagrod

§ 50

Uczen szkoly ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Znajomosci swoich praw;

Rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

Tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego;

Zapoznania z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow;

Informacji na temat wymagan oraz metod nauczania,

Posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z zajec¢ i zachowania;

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;,
Nietykalnosci osobistej;

10) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,;
11) Wyrazania swoich mysli i opinii, w ramach og6lnie przyjetych norm etycznych i

prawnych, w takiej formie, by nie naruszaly one dobra osobistego oséb trzecich;

12) Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie jawnych

kryteriow;

13) Informacji o przewidywanych dla niego ocenach koncoworocznych, semestralnych;
14) Powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
15) Rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

16) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i

ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

17) Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
18) Korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i

ksiggozbioru biblioteki;

19) Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
20) Uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych,o$wiatowych,

sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;
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21) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach, wplywania na zycie
szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty;

22) Dostosowania wymagan do swoich mozliwosci (w tym do ksztalcenia specjalnego) na
podstawie opinii poradni;

23) Ochrony i poszanowania wiasnej godnosci, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz wzajemnego szacunku wzgledem siebie;

24) Zglaszania swemu wychowawcy niezadowolenia z osigganych wynikow dydaktycznych i
wnioskowanie o ponowne ich ustalenie;

25) Zglaszania za posrednictwem swych przedstawicieli bezposrednio do dyrektora szkoty
swojego sprzeciwu wobec oceny szkolnej, jezeli uznaje ja za krzywdzaca. Tryb
odwotywania si¢ od ocen okresla regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

26) Swobodnego wyrazania swych mysli i przekonan, a w szczegdlno$ci dotyczacych
wyznawanej religii, a takze zycia szkolnego w sposob nie naruszajacy dobra osobistego
innych oséb;

27) Za swoje postepowanie uczen jest oceniany i moze by¢ nagradzany albo karany;

28) Rodzaje nagrod i kar, ich kryteria udzielania i tryb odwotania si¢ od kary i oceny za
zachowanie okresla regulamin oceny zachowania;

29) Uczen ma prawo, za posrednictwem swoich rodzicow lub prawnych opiekunéw, do
odwotania si¢ od wystawionej oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i od oceny
zachowania oraz prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach
okreslonych w szkolnym regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania i
przepisach MENIS;

30) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych.

a) Aparaty powinny by¢ wylaczone i potozone na tawce wyswietlaczem do gory.
b) W szczegblnie uzasadnionych wypadkach uczen moze posiada¢ wiaczony telefon.

31) Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢
uzywany jedynie w trybie ,,milczy”;

32) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

33) Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji;

34) Uczen w kazdym semestrze ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie w liczbie ustalonej z
nauczycielem przedmiotu.

§ 51

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

2) Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty;

3) Regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sig;

4) Godnie reprezentowac szkole;

5) Starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

6) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) Podporzadkowaé sie¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

8) Okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;



9) Dbac¢ o kulturg stowa i zachowania w szkole i poza nig;
10) Nosi¢ stosowny strdj i dba¢ o wyglad zewnetrzny, w zwigzku z czym:

a) W dni uroczysto$ci szkolnych, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
reprezentujac szkot¢ na zewnatrz nalezy nosic stroj galowy — biata bluzka (biata
koszula), ciemna spodnica (ciemne spodnie) lub garnitur.

b) W pozostate dni nalezy nosi¢ ubrania schludne i estetyczne, przy czym strdj szkolny
nie moze by¢ kontrowersyjny i wyzywajacy (np. zbyt krétkie spddniczki i spodnie,
glebokie dekolty, wyzywajace ozdoby, stroje odstaniajace brzuch, plecy i ramiona).

C) Przestrzegaé zasad higieny osobiste;j.

11) Dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higiene, w szczegdlnosci za$: nie pali¢ tytoniu, nie
spozywac lub zazywac¢ innych $rodkéw uzalezniajacych, np.: alkoholu, narkotykow

12) Dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne, i innych;

13) Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie oraz zdrowie i zycie innych przed zagrozeniem;

14) Przestrzega¢ procedur usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow:

a) Podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia sa:

— pisemne usprawiedliwienia rodzicéw/prawnych opiekundéw z czytelnym
podpisem,

— ustne usprawiedliwienia osobiste rodzicow/prawnych opiekunow.

— usprawiedliwienie nicobecno$ci dziecka, rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ w
terminie dwoch tygodni od zakonczenia miesigca, w ktorym dziecko byto
nieobecne.

§52

1) Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
b) wzorowa postawg;
C) osiggniecia naukowe i sportowe;
d) zajecie nagrodzonych miejsc w konkursach szkolnych.
2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwate wychowawcy klasy;
b) pochwale dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej;
c) list pochwalny skierowany do rodzicow;
d) dyplom;
e) nagrodg rzeczowa.
4) Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp.
odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.
5) Uczniowie klas I-III otrzymujg nagrode na zakonczenie nauki w poszczegdlnych
klasach.
6) Uczniowie klasy 0 otrzymujg dyplom pamigtkowy na zakonczenie nauki.
7) Uczen i jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
8) Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia si¢ nastepujgco:
a) Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sktadac za posrednictwem
wychowawcy klasy lub Samorzgdu Uczniowskiego do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.
b) W pi$mie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
c) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi
sktadajacemu zastrzezenie.
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9) Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen porzagdkowych obowigzujacych w
szkole.

Rodzaje kar dla uczniow to:

— nagana dyrektora;

— nagana wychowawcy;

— przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o$wiaty i dyrektora szkoty,
do ktorej uczen bedzie uczeszczat;

10) Kar udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy lub nauczycieli.

11) W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania
wychowawczego.

12) Dyrektor ma do zastosowania nastepujace Srodki oddzialywania wychowawczego:

a) Pouczenie - wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z
obowigzujgcymi przepisami, (w tym réwniez ze statutem szkoty). Podaje si¢ przy tym
naruszone przepisy.

b) Ostrzezenie ustne- dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane bgda dalej idace $rodki (w tym
zawiadomienie sadu rodzinnego).

c) Ostrzezenie na piSmie- dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idgce srodki (w tym
zawiadomienie sadu rodzinnego).

d) Przeproszenie pokrzywdzonego- takie rozwigzanie bedzie mozna zastosowac, gdy
inna osoba (np. uczen, nauczyciel) zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania
nieletniego.

e) Przywrdcenie stanu poprzedniego - chodzi o usunigcie skutkow naruszenia.

f) Wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty - rodzaj prac
porzadkowych bedzie okreslal dyrektor szkoty.

13) Dyrektor bedzie mogt zastosowac jeden $rodkéw oddziatywania wychowawczego, jezeli
w danych okolicznosciach uzna to za wystarczajace.

Zastosowanie jednego ze srodkoéw oddziatywania wychowawczego nie powoduje
automatycznie umorzenia postegpowania w sprawie nieletniego przed sgdem, niemniej
jednak sad bedzie mogt wziaé taka kare pod uwagg.

13 a) Do zastosowania kary niezb¢dne bedzie uzyskanie zgody:

— rodzicow albo opiekuna nieletniego,
— samego nieletniego

13 b) W przypadku braku w/w zgody dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o
zachowaniu ucznia sad rodzinny.

13c) Gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa Sciganego z urzgdu dyrektor musi niezwloczne:
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— zawiadomi¢ sad rodzinny lub Policjg,
— podja¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow
popelnienia czynu zabronionego.

13 d) Dyrektor moze rowniez zastosowa¢ dodatkowe kary:

— upomnienie wychowawcy wobec Kklasy;
— upomnienie dyrektora;
— pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce i dyrektora;
— powiadomienie policji w przypadku:
e kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich
whniosek);
e bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;
e zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na
terenie szkoty;
e fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami;
e brutalnosci;
e dopuszczenia do innych wykroczen, ktdre naruszaja ogdlnie przyjete zasady
moralne i spoteczne.

13e) Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac na pi§mie rodzicoOw ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

13 f) Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary.
14) Tryb odwolania si¢ od kary przedstawia si¢ nastepujaco:

a) Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice majg prawo pisemnego odwotania
si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

b) W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.

c) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptyniecia odwotania rozpatruje je i udziela
pisemnej odpowiedzi zainteresowanym.

d) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

15) Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

a) W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:
wychowawcy klasy, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga
szkolnego lub Dyrektora Szkoty w terminie nie pdZniej niz 7 dni od zaistniatej
sytuaciji.

b) O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
powinien by¢ poinformowany w ciaggu 14 dni od wptynigcia skargi.

c) W przypadku nie rozstrzygnigcia skargi uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze
zwrécié si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor nad szkota.
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§ 53

Organizacja wspoldzialania w poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1) Szkota wspolpracuje i wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami, dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2) Wspotdziatanie z poradniami polega na:

a) wydawaniu Opinii na temat uczniéw, ktérym potrzebna jest pomoc specjalistyczna
oraz wydanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

b) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawania trudnosci w nauce
i niepowodzeniach szkolnych;

c) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
w stosunku do ucznidéw;

d) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
I mozliwos$ci ucznidéw;

e) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentow dzieci i mtodziezy;

f) wydawanie opinii i orzeczen, celem wskazania sposobow pracy z dzie¢mi
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3) Wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega
na.

a) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
b) Edukacji prozdrowotnej wérod dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;
c) Profilaktyki uzaleznien;

d) Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow, stosowanie mediacji i innych sposob
rozwigzywania problemow komunikacyjnych.

4) Szkolny pedagog i psycholog petnig funkcje¢ koordynatoréw w zakresie wspotpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sagdem Rodzinnym,
Policja, kuratorami sgdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, z Gminng Opieka Spoteczng, z Komisja ds. rozwigzywania problemow
alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem i innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1) Rodzice ucznia maja nastgpujace obowiazki:
a) zapisa¢ dziecko do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty;
b) zadba¢ o regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajgcia szkolne;
C) na biezaco usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ dziecka oraz osobiscie zwalniac z zajgé
(w razie uzasadnionej potrzeby);
d) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;
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2)

3)

4)

5)

6)

e) informowac dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do dnia
30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w szkole za
granica;

f) wspolpracowaé ze szkotg w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

g) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
z rodzicami.

Rodzice ucznia majg nast¢pujace prawa:

a) pozna¢ zadania szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

b) poznac szkolng dokumentacjg, w szczegdlnosci statut szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym;

C) poznaé koncepcje pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczystosci i organizacj¢ pracy
szkoty;

d) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczysto$ci oraz do koncepcji pracy szkoty;

e) zglosi¢ potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna;

f) otrzymywac informacj¢ o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nast¢pnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, wyrazaé zgode lub
odmawia¢ udzielania w/w pomocy;

g) otrzymywac rzetelng i wyczerpujaca informacj¢ na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

h) wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoty do dyrektora szkoty, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola
oraz do organu prowadzacego szkote;

i) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
wlasnego dziecka i rozwigzywania jego probleméow.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawiac na terenie szkoty
w terminach nie zaklocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow petnionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

a) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
b) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

c) pedagogiem, psychologiem;

d) dyrektorem.

Kontakty rodzicow ze szkotg majg forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji,
ktére odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow
I nauczycieli.

Rodzice mogg kontaktowac¢ si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez:

a) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
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7)

8)

9)

b) rozmowy telefoniczne;

C) poczte tradycyjng, w formie korespondencji, poczta elektroniczna;
d) ,,dni otwarte szkoty”;

e) Zapisy w zeszycie informacji.

Rodzice mogg uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicow, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg
przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do
dzienniczkow ucznia i do zeszytu informacji.

Rodzice maja prawo wgladu do prac ich dziecka. Prace pisemne sg dostepne w szkole,
u nauczycieli uczacych. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zrobi¢ zdjecie pracy
swojego dziecka.

10) Informacje o ocenach proponowanych $rodrocznych i rocznych sg przekazywane

rodzicom na tydzien przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemnej,
zamieszczonej w zeszycie informacji.

11) O nieopanowaniu przez dziecko tresci objetych podstawg programowa danej klasy i

proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sg informowani
w formie pisemnej za potwierdzeniem na miesigc przed wystawieniem ocen
§rodrocznych i rocznych.

§ 54

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1) Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci
uczniow i nauczycieli.

2) Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nieszablonowych dzialan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

3) Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztattowaniu u uczniow postaw przedsiebiorczosci
I kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

4) Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci W zakresie rozwijania kreatywnosci
uczniéw poprzez wzbogacanie bazy szkoty W nowoczesne pomoce i wyposazenie .

5) W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
I organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje uczniow i nauczycieli oraz sg wdrazane
we wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

6) Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej — w szkole
dziata koto wolontariatu.
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7) Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
I organizacjami wspiera rozwoj zdolnoSci i talentow ucznidw poprzez: organizowanie
dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos¢ 1 aktywnos¢
zawodow3.

12. Organizacja klas specjalnych

§ 55

1) W szkole funkcjonujg oddzialy specjalne dla uczniow ze spektrum autyzmu i Zespotem
Aspergera.

2) Uczniowie uczeszczajacy do klasy specjalnej posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3) Liczba uczniow w klasie specjalnej wynosi od 2 do 4 uczniow.

4) W kazdym oddziale pracuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z przygotowaniem z
zakresu pedagogiki specjalne;j.

5) W kazdym oddziale zatrudniona jest pomoc nauczyciela (pracownik niepedagogiczny).

6) Pomoc nauczyciela przebywa z uczniami w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw
migdzylekcyjnych.

7) Uczniowie realizuja podstawe¢ programowg ksztatcenia ogolnego.

8) Uczniowie klas specjalnych uczestniczg wspoélnie z klasami rownolegltymi w zajeciach
taczonych podczas edukacji muzycznej, plastycznej , wychowania fizycznego.

9) Ucznioéw w klasie specjalnej obowiagzuje wewnatrzszkolny system oceniania przyjety
przez Rade Pedagogiczna.

10) Dla kazdego ucznia opracowana jest Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania.

11) Dla kazdego ucznia opracowany jest Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
na cykl edukacyjny do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

12) Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania dokonywana jest dwa razy do roku.

13) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny poddawany jest ewaluacji i w razie
potrzeb dokonywane sa modyfikacje programu.

14) Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania oraz Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny opracowywane s3 przez wychowawcow i specjalistow pracujacych z
uczniem we wspodlpracy z rodzicami.

15) Rodzice lub opiekunowie otrzymujg kopi¢ Programu wraz z Wielospecjalistyczng Oceng
Funkcjonowania oraz informacj¢ o objeciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna
1 zajeciami rewalidacyjnymi wraz z wymiarem godzin.

16) Na kazdy oddziat przypada 12 godzin zaj¢¢ indywidualnych wg potrzeb wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z Wielospecjalistycznej Oceny
Funkcjonowania.

17) Zespot opracowuje procedury w sytuacjach zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu ucznia
1 pracownikoéw oraz zachowania trudne zaktocajgce funkcjonowanie dziecka lub grupy.

18) W szkole funkcjonuje pokdj wyciszen, ktory jest wykorzystywany zgodnie z
obowigzujagcym regulaminem.

19) Rodzice uczniow w oddziatach specjalnych podpisuja zgody na stosowanie procedur
opracowanych przez zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20) Rodzice zostaja zapoznani z regulaminami obowigzujacymi w szkole.

45



13. Organizacja i funkcjonowanie punktu przedszkolnego
§ 56

1) Organizacj¢ punktu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzgl¢dnia arkusz
organizacyjny szkoty.

2) Publiczna forma wychowania przedszkolnego, zapewnia bezptatne nauczanie i
wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
prowadzone przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje.

3) Woychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.

4) Do oddzialu przedszkolnego w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ przyjete dzieci 2,5
letnie na pro$be rodzicéw i za zgoda dyrektora.

5) Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

6) W punkcie przedszkolnym obowigzuje szczegbtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela punktu przedszkolnego. Szczegotowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci
rodzicow dzieci.

7) Liczba dzieci w punkcie przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

8) Punkt przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy punktu przedszkolnego.

9) W punkcie przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

10) Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze w punkcie przedszkolnym zorganizowac
zajgcia dodatkowe.

11) Godzina zaje¢ w punkcie przedszkolnym trwa 60 minut.

12) Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi do 15 minut dla dzieci 3 i 4-ro letnich, dla
dzieci 5-cio i 6-cio letnich do 30 minut.

§57

1) Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do punktu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2) W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od punktu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3) Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do punktu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 58

Celem Punktu Przedszkolnego jest:

1) Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju.

2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3) Ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go Swiata.

4) Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

Do zadan punktu przedszkolnego nalezy:

1) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.
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2) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

3) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;.

4) Integrowanie treSci edukacyjnych.

5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy.

6) Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7) Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej.

8) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

10) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).

11) W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
lub prawnych opiekunéw obowiazku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

12) Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéw bedacych pod wptywem
alkoholu.

13) Dzieciom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze wystapi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy stalej
lub dorazne;.

§ 59

Organami punktu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej we Wreczy.
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej we Wreczy (nauczyciel punktu przedszkolnego
wchodzi w jej sktad).
3) Rada Rodzicéw Punktu Przedszkolnego (tworzg ja wszyscy rodzice punktu
przedszkolnego).
§ 60

1) Rekrutacja do punktu przedszkolnego odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2) Dzieci przyjmuje si¢ do Punktu przedszkolnego po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego ( zgodnie z regulaminem rekrutacji).

3) Postepowanie rekrutacyjne nie dotyczy przyjecia dziecka do punktu przedszkolnego
w trakcie roku szkolnego. W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu do punktu
przedszkolnego podejmuje dyrektor Szkoty Podstawowej we Wreczy.

§ 61

1) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy.

3) Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnoS$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

4) Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania w punkcie przedszkolnym — odpowiada za jego jakosc.
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5) Nauczyciel dwa razy w ciggu roku szkolnego wypetnia Arkusze obserwacji rozwoju
dziecka.

6) W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

7) Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

8) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym.

9) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora i rady pedagogicznej.

10) Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankoéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

11) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.

12) Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb
spotkania indywidualne.

13) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw z programem nauczania.

14) Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczng, rozwijac i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych
formach doskonalenia zawodowego.

§ 62

Nauczyciel punktu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z
uwzglednieniem zasad okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w punkcie przedszkolnym;

5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga/ psychologa szkolnego,
nauczycieli specjalistow;

8) wymiane do§wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych w szkole podstawowe;j.

§ 63

1) Wychowanek punktu przedszkolnego ma prawo do:

a) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne,
zajgcia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe;

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej;

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i
uznania.

48



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 64

Dziecko do punktu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby idg do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w punkcie, po czym odprowadzajg dziecko do sali
punktu i przekazuja je pod opieke nauczyciela punktu.

Odbioru dziecka z punktu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na pi§mie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do punktu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w punkcie przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebrac bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy punktu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawiaza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel odprowadza dziecko na swietlice.

10) Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktére udostgpnia si¢ wychowawcy
punktu przedszkolnego.

14.0rganizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego
§ 65

Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdétowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego. Szczegotowy rozktad dnia podaje sie do
wiadomosci rodzicéw dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z
wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odregbnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i wynosi do 30 minut.
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§ 66

1) Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaly szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2) W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3) Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 67

1) Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegélnosci:

3)
b)

c)

d)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbg¢dny do podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami 1
normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne
postepowanie i zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2) Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

a)

9)
h)

i)

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j i
wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;
organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

3) Oddzial przedszkolny:

a)

b)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozw6j dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacje¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezZywaniu i poznawaniu
otaczajacego $Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodne;j
tworczos$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
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d) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

e) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej” w
atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

4) W oddziale przedszkolnym:

a) prac¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

b) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wtasnej godnos$ci i wartosci;

C) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

d) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

e) w oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

g) zinicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapic¢
moga: rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem.

h) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 68

1) Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
C) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
2) Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami
dziecka.
§ 69

1) Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocy i
poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢
organizowanych poza szkota:

a) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

b) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

C) stwarza atmosfere akceptacii;

d) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

§ 70

1) Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
2) Dopuszcza si¢ w punkcie przedszkolnym zatrudnienie specjalisty do nauczania jezyka
angielskiego.
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3) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

4) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

5) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym miedzy innymi:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o
zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wiaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwo6j i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom kartg — informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej
w szkole podstawowe;j . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma
obowigzek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

6) Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolna).

7) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

a)
b)

c)
d)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspoOtpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno —pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.
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§71

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2.

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;
wyboru pomocy dydaktycznych;
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;
pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;
wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub punkcie
przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowej.

§72

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

a) podmiotowego i zyczliwego traktowania,;

b) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

c) akceptacji takim, jakim jest;

d) wlasnego tempa rozwoju;

e) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

f) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowiazek:

a) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

b) przestrzegania zasad higieny osobistej;

C) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§73

Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwania od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpdéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

obserwowania wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

udostgpniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskéw i1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
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§ 74

Obowiazki Rodzicow sg uregulowane na poziomie ustawowym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 75

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

Po wejSciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby idg do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali
oddziatu 1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na pisSmie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnos$ci: imi¢ 1 nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat
petnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawiaza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel odprowadza dziecko na $wietlice.

10) Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢

1)
2)
3)

4)

5)

poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

15. Zasady rekrutacji uczniow
§ 76

Do szkoty uczeszczajg uczniowie od lat 7, dziecko szeScioletnie jest zobowigzane do
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktoére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1b, jezeli korzystalo ono z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym
ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ o0 mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.
Dyrektor szkoty przyjmuje wszystkich ucznidow zamieszkujacych ustalony dla szkoty
obwod. Warunkiem przyjecia jest potwierdzenie zameldowania na danym terenie.
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6) W uzasadnionych przypadkach do szkoty moga uczgszczaé uczniowie mieszkajacy
poza jej obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowac
pogorszenia warunkow pracy szkoty.

7) W szkole organizuje si¢ zajecia dla dzieci szescioletnich w oddziale przedszkolnym.

8) Na wniosek rodzicow do oddziatu przedszkolnego moga uczegszczaé dzieci pigeioletnie.

9) W uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci
czteroletnie. Przyjecie tych dzieci nie moze spowodowac pogorszenia warunkOw nauczania.

16. Zasady rozwiazywania konfliktow

§77
W sprawach spornych uczen, rodzic - nauczyciel ustala si¢ co nastepuje:
1) Uczen, rodzic zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy.
2) W przypadku nie rozstrzygnigcia problemu strony zwracaja si¢ do dyrektora.
3) W przypadku nie rozstrzygniecia problemu strony moga zwrdci¢ si¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor.

§78

W sprawach spornych nauczyciel - nauczyciel ustala si¢ co nastgpuje:
1) Sprawa kierowana jest do dyrektora.

2) W przypadku nie rozstrzygnigcia problemu strony zwracaja si¢ do dyrektora.
3) W przypadku nie rozstrzygnigcia problemu strony moga zwrécic si¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor.

17. Postanowienia koncowe

§ 79
1) Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2) Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

§ 80
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 81
1) Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoty jest Rada

Pedagogiczna.
2) Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
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Zalacznik 1

Regulamin organizacji wycieczek szkolnych

Podstawa prawna:

Art. 47 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 996 i 1000).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 452).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055)
Ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. (tj.: Dz. U. z 2018r., poz. 957).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135, poz. 1516 ze zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2020 r., poz. 1166 z p6zn.zm.).

1) Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych. Dzialalnos$¢ ta obejmuje nastepujace formy:

a) Woycieczki przedmiotowe — realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) Woycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiejg¢tnosci specjalistycznych, organizowane w celu
nabywania wiedzy o otaczajgcym $rodowisku i umiejetnosci wykorzystania tej
wiedzy w praktyce.

2) Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i
potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci specjalistycznych.

3) Kazdy uczen ma prawo wzia¢ udziat w wyjsciu poza szkote i wycieczce szkolne;.

4) Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat w
wycieczkach 1 imprezach, a organizatorzy tych wycieczek 1 imprez planuja program
wyjscia/wycieczki w sposob uwzgledniajacy indywidualne mozliwosci i umiejgtnosci
wszystkich uczniow, w tym ze specjalnymi potrzebami, bez angazowania
rodzicoéw/opiekunéw wybranych uczniow.

5) Wycieczka musi by¢ przygotowana pod wzglgdem programowym i organizacyjnym, a
takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu wycieczki, trasy,
zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu zachowania uczniéw podczas
wycieczki.

6) W przypadku korzystania z pomocy przewodnika w trakcie trwania wyjs$cia/wycieczki,
dostosowuje si¢ formy komunikacji, uwzgledniajac potrzeby wszystkich uczniow, jak i
przygotowania planu, z uwzglednieniem dostosowania tablic/komunikatow
informacyjnych.

7) Program wycieczki organizowanej przez szkote, list¢ uczestnikoéw oraz imiona i nazwiska
kierownika i1 opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba.

8) Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki i
bezpieczenstwa jej uczestnikom.

56



9) W przypadku stwierdzonych potrzeb, obowiazkowo w wycieczce/wyjsciu, uczestniczy
pielegniarka lub higienistka szkolna w celu zapewnienia indywidualnej opieki 1
profilaktyki zdrowia.

10) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek sg kierownik
wycieczki oraz opiekunowie grup.

11) Miejscem zbiorki ucznidow rozpoczynajgcym i konczacym wycieczke jest plac szkolny,
skad uczniowie udajg si¢ do domu; dzieci ponizej 10 roku zycia wytacznie pod opieka
rodzicow.

12) Srodek transportu umozliwia przemieszczanie si¢ wszystkich uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw z niepetnosprawnosciami.

13) Udziat uczniow w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow albo opiekunow
prawnych, ktorzy powinni przed jej rozpoczeciem pokry¢ koszty zwigzane z udziatem w
niej ich dziecka.

14) Opickun wycieczki obowigzany jest sprawdzac stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

15) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

16) W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach i placowkach publicznych.

17) Uczestnicy wycieczek zagranicznych powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

18) Dokumentacja wycieczki zawiera:

a) karte wycieczki, listg uczestnikow,

b) pisemna zgode rodzicow z potwierdzeniem wplaty,

€) regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczki,

d) dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki zagranicznej od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,

e) kosztorys wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz rozliczenie
finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

f) dokumentacja wycieczki, o ktorej mowa w punkcie 1-5 winna by¢ ztozona w terminie
minimum 2 dni przed jej rozpoczeciem do zatwierdzenia.

19) Rozliczenie wycieczki sktada si¢ w terminie 1 tygodnia od dnia jej zakonczenia u
dyrektora szkoty.

20) Plan finansowy musi okresla¢ ogdlny koszt wycieczki, wysokos¢ i zrodta dochodu, koszt
jednego uczestnika wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.
Koszty wycieczki/wyj$cia skalkulowane sg tak, aby nie angazowaty nadmiernych
srodkow finansowych rodzicow/opiekundéw prawnych.

21) Kierownik i opiekunowie nie ponosza kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

22) Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicow dzieci listy
wplat oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju
dziatalno$ci podmioty gospodarcze.

23) Kierownikiem szkolnej wycieczki krajoznawczo-turystycznej moze by¢ wylacznie
nauczyciel zatrudniony w naszej placowce.

24) Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

a) opracowanie z udziatem uczestnikow szczegdtowego programu i harmonogramu oraz
wypehienie karty wycieczki,

b) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

C) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,
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d) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do
ich przestrzegania,

e) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

f) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbedny, sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy,

g) organizacja transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow,

h) podzial zadan wsrod uczestnikow,

i) Dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

j) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

25) Opiekunami wycieczki powinni by¢ nauczyciele, specjalisci, nauczyciele
wspotorganizujacy, pomoce nauczyciela lub inne osoby, np. rodzice, wolontariusze —w
przypadku, kiedy sg oni niezbg¢dni i wynika to z potrzeb uczniéw.

26) Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci na
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo -turystyczne powinien by¢ zapewniony
przynajmniej jeden opiekun dla grupy 10 uczniow.

27) Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos$é, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 5 uczniow,

28) W przypadku dzieci niepetnosprawnych powinien by¢ zapewniony 1 opiekun na 2
ucznidw niepetnosprawnych, w szczego6lnych przypadkach 1 opiekun dla 1 ucznia
niepetnosprawnego.

29) W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jednym z nich powinien
by¢ nauczyciel.

30) Do podstawowych obowigzkoéw opiekuna nalezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami wycieczki,

b) wspoétdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki,

€) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan.

31) W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Pracy oraz rozporzadzen MEN w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach 1 w sprawie zasad 1 warunkow organizowania przez
szkoty krajoznawstwa i turystyki.

32) Zatacznikami do regulaminu s3:

a) karta wycieczki,

b) lista uczestnikow,

c) program wycieczki,

d) pisemna zgoda rodzicow .

58



Zalacznik 2

Regulamin uczestnika wycieczki

Uczestnik wycieczki powinien:

1)
2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

9

Przestrzega¢ regulaminu.

Bedac wspotodpowiedzialnym za dyscypling i porzadek w grupie, nalezy byc¢
punktualnym, pomagac¢ kolegom w wykonywaniu ich funkcji, nie oddala¢ si¢ bez
zezwolenia kierownika, dba¢ czynnie o dobra opini¢ grupy i doktadnie wykonywac
polecenia przetozonych.

Pilnie obserwowac¢ krajobraz i uwaznie stucha¢ wyjasnien przewodnikow, aby zdoby¢ jak

najwiecej wiadomosci krajoznawczych.

Przestrzega¢ higieny osobistej i otoczenia, spozywaé positki o tym samym czasie O
pozostali uczestnicy, o chorobie swojej lub skaleczeniu natychmiast informowac
kierownika wycieczki lub opiekunéw wycieczki.

Szanowa¢ przyrode, zabytki i pracg ludzka, nie szpeci¢ rysunkami i podpisami murdw,
glazoéw, drzew, nie famac gatgzi, nie krzycze¢, nie hatasowac i nie zaktdca¢ spokoju w
gorach, lesie, nie ptoszy¢ ptactwa i zwierzyny.

Stosowac si¢ do wskazoéwek, nakazow i zakazow, jakie w danym miejscu obowigzuja.
Dotyczy to gtdéwnie zwiedzania fabryk, kopaln 1 innych miejsc, gdzie grozi
niebezpieczenstwo wypadku.

Przestrzega¢ regulaminu miejsc noclegowych.

Zwiedzajac swiatynie zachowywac si¢ tak, aby nie urazi¢ uczu¢ wyznawcow danego
kosciota.

By¢ mitym, kolezenskim 1 kulturalnym.

10) Po powrocie z wycieczki dzieli¢ si¢ swymi spostrzezeniami i przezyciami z kolegami i

rodzicami.
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Zalacznik 3

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Regulamin korzystania z pracowni informatycznej

W pracowni odbywajg si¢ zajecia wymagajace stosowania technik komputerowych.
Uczniowie i stuchacze mogg pracowa¢ w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.
Bezwzglednie zabrania si¢ wnoszenia do pracowni jedzenia i picia .
Zabrania si¢ instalowania na dyskach lokalnych komputerow znajdujacych si¢ w pracowni
oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.
Niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownikow jakichkolwiek napraw, samowolne
manipulowanie sprzg¢tem (przelaczania i odtgczania klawiatur, monitorow, myszy,
rozkrecania jednostek centralnych itp.).

Nie wolno tworzy¢ oraz eksperymentowac z programami wirusowymi, niszczgcymi
zasoby programowe i sprzetowe.

W trosce o ochrong antywirusowa i poprawng pracg systemu, zabrania si¢ Samowolnego
uzywania w pracowni wiasnych no$nikow.

Uzycie no$nikow mozliwe jest jedynie po uzyskaniu zgody nauczyciela i sprawdzeniu

programem antywirusowym.

Przed przystapieniem do pracy, uzytkownik zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnos¢
sprzetu, na ktérym zamierza pracowaé. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie
poinformowa¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy oraz zgtosi¢ ten fakt
nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
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Zalacznik 4

Regulamin korzystania z sali gimnastycznej

D
2)
3)

4)
5

6)
7)

8)

9

Sala gimnastyczna szkoty jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia zajec
edukacji fizycznej 1 zaje¢ ruchowych.

Za stan sali, sprz¢tu 1 urzadzen odpowiadaja: dyrektor szkoly, nauczyciele nauczania
zintegrowanego i wychowania przedszkolnego.

Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

Za stan sprzetu uzywanego do ¢wiczen odpowiada nauczyciel.

Wszelkie uszkodzenia sprzgtu nalezy natychmiast zglosi¢ nauczycielowi
prowadzacemu zajecia.

Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje strdj gimnastyczny.

Cwiczacy zachowuja porzadek pozostawiajac odziez i obuwie na wyznaczonych
miejscach.

W pomieszczeniu do ¢wiczen mogg przebywac grupy ¢wiczebne tylko w obecnosci
nauczyciela.

Kazdy wypadek uczniowie natychmiast zgtaszaja nauczycielowi.

10) W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie mogg

pozostawaé bez opieki oséb do tego upowaznionych.

11) Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci

fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych.

12) Uczestnika zajg¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z

wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (opiekunow).

13) Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne

bezpieczenstwo ¢wiczacych.

14) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na stale.

15) Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi

zajeciami.

16) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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Zalacznik 5

Regulamin ucznia Szkoly Podstawowej we Wreczy

1) Uczniowie Szkoty Podstawowej we Wreczy powinni godnie reprezentowac szkole, czego
oznaka jest odpowiedni strdj do imprez i uroczystosci szkolnych.
2) Na wszelkie uroczystosci szkolne uczniowie majg obowigzek noszenia stroju galowego:
a) bialej bluzki i czarnej lub granatowej spddnicy (dziewczeta),
b) bialej koszuli i czarnych lub granatowych spodni lub garnituru (chtopcy).
3) Na terenie szkoty uczniowie powinni uzywa¢ obuwia na zmiang z jasnymi spodami.
4) Zabrania sig¢:
a) noszenia ubran nadmiernie odstaniajacych ciato ( dekolt, spodniczka mini, krotkie
spodenki),
b) uzywania wulgaryzmow,
C) palenia papierosow,
d) spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych.
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Zalacznik 6

Regulamin uczestnika zawodow sportowych.

1) Zawody sportowe z roznych dziedzin sportu organizowane na wszystkich szczeblach, w
ktorych biorg udzial uczniowie Szkoty Podstawowej we Wreczy, sg forma reprezentacji
naszej szkoty na zewnatrz.

2) W zawodach sportowych nie powinni uczestniczy¢ uczniowie, ktorzy:

a) Notorycznie wagaruja,

b) Arogancko i wulgarnie odnoszg si¢ do innych uczniow, nauczycieli oraz
pracownikéw obstugi szkoty,

c) Stosujg przemoc fizyczna, czy tez psychiczng wobec spotecznos$ci szkolnej,

d) Dewastuja sprzet szkolny,

e) Maja konflikt z prawem.
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Zalacznik 7

Regulamin przyznawania nagroéd
dla pracownikow obslugi Szkoly Podstawowej we Wreczy

Pracownikom za wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci przystuguje nagroda z funduszu
nagrod .

§1

Nagrody za szczegolne osiggni¢cia w pracy zawodowej przyznawane sg z funduszu nagrod .

§2

Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody dla pracownikow obstugi Szkoty Podstawowej

we Wreczy - woznych , pomocy nauczycieli, sekretarki, palacza .

§3

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty w ramach posiadanych srodkéw .

§4

Pracownik otrzymuje nagrode w szczegolnosci za:

1) Sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

2) Aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty.

3) Pomoc w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez Szkote dla
wychowankdéw 1 ich rodzicow.

4) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) Dbato$¢ o mienie szkoty.

§5

1) O przyznaniu nagrody za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy zawodowej pracownik
zawiadamiany jest na pisSmie .

2) Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt
osobowych pracownika.

3) Dyrektor Szkoty moze poda¢ do publicznej wiadomosci listg 0sob
nagrodzonych poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen .

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

64



Zalacznik 8
Regulamin przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli Szkoly
Podstawowej we Wreczy

§1

Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod .

§2

Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze a
w szczegblnosci:
1) W zakresie pracy wychowawczej polegajacej na :
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
C) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
2) W zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
b) prowadzeniu dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie wsrod dzieci
uzaleznieniom: narkomanii, alkoholizmowi i chuliganstwu itp.,
C) organizowanie wspotpracy szkoty z placowkami kulturalnymi, naukowymi , z
zaktadami pracy,
3) W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez :
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,
C) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

§3

Nauczycielowi nagrodg¢ przyznaje dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.
§4

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, wraz z

uzasadnieniem, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§5

Dyrektor Szkoty, przynajmniej raz w roku, informuje rad¢ pedagogiczna 0 wykorzystaniu

funduszu nagréd, w tym o liczbie 1 wysokosci przyznanych nagréd.

§6

1) Dyrektor Szkoty wystepuje z wnioskiem do organu nadzorujacego szkote 0 przyznanie

nagrody kuratora o$wiaty dla wyr6zniajacych si¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego placowce.
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2) Dyrektor Szkoty wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkole 0 przyznanie
nagrody burmistrza dla wyr6zniajacych si¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego placowce.

3) Nagrode kuratora otrzymuje nauczyciel, ktory osiggnat liczace si¢ w skali wojewoddztwa
wyniki w pracy pedagogicznej.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik 9

Regulamin pracy Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej we Wreczy
§1

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty lub placéwki w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§2
Do podstawowych zadan rady naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§3
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
a) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,
b) propozycje dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 4

Do zadan rady nalezy rowniez:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty i przedstawienie go do uchwalenia radzie
pedagogicznej;

2) wydanie opinii w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w szkole;

3) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

§ 5

1) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

2) Rada obraduje na zebraniach rady pedagogicznej, ktore organizowane sg w czasie
pozalekcyjnym.

3) Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

§ 6

Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 2/3 cztonkdéw
rady.

§7
Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie(semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.
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§8
1) Rada podejmuje uchwaty na zebraniach rady pedagogicznej, ktore obowigzuja
wszystkich pracownikéw i uczniow.
2) Uchwaty rady sa podejmowane zwykle wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
3) Glosowanie nad przyjeciem uchwaly rady moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub
tajnym. Tryb glosowania nad uchwatg ustala rada w glosowaniu jawnym.

§9
1) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
2) O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§10
1) Dyrektor szkoty prowadzi i przygotowuje zebrania:
a)jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania;
b) dba o autorytet rady, chroni prawa i godno$¢ nauczycieli;
C)zapoznaje rad¢ z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego;
d) analizuje stopien realizacji uchwat rady.
2) Cztonek Rady zobowigzany jest do:
a)realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
b) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych;
C)przestrzegania prawa oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora;,
d) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady;
e)realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;
f) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 11

1) Rada Pedagogiczna powotuje zespot nauczycielski nauczycieli uczacych w klasach 0-111.

2) Przewodniczacym zespotu nauczycielskiego jest wybrany przez og6t cztonkow
wychowawca jednego z oddziatow.
3) Zadania zespotu:
a) Dobor programow nauczania,
b) Monitorowanie i modyfikowanie;
c) Integracja $ciezek i ich realizacja;
d) Usprawnianie WSO;
e) Zabiegi wychowawcze w stosunku do klasy i pojedynczych uczniow;
f) Analizowanie i badanie osiggni¢¢ uczniow;
g) Zespot odpowiedzialny jest za monitorowanie programu profilaktyczno-
wychowawczego;
h) Zespot spotyka si¢ co najmniej trzy razy w roku.

§12
W zebraniach rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego lub na wniosek rady.

68



§13

1) Z zebrania rady sporzadza si¢ protokot i w terminie do 7 dni od daty zebrania.

2) Protokot zebrania rady, wraz z lista obecnosci jej cztonkow, podpisuje
przewodniczacy rady, protokolant oraz cztonkowie rady pedagogicznej. Cztonkowie
rady zobowigzani s3 w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢
z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu.

3) Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do
protokotu.

4) Podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady jest protokotowanie rad
pedagogicznych w formie elektronicznej. Protokoty w formie elektronicznej na
no$nikach zewnetrznych dostepne sa w sekretariacie szkoty.

§14
Regulamin rady pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik 10

Regulamin dyzurujacych nauczycieli

1.Postanowienia ogolne

§1

1) Nauczyciele pelniag dyzury w czasie wszystkich przerw nigdzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem co najmniej po 1 osobie na korytarzu szkolnym.

2) Harmonogram dyzuréw ustalony jest w oparciu o grafik zajec lekcyjnych w szkole.

3) Dyzur wraz z nauczycielem pelni pomoc nauczyciela.

4) Dyzur obowigzuje wszystkich nauczycieli z wyjatkiem:

a) bibliotekarza, pedagoga
b) kobiet w cigzy powyzej czwartego miesigca udokumentowanej zaswiadczeniem
lekarskim.

5) W klasie 0 dyzuruje nauczyciel uczacy w tej klasie w godz. pracy oddziatu.

6) Nauczyciele konczacy zajecia z klasami I — III odprowadzaja klasg do szatni, pomagajg
si¢ ubra¢ i odpowiadaja za bezpieczne wyjscie dzieci ze szkoty.

7) Nauczyciele prowadzacy inne zajecia w klasach I — III (dotyczy jezyka angielskiego,
religii) biorg odpowiedzialnos$¢ za dzieci po przekazaniu ich przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.

8) W okresie wiosenno- letnim dyzuruje dwoch nauczycieli, jeden petni dyzur na korytarzu
szkolnym, drugi na terenie przed szkota lub boisku szkolnym.

9) Dyzurujacy nauczyciele odpowiadaja w czasie dyzuru za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw na korytarzach oraz w miesigcach letnich i wiosennych (w pogodne dni) przed
szkolg 1 na boisku szkolnym oraz organizuja chetnym uczniom spedzanie czasu podczas
przerw.

10) W razie nieobecnos$ci nauczyciela winien on by¢ zastapiony przez innego nauczyciela. W
przypadku planowanej nieobecnosci, nauczyciel zobowigzany jest do zorganizowania
zastepstwa na swoim dyzurze.

11) W innych przypadkach (np. nagta choroba ) zastgpstwa podczas dyzuru nauczyciela
wyznacza dyrektor.

12) Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela dyzurujacego przyjmuje
rowniez jego dyzury po odbytej lekcji. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wlasny dyzur,
to dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela do petienia dyZzuru.

2 . Obowiazki nauczyciela dyzurujacego

§2

1.Punktualnie rozpoczyna dyzur na wyznaczonym miejscu zgodnie z planem
dyzuréw nauczycielskich.

2. Nauczyciel czynnie petni dyzur, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi.

3. Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaje
zakazy 1 egzekwuje ich wykonanie przez ucznidw, a w szczegdlnosci:
a) zakazuje biegania w budynku szkoly, spedzania przerw na schodach, w sanitariatach,

w zakamarkach oraz na pigtrze budynku.

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (ulica).
c) eliminuje gry i zabawy zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow.
d) eliminuje niepozadane z punktu wychowawczego zachowania uczniow.
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e) zabrania przebywania dzieci w klasie bez wyraznej potrzeby i opieki innego
nauczyciela.

f) kontroluje zachowania uczniow w sanitariatach.

g) dba o porzadek w miejscu petnienia dyzurow.

4. Zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach
mienia szkolnego lub innych usterkach (uszkodzone punkty $wietlne,
urzadzenia, itp.) zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw oraz
pracownikow szkoty.

5. W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny
zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka koniecznosé
b) wezwania odpowiednich stuzb medycznych,

¢) powiadomienia dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,

d) zabezpieczenia e miejsca wypadku.

6. Informuje wychowawce o niewtasciwym zachowaniu si¢ ucznidow w czasie
przerw.

7. Nie dopuszcza do przebywania os6b niepowotanych w budynku szkoty
podczas przerw.

8. Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowaniu o tym fakcie dyrektora.

9. Nauczyciel ma obowigzek jednoczes$nie z dzwonkiem znalez¢ si¢ na swoim
stanowisku 1 opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w
ktérym dyzurowat (porzadek, itp.).

10. Przed rozpoczgciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia swojego

miejsca pracy pod wzgledem BHP.

§3

3 . Postanowienia koncowe

1. Nauczyciel pelnigcy dyzur ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dzieci w rejonie dyZurowania.

2. Niewywigzywanie si¢ przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkow
pociaga za sobg konsekwencje stuzbowe.

3. Nauczyciel ma prawo zglaszania do Dyrektora Szkoty lub Rady
pedagogicznej wszelkich propozycji zwiazanych z usprawnieniem dyzuréw
lub innych dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
szkoty.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.
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Zalacznik 11

Regulamin pracy palacza C.O. Szkoly Podstawowej we Wreczy

1)

2)

3)

4)
5)

6)

W Szkole Podstawowej we Wreczy na okres sezonu grzewczego zatrudniony jest jeden
palacz w wymiarze czasu pracy okre§lonym wymiarem zadan.
Do zadan palacza nalezy:

a) utrzymywanie wlasciwej temperatury na piecu uzaleznionej od temperatury

powietrza;

b) wywozenie popiotu;

C) Cczyszczenie pieca;

d) utrzymywanie porzadku w kottowni;

e) wrzucenie opatu do pomieszczenia przy kottowni;

f) odpowietrzanie grzejnikow.
Dyrektor Szkoty zatozy zeszyt dostepny w kottowni - dotyczacy réznych spraw. Palacz
jest zobowigzany w ciggu 3 dni od zgloszenia do realizacji zadan zapisanych w tymze
zeszycie.
Dyrektor moze zleci¢ palaczowi wykonanie innych prac konserwatorskich sieci c.o.
Palaczowi przyshuguje:

a) zasadnicze wynagrodzenie;

b) odziez robocza i rgkawice.
W razie nieprzestrzegania regulaminu palaczowi grozi:

a) ostrzezenie ustne;

b) ostrzezenie pisemne;

C) nagana;

d) wypowiedzenie umowy o prace;

e) przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ od wyzej wymienionych decyzji w terminie 14

dni od dnia otrzymania.
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Zalacznik 12

Zakres obowiazkow woznej szkolnej -sprzataczki

1) Wozna szkolna pracuje od godziny 7.30 do godziny 15.30 i od godziny 9.30 do
godziny 17.30 zgodnie z potrzebami szkoty. Jest to efektywny czas jej pracy.
2) W czasie petnienia obowigzkow pracownica winna przebywac na terenie placowki i
przez pelne 8 godzin wykonywac prace porzadkowe.
W szczegdlnoscei:
a) podczas dlugiej przerwy Sciera¢ na mokro parkiet w sali gimnastycznej;
b) po kazdej przerwie na mokro Sciera¢ parkiet na korytarzu;
C) systematycznie kontrolowac stan sanitarny tazienek;
d) Scierac kurze.
3) Po zakonczeniu zajg¢ w danym dniu wozna:
a) zamiata badz odkurza podlogi i wyktadziny we wszystkich pomieszczeniach;
b) parkiet i podtogi pokryte wyktadzing p.c.v. musza by¢ codziennie Scierane na mokro;
) wszystkie tazienki kazdego dnia muszg bys sprzatane wyjatkowo Starannie;
d) wszystkie tawki /stoliki/ kazdego dnia winny by¢ starte na mokro.
4) Okresowo, w zaleznosci od potrzeb i stanu czystosci wozna:
a) myje okna i lamperie;
b) pierze szkolne obrusy, Scierki;
C) pastuje wyktadziny i podtogi;
d) pielegnuje szkolng zielen (kwiaty doniczkowe, rabaty);
e) sprzata chodniki przed budynkiem;
f) doktadnie czysci umywalki.
5) Wozna ma obowigzek pomocy w petnieniu dyzurow srodlekcyjnych.
6) Wozna ma obowigzek sprawowania opieki nad szatnig.
7) Wozna ma obowigzek porzadkowania terenu przyszkolnego.
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Zalacznik 13

Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej we Wreczy

Na podst. art. 53 Ust.3 Ustawy o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. ( Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) Rada Rodzicow uchwala, co nastepuje:

1. Postanowienia ogdélne

§1

Szczegotowy zakres kompetencji Rady Rodzicow okresla Statut Szkoly, a zasady jej
tworzenia uchwala zgromadzenie ogéotu rodzicow ( przedstawicieli rad klas )

1)
2)

1)

2)

1)
2)

1)

2)
3)

4)

§2
Rada Rodzicow dziata przy pomocy swoich organow.
Organami, o ktérych mowa w ustawie 1 sa:
a) Rady klasowe
b) Zarzad Rady Rodzicow
c) Komisja Rewizyjna.

2. Zebrania Rady Rodzicow

§3

Zebranie Rady Rodzicow moze podejmowac uchwaty we wszystkich sprawach w

zakresie jej wlasciwych kompetencji.

Do wylacznych kompetencji zebrania Rady nalezy:

a) wybor Zarzadu,

b) coroczne okreslanie wysokosci sktadek oraz zasad wydatkowania $srodkow z
funduszu Rady;

€) podejmowanie waznych uchwat dotyczacych pracy Rady;

d) uchwalenie wraz z rada pedagogiczna programu profilaktyczno- wychowawczego
szkoly oraz opiniowanie dokumentacji szkolne;.

§4

W zebraniach Rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor.
Do udzialu w zebraniach Rady mogg by¢ zaproszone przez Przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek Rady, inne osoby.

§5
Zebranie zwotuje Przewodniczacy lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy
Rady, z wlasnej inicjatywy oraz na zgloszony przewodniczacemu wniosek Rady klasy lub
Dyrektora.
Zebranie Rady zwotuje si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym, w tym pierwsze we
wrzesniu.
O terminie i proponowanym porzadku zawiadamia si¢ cztonkéw Rady oraz Dyrektora na
minimum 7 dni przed planowanym terminem zebrania.
Na wypadek braku kworum - potowa ilo$ci cztonkow Rady - we wskazanym terminie
zebrania, moze zosta¢ wyznaczony drugi termin.
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§6
Zebranie Rady Rodzicow przygotowuje i prowadzi Przewodniczacy lub upowazniony przez
niego Wiceprzewodniczacy Rady, przy pomocy Zarzadu.

§7
1) Uchwaty Rady Rodzicéw sa podejmowane w glosowaniu jawnym przez podniesienie
reki. glosowanie jawne przeprowadza osoba wskazana przez Przewodniczacego zebrania.
2) Uchwaty Rady mogg by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym.
3) W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady glosujg kartkami do glosowania.

§8
1) Kworum wymagane do podjecia uchwaty przez Rade Rodzicéw wynosi:
a) co najmniej 50 % cztonkéw Rady - w pierwszym terminie zebrania;
b) co najmniej 30 % cztonkéw Rady - w drugim terminie zebrania.

§9
1) Rada dokumentuje zebrania w formie protokotu.
2) Protokot zebrania Rady powinien zawieraé:
a) numer, dat¢ i miejsce zebrania, z 0znaczeniem terminu zebrania (jezeli zebranie
odbyto si¢ w dwoch terminach);
b) zatwierdzenie prawomocnosci zebrania (kworum);
c) listg obecno$ci cztonkdow Rady oraz nazwiska zaproszonych gosci z glosem
doradczym;
d) stwierdzenia przyjgcia protokotu z poprzedniego zebrania;
e) zatwierdzony porzadek obrad;
f) oznaczenie oraz tres¢ podjetych uchwat;
g) podpisy protokolanta i przewodniczacego.

§ 10
1) Podjete uchwaty Rady powinny zawierac:
a) tytut uchwatly i jej kolejny numer;
b) tekst uchwaty;
C) data podjecia uchwaty;
d) podpis Przewodniczacego.

3.Rada klasy

§11
Rada klasy reprezentuje rodzicoOw uczniow klasy w Radzie Rodzicoéw na zasadach
wynikajacych z Regulaminu Rady Rodzicow, a ponadto moze wystgpowaé w porozumieniu z
wychowawcg uczniéw klasy z wnioskami do Dyrektora oraz nauczycieli w sprawach
istotnych dla klasy, w granicach statutowych kompetencji Rady.

§12
1) Rodzice uczniow klasy na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym wybieraja
sposrod siebie Rade klasy w ilo$ci 3 0sob:
a) przewodniczacy;
b) wiceprzewodniczacy, petnigcy tez funkcje sekretarza;
c) skarbnik.
2) Kadencja Rady klasy trwa caty rok szkolny.
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3)

4)

1)
2)

W razie ustania cztonkostwa w Radzie klasy przed uptywem kadencji lub rezygnacji,
rodzice przeprowadzaja wybory uzupetniajace do konca kadencji.
O aktualnym sktadzie Rady klasy jej przewodniczacy informuje Przewodniczacego Rady
Rodzicow.
§13
Pracami Rady klasy kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacy Rady klasy w szczegdlnosci:
a) reprezentuje rodzicow klasy i Rade klasy wobec innych podmiotow;
b) utrzymuje staty kontakt z wychowawca uczniow klasy;
c) dokonuje podziatu zadan pomiedzy cztonkami Rady klasy;
d) zwotuje w miare¢ potrzeb, w tym na wniosek wychowawcy klasy, posiedzenia Rady
klasy.

4.Zarzad Rady Rodzicow

§ 14

Zarzad Rady Rodzicow wykonuje wszystkie zadania 1 kompetencje Rady pomiedzy
zebraniami.

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

§ 15
Zarzad wybierany jest przez Rade sposrdd jej cztonkdw.
Osoby kandydujace do wyboréw moze zglosi¢ kazdy cztonek Rady Rodzicow.
Warunkiem przyjecia kandydatury jest wyrazenie zgody przez zgtoszong osobg.
Wybrane zostajg te osoby, ktore w glosowaniu otrzymaty kolejno najwiecej glosow.

§16

Kadencja Rady Rodzicoéw trwa 1 rok.

W razie ustania czlonkostwa w Zarzadzie Rady przed uptywem kadencji na skutek utraty
prawa wybieralnosci lub rezygnacji, na najblizszym zebraniu Rady przeprowadza si¢
wybory uzupetniajace na okres do konca kadencji.

Rada moze odwota¢ Zarzad w catosci 1 dokona¢ wyboru nowego Zarzadu.

Rada moze odwota¢ poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu przed uptywem kadencji.

§17
Na pierwszym posiedzeniu, w dniu dokonania przez Rad¢ wyboru, Zarzad konstytuuje si¢
w skladzie 9 osob:
a) Przewodniczacy Rady;
b) Wiceprzewodniczacy Rady;
c) Sekretarz Rady;
d) Skarbnik;
e) dwaj cztonkowie Rady;
f) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady;
g) 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej Rady.
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest dbatos¢ o prawidlowe zarzadzanie funduszami Rady
Rodzicow.

§18

Przewodniczacy reprezentuje Rade wobec innych organéw, a ponadto:

1)

Kieruje pracg Rady w zakresie 1 na zasadach ustalonych w Regulaminie.
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2)

1)
2)

Kieruje praca Zarzadu, a w szczegolnosci:
a) okresla zakres zadan pozostatych cztonkow Rady;
b) zwoluje i prowadzi posiedzenia Zarzadu;
€) zwoluje zgromadzenia ogotu rodzicoOw z inicjatywy wiasnej lub na wniosek Zarzadu,
Rady lub Dyrektora.

§19
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Przewodniczacy wedlug potrzeb szkoty.
Z wnioskiem o zwotanie Zarzadu moze wystapi¢ Dyrektor.

§ 20

Posiedzenia Zarzadu protokotowane sg z zachowaniem zasad okreslonych w Regulaminie.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)

5.Zasady wydatkowania funduszy

§21

Sktadki na fundusz Rady Rodzicow sg dobrowolne. O przeznaczeniu funduszy Rady
Rodzicéw decyduje caty Zarzad.

Srodki funduszu przeznaczone sa na:

a) cele szkoty;

b) cele dzieci.
Pisemne wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie $srodkéw z funduszu mogg sktadac:
a) Samorzad uczniowski;

b) nauczyciele;

c) Dyrektor szkoty.
Rodzice ucznidéw, ktorzy sg w ztej sytuacji materialnej, moga by¢ zwolnieni z optat
sktadek na Rade Rodzicow.

6. Zadania Rady Rodzicow

Organizowanie rodzicow i srodowiska spotecznego do realizacji programu pracy szkoty.
Pomoc Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu programu rozwoju szkoty,
jej bazy 1 wyposazenia.

Organizowanie prac spotecznie - uzytecznych rodzicow i srodowiska spotecznego na
rzecz szkoty.
Wspotdziatanie w planowaniu wydatkow szkoty oraz podejmowanie prac stuzacych
zwigkszeniu funduszu szkoty.

Wspotdziatanie w podnoszeniu poziomu nauczania, wychowania i opieki.
Dofinansowanie konkurséw i wycieczek szkolnych.

Zakup nagrod ksigzkowych dla najlepszych uczniow na koniec roku szkolnego.
Wspolna organizacja imprez szkolnych:

a) Andrzejki

b) Choinka

7. Postanowienia koncowe

W przypadku konfliktu z innymi organami szkoty Zarzad Rady ma prawo zwrocenia si¢ o
rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkotg.

Cztonkowie Rady Rodzicow wykonuja swoje funkcje spoteczne.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik 14

Szkola Podstawowa we Wreczy
Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach I-111

Zalozenia ogodlne

Szkolny system oceniania opracowata Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej we Wreczy
po konsultacji z uczniami i rodzicami.

Zadaniem WSO jest diagnozowanie, ocenianie, informowanie uczniéw i rodzicéw o
wynikach, motywowanie do pracy, upowszechnianie osiggni¢¢ uczniéw, dobieranie narzedzi
ewaluacji do podejmowanych decyzji dydaktycznych.

1)

1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1. Postanowienia ogé6lne

Moéwiac o ocenianiu w klasach I-1II mamy na mysli proces gromadzenia informacji o
uczniach. Stata obserwacja ucznidow przez nauczyciela i rozpoznanie poziomu
opanowania przez nich wiadomosci i umiejetnosci, a takze ksztattowanie postaw
spotecznych 1 emocjonalnych w stosunku do wymagan edukacyjnych stanowi integralng
cze$¢ procesu nauczania, uczenia i wychowania.

2 . Cele edukacyjne

Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym.

Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym soba, ludzmi 1 przyroda.

Dbatos¢ o to, aby dziecko rozrdézniato dobro od zta, byto §wiadome przynaleznosci
spotecznej ( do rodziny, grupy rowiesniczej i spotecznosci lokalnej, wspolnoty
narodowej) oraz rozumiato konieczno$¢ dbania o przyrode.

Ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejgtnosci potrzebnych dziecku do poznawania i
rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania
nauki w klasach 1V- VIl szkoty podstawowe;j.

Wykaz celow dla klas 1 — 111 :

Wprowadzenie i utrwalenie liter, poczatkowa nauka czytania i pisania, doskonalenie
techniki czytania 1 pisania, czytanie ze zrozumieniem, stosowanie roznorodnych form
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

Rozwijanie i pogl¢bianie zainteresowan czytelniczych;

Liczenie w zakresie 100, rozszerzanie zakresu liczbowego, liczenie z wykorzystaniem
czterech podstawowych dziatan matematycznych, rozwigzywanie prostych zadan
tekstowych, liczenie setkami w zakresie 1000, analiza tresci zadan ztozonych, wdrazanie
do logicznego myslenia;

Ksztaltowanie umiejg¢tnosci wypowiadania si¢ na dany temat;

Poznawanie zasad ortograficznych, gramatycznych, kaligraficznych oraz wdrazanie do
korzystania z r6znych Zrodet informacji;

Orientacja w najblizszym otoczeniu przyrodniczo- spotecznym z wykorzystaniem
do$wiadczenia i obserwacji, poszerzanie wiedzy przyrodniczo- spotecznej z elementami
kulturowymi, pogltebianie znajomosci srodowiska spoleczno- przyrodniczego, wybranych
regionoOw Polski, Europy i $wiata;
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7) Rozbudzanie zainteresowan kultura i sztuka, rozwijanie poczucia estetyki,
umuzykalnianie, rozwijanie wrazliwos$ci na sztuk¢ poprzez kontakt z literaturg, muzyka,
malarstwem, rzezba, architekturg, wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze;

8) Rozwijanie sprawnosci motorycznej i edukacja zdrowotna, wdrazanie do zdrowego i
aktywnego stylu zycia;

9) Wdrazanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim, motywowanie do pracy
zespolowej;

10) Wprowadzenie podstaw nauki j¢zyka obcego, doskonalenie umiejetnos$ci postugiwania si¢
jezykiem obcym;

11) Przygotowanie do samodzielnej nauki i pracy.

3. Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie oceniania

1) Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)

Wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia.

Wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudnosci oraz w jaki sposob powinien
dalej pracowac¢ nad poprawa wynikow.

Sporzadzeniu recenzji pisemnej pod praca ucznia. Sprawdzone i 0cenione pisemne
prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Whpisaniu notatki do zeszytu informacji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkowki w ciggu tygodnia od
napisania ich przez uczniow, sprawdziany w ciggu dwoch tygodni od ich napisania.

Systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac pisemnych.

Informowania dyrektora o nieobecnosciach uczniéw, zagrazajacych niespetnianiu
obowigzku szkolnego.

2) Wychowawca informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

a)
b)
c)
d)

Rozmowe indywidualng lub telefoniczna;
Ogolne zebranie rodzicow;
Wpis do zeszytu informacji;

Korespondencje pocztg tradycyjng i e-mail.

4 . Rola, rodzaj i funkcje oceny

Rola ocenienia :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji zaje¢ dydaktycznych poprzez
stosowanie roznorodnych metod i form pracy.

Rodzaje ocen :

1) wstepna diagnoza rozwoju ucznia i jego mozliwosci ( klasa I ), stanowi podstawe do
zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju;

2) ocena biezgca informuje ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu, wyraznie
wskazuje osiagnigcia i to co nalezy usprawnic;

3) ocena podsumowujaca ( $rodroczna i koncoworoczna) wyrazona na pismie stanowi
syntetyczng informacj¢ o osiggni¢ciach ucznia;

4) koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwoscl.

Funkcje oceny :

1) informacyjna- co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé, opanowac, jakie umiejetnosci
zdobyto, jaki byt wktad pracy;

2) korekcyjna- co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;

3) motywujaca- zach¢ca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwo$¢
osiggnigcia sukcesu oraz daje dziecku wiar¢ we wiasne sity

W procesie oceniania uwzgledniane sa nastepujace obszary:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwo$ci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

2) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci ;

3) umiegjetnos¢ rozwigzywania problemow;

4) postepy dziecka w rozwoju spoteczno- emocjonalnym.

5.Sposoby sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci uczniow

Metody sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow:

1) ustne sprawdzanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci uczniow;

2) roéznorodne prace pisemne;

3) kartkowki- trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane (nauczyciel musi
sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia);

4) sprawdziany- trwajg od 30 do 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, w tygodniu moga by¢ tylko dwa takie sprawdziany ( nauczyciel musi
sprawdzi¢ je w ciggu dwoch tygodni);

5) testy trwaja 45 minut, moga by¢ przeprowadzane w czgsciach w ciggu dwoch dni, musza
by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki
test (nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu 2 tygodni);

6) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

7) postugiwanie si¢ ksigzka (glownie na przedmiotach humanistycznych);

8) aktywnos¢;

9) zadania domowe;

10) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;
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11) wykonywanie ¢wiczen praktycznych przede wszystkim na przedmiotach artystycznych
oraz wychowaniu fizycznym,

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

Formy, jakie stosuje si¢ w edukacji ucznidéw klas I-III do sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci pracy uczniow to:

1) ciche czytanie,

2) glosne czytanie,

3) czytanie ze zrozumieniem,

4) przepisywanie,

5) pisanie ze stuchu,

6) pisanie z pamigci,

7) wypowiedzi ustne,

8) wypowiedzi pisemne,

9) recytacja,

10) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,

11) samodzielne zdobywanie wiadomosci, czytanie lektur,

12) obserwacje i analiza zjawisk przyrodniczych,

13) liczenie pamigciowe,

14) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,

15) uktadanie i rozwigzywanie zadan tekstowych,

16) przeprowadzanie pomiarow,

17) poznawanie i stosowanie réznych technik plastycznych i technicznych,

18) zwracanie uwagi na doktadnosc¢ i estetyke wykonywanych prac,

19) poznawanie podstawowych informacji o sztuce,

20) $piewanie,

21) czytanie i zapisywanie nut,

22) rozpoznawanie utworow muzycznych,

23) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

24) zaangazowanie podczas zawodow sportowych i gier zespotowych,

25) aktywnos¢, zaangazowanie i wktad pracy umieje¢tnos¢ pracy w zespole,

26) wktad pracy i zaangazowanie w wykonanie prac plastycznych, technicznych i ¢wiczen
fizycznych.

Organizacja procesu sprawdzania

W Kklasach I-IIT ocena klasyfikacyjna srédroczna i koncoworoczna jest oceng opisowg i
obejmuje:

1) Osiagnigcia wychowawcze:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
C) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
d) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,
e) okazywanie szacunku innym osobom,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,
g) reprezentowanie szkoty.
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2) Osiagnigcia edukacyjne:

a) umiejetno$¢ wypowiadania sig,

b) technika czytania i pisania,

C) znajomos$¢ podstaw ortografii i gramatyki,

d) umiejetnosc liczenia,

e) umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych,

f) ogolna widza o otaczajagcym $wiecie,

g) zaangazowanie i wklad pracy w zajgcia o charakterze artystycznym i sportowym,

h) osiagniecia uczniéw na szczeblu szkolnym, gminnym i wyzszych.

3) W klasach | — III za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujace oceny biezace wyrazane w formie cyfrowych symboli:

a) Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowat zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;j.

b) Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj.

c) Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre
rozumienie i wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

d) Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy

I umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.
e) Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedne minimum

podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych,

zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
f) Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
4) Symbole od 2-6 cyfry oznaczajg pozytywng oceng, symbol cyfry 1 oznacza oceng
negatywna.
5) Pisania z pamigci i ze stuchu oceniane sg nastepujgco:
Symbol cyfrowy6 — 0 btedow
Symbol cyfrowy 5 — 1- 2 bledy
Symbol cyfrowy 4 — 3- 4 bledy
Symbol cyfrowy 3 — 5 - 6 bledow
Symbol cyfrowy 2 — 7- 8 btedow
Symbol cyfrowyl — 9 i wigcej bledow

Dopuszcza si¢ odstgpstwa od powyzszej normy w zalezno$ci od stopnia trudnos$ci 1 dtugosci

pisanego tekstu.

6) Prace sprawdzajgce (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wedtug kryteriow
procentowych, wynik wpisany do dziennika czerwonym kolorem, wyniki omowione z
uczniami 1 udostepnione rodzicom. Kryteria procentowe przeliczone na oceny sa
stosowane w nast¢pujacej skali
Symbol cyfrowy 6 —100%

Symbol cyfrowy 5 -91-99 %
Symbol cyfrowy 4 — 71- 90%
Symbol cyfrowy 3 — 46- 70%
Symbol cyfrowy 2 — 31- 45%
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Symbol cyfrowy 1 —0-30%

7) Wszystkie rodzaje ocen (wstepna, biezaca i podsumowujgca) otrzymane przez ucznia
odnotowywane sa przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukaciji.

8) Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonujg je dzieci ch¢tne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje ocen¢ pozytywng. Za brak lub zle wykonang prace
dodatkowg nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

9) Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej i wychowania
fizycznego nauczyciel bierze pod uwage zaangazowanie 1 wktad pracy wtozony przez
ucznia oraz jego mozliwosci w tym zakresie.

10) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru oraz
dodatkowo po nieobecnosci w szkole z powodu choroby. Fakt nieprzygotowania uczen
zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie bedzie on usprawiedliwiony.

11) Oceny biezgce semestralne i koncoworoczne z jezyka obcego , edukacji informatycznej
oraz religii s3 wystawione na podstawie wybranej skali ocen: 6-celujacy, 5 - bdb, 4 - db, 3
- dostateczny, 2 — dopuszczajacy, 1 — niedostateczny. W ciggu semestru uczen musi
otrzymac co najmniej 6 ocen czastkowych.

12) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢c, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

13) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

14) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ komputerowych , na podstawie opinii 0 braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

16) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajgé komputerowych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej,
muzycznej, informatycznej i zaje¢ komputerowych nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udzialu ucznia W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

18) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

19) Na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga
jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak réwniez sprawdziany i prace
Klasowe.
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1)

2)

3)

6. Ocenianie zachowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie biezace zachowania ustala si¢ w nastepujacych pigciu kategoriach:

Symbol cyfrowy 5 — Jest wzorem dla innych.
Symbol cyfrowy 4 — Reprezentuje wiasciwg postawe.
Symbol cyfrowy 3 — Reprezentuje wiasciwg postawe, ale czasami zdarzajg mu si¢
niedociagnigcia.
Symbol cyfrowy 2 — Postawa budzgca zastrzezenia.
Symbol cyfrowy 1 — Reprezentuje niewlasciwa postawe.
Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) Okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena semestralna i koncoworoczna zachowania jest oceng opisow3.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy konczace si¢ klasyfikacja uczniow.

Okres I trwa od pierwszego dnia nauki do ostatniego dnia nauki przed feriami zimowymi,
a okres Il trwa od pierwszego dnia nauki po feriach zimowych do ostatniego dnia nauki
przed wakacjami letnimi wedtug kalendarza organizacji danego roku szkolnego
oglaszanego przez MEN na dany rok szkolny. Okres trwania pierwszego i drugiego
semestru ustalany jest corocznie na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Klasyfikacja za I okres jest klasyfikacjg srodroczng. Klasyfikacja na koniec II okresu jest
klasyfikacja roczng i stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu uczniow do
klasy programowo wyzszej lub pozostawieniu w tej samej klasie na drugi rok.
Szczegotowe zasady klasyfikacji, w tym takze prawo ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego i zasady jego organizacji okresla WSO.

Klasyfikowanie $rédroczne odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej zwolanym na
jeden tydzien wczesniej przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikowanie roczne odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej zwotanym na 1
tydzien wczesniej przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.
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7) W roku szkolnym 2022/23 wprowadza si¢ nowe oznaczenia, dotyczace frekwencji

uczniow:
e obecno$d,
— nieobecnos¢,

u  nieobecnos$¢ usprawiedliwiona,

s spoOznienie,

su spoznienie usprawiedliwione,

ns nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez spdznienie,
z  zwolniony.

8.Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicow o indywidualnych osiggnieciach.

1) Wymagania edukacyjne przedstawiane sg uczniom na jednym z pierwszych zajeé w
danym roku szkolnym, a fakt ten odnotowywany jest w dzienniku zajec.

2) Wymagania edukacyjne przedstawiane sg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym, a fakt ten odnotowywany jest w dzienniku zaje¢.

3) Ocenianie ucznia w nauczaniu wczesnoszkolnym jest jawne i odbywa si¢ na biezaco.
Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysilek, za checi do pracy. Nagradza
pochwata, gestem oraz wskazuje co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ badz
wyeksponowac. Podkreslajac osiggnigcia ucznia nie pordwnuje go z innymi uczniami.

4) Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego. Obserwuje
ucznia i jego praceg, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien
mie¢ pewnos$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania btedow, do rzetelne;j
informacji, z ktorej jasno wynika co zrobit dobrze a co Zle, co musi zmieni¢ zeby bylo
lepiej.

5) Sprawdzone i ocenione prace uczen i rodzice otrzymujg do wgladu. Zaré6wno uczen jak i
rodzic ma prawo zrobi¢ zdjecie otrzymanej do wgladu pracy.

6) Informacje na temat postgpow ucznia w nauce rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych oraz podczas zebran z rodzicami.

7) Podczas zebran z rodzicami nauczyciel stownie przekazuje informacje o postepach
dziecka oraz na kartkach badZ w zeszycie informacji w postaci ocen cyfrowych 1- 6.

8) W przypadku trudnosci w nauce rodzice sg informowani podczas specjalnie w tym celu
organizowanych indywidualnych spotkan nauczyciela z rodzicami.

9) W przypadku utrudnionych kontaktow z rodzicami informacje begdg przekazywane
telefonicznie, przez e-mail lub w formie listu przestanego poczta.

10) W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego nastgpuje wystanie listu i
zaproszenie do szkoty na indywidualng rozmowg lub ostateczno$cia bedzie wizyta
nauczyciela w domu dziecka.

11) Prace ucznia (zeszyty, dyktanda, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostegpniane sg rodzicom na ich prosbe.

12) Oceng roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na §wiadectwie
szkolnym.

9. Warunki poprawiania ocen z przedmiotéw obowiazkowych i dodatkowych.
1) W klasach I — I1l dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia lub
rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub

tacznej).
2) Nie dopuszcza si¢ w klasach I-111 zmiany oceny klasyfikacyjne;j.
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3) W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci z poszczegdlnych
przedmiotow w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

10. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujagc wymagania do mozliwosci ucznia i
jego potrzeb indywidualnych, w szczegolnosci do ucznia:

a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

I oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

2) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu I etapu edukacyjnego i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

3) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia powinno nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a)

b)

d)

Przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadan domowych
0 wigkszym stopniu trudnosci, dodatkowych zadan na sprawdzianach, wymagajacych
wigkszego wysitku umystowego i logicznego myslenia;

Zréznicowaniu zadan na lekcjach 1 podczas sprawdziandéw, testow itp.;

Dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
stabego (z orzeczeniem lub opinig);

Opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnosci na lekcjach i podczas sprawdzania
wiedzy.
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ZALACZNIK 15

Regulamin pracy nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

W przedszkolach ogo6lnodostepnych z oddziatami integracyjnymi, przedszkolach
integracyjnych, szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi i szkotach
integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej. Ich zadaniem jest wspolorganizowanie ksztalcenia integracyjnego z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. W praktyce Nauczyciel ten nazywany jest nauczycielem wspomagajacym.
Nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia integracyjnego:

1) uczestniczg lub prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne z
zapewnieniem petnego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i
zajecia okre§lone w programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, integrujaca zespot klasowy,

3) uczestniczg w miarg potrzeb W zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, W
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5) realizujg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowane dzialania i
zajgcia dla ucznia, okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

Dyrektor przedszkola lub szkoty wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, realizowane z innymi nauczycielami przez nauczycieli
wspotorganizujacych proces ksztatcenia integracyjnego, w ktorych nauczyciele ci

uczestniczg.
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Zalacznik 16

Regulamin pracy pomocy nauczyciela

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ w szkole podstawowej z oddziatami, do ktérych
uczeszczajg dzieci ze spektrum autyzmu lub z zespotem Aspergera.

Jest to pracownik niepedagogiczny, zaliczany do pracownikéw pomocniczych i obstugi.

Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor.

Pomoc nauczyciela zatrudniona jest na podstawie umowy o pracg.

W czasie pracy nie wolno jest pomocy nauczyciela bez zgody dyrektora oddalac si¢ z
miejsca swojej pracy.

Pomoc wspomaga nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zajec.

Dba o porzadek w czasie zaj¢c 1 po ich zakonczeniu.

Dba o estetyke pomieszczen 1 mienie szkoty.

Wspomaga nauczyciela w opiece nad uczniami podczas spaceréw, wycieczek,
uroczysto$ci szkolnych i zaje¢ lekcyjnych.

10) Wspomaga ucznia w czynnosciach samoobstugowych.

11) Dba o wyglad dzieci.

12) Odbiera dzieci od rodzicow przed zajeciami i odprowadza po zajeciach.

13) Dba o przestrzeganie przez dzieci w Klasie i szkole zasad BHP.

14) Wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz z nauczycielami w wychowaniu dzieci.
15) Zachowuje si¢ taktownie wobec dzieci, rodzicéw , pracownikow szkoty.

16) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

17) Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do wykonywania innych czynnosci zleconych przez

dyrektora szkoly wynikajacych z potrzeb szkoty lub punktu przedszkolnego.
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Zalacznik 17
Regulamin stolowki szkolnej

Dostawcg positkow jest Stotdéwka Przyszkolna Zdunik Elzbieta; 96-320 Mszczonéw ul.
Warszawska 27

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)

1. Uprawnienia do korzystania ze stolowki:
Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoty Podstawowej we
Wreczy.
Ze stotowki korzystajg uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie lub, ktorych
dozywianie finansuje CUS.

2. Odplatnos¢ za obiady:
Stotowka szkolna zapewnia positki gotowane w formie jednodaniowego obiadu.
Stawka dziennego wyzywienia ucznia w roku szkolnym 2022/2023 wynosi 8,00 zt.
Nalezno$¢ za positki wptacamy na konto ajenta 34 9302 0004 0010 1723 3000 0010
Miesieczna stawka za dozywianie moze by¢ pomniejszona w przypadku nieobecnosci
dziecka w szkole z powodu choroby, wycieczki lub innych przyczyn losowych, jezeli
nieobecnos¢ ucznia/nauczyciela wynosi jeden dzien lub dtuze;.
Nieobecno$¢ musi by¢ zgltoszona u Pani wydajacej obiady osobiscie lub telefonicznie46
8575350 najpozniej do godz. 8.30 w dniu nieobecno$¢ ucznia lub pracownika.
Rezygnacj¢ z obiadow nalezy zglosi¢ pani woznej pod koniec miesiaca.
Obiady finansowane przez Centrum Ustug Spolecznych, s takie same pod wzgledem
sktadu 1 gramatury, jak te, optacane przez rodzicow/opiekundéw prawnych.
Rodzice/opiekunowie sg regularnie informowani o mozliwo$ci zwolnienia z optat za
posilki i realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych. Istniejg jasne, jawne 1 niepigtnujace
zasady zwolnienia z oplat za positki. Zwolnienie z optat odbywa si¢ w sposob dyskretny.

3. Wydawanie positkow:
Szkota zapewnia dzieciom higieniczne i bezpieczne warunki spozywania positkow.
Positki wydawane sg podczas przerwy obiadowej w godz.11.30-11.50
W stotdowce wywieszony jest pieciodniowy jadtospis opracowany przez intendenta i
szefowg kuchni firmy cateringowej. Positki wydawane w stotowce spetniajg ogolne
wymagania dotyczace sktadu i sposobu przygotowania potraw dla uczniéw, zgodnie z
przepisami w tym zakresie.
Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych zapewnia si¢ realizacj¢ specjalnych potrzeb
zywieniowych, wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka.
W przypadku niemoznosci zaspokojenia specjalnych potrzeb zywieniowych, np. ze
wzgledu na silng alergi¢ (np. sladowe ilosci alergenu powodujaca wstrzas anafilaktyczny)
lub $ciste zasady religijne, umozliwia si¢ dostarczanie positkow przez
rodzicow/opiekunow prawnych. Positki te sg podgrzewane 1 wydawane w bezpieczny i
higieniczny sposob przez pracownikow stotowki.
Na stotéwce szkolnej oraz w przypadku poczestunkéw organizowanych z okazji imprez 1
wydarzen okoliczno$ciowych, czy wycieczek, zapewnia si¢ positki dostosowane do
specjalnych potrzeb zywieniowych, wynikajacych ze stanu zdrowia oraz nietolerancji
potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim.

4, Zasady zachowania w stoléwce:
Podczas spozywania positkow obowigzuja zasady kulturalnego zachowania.
Po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnie$¢ w wyznaczone miejsce.
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3) Nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych w czasie obiadu w stoldwce czuwa
pracownik obstugi oraz pomoc nauczyciela. Zapewnia si¢ dodatkowe wsparcie
pracownikow tym dzieciom, ktdre tego wymagaja. Zakres i rodzaj pomocy jest zawarty
odpowiednio w IPET lub protokole konsultacji szkolnych.

4) Ze wzgledow sanitarno-epidemiologicznych podczas wydawania obiadow w stotowce
moga przebywac wylacznie osoby spozywajace positek i nauczyciel dyzurujacy.

5) W stotowce szkolnej uczen powinien:

a) spokojnie poruszac sie,

b) zachowac porzadek przy odbiorze dania oraz przy oddawaniu naczyn,

€) zachowywac sie¢ w sposob kulturalny, cicho i spokojnie spozywac positek,
d) zostawi¢ po sobie porzadek.

6) O nagannym zachowaniu ucznia w stotowce bedzie poinformowany wychowawca,
rodzice oraz dyrektor szkoty.

Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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Zalacznik 18

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej we Wreczy

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1. Postanowienia wstepne

Reprezentacja uczniéw szkoty przyjmuje nazwe ,,Szkolny Samorzad Uczniowski”,
w skrocie ,,SU”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty Podstawowej we
Wreczy.

2. Cele Samorzadu Uczniowskiego

Mobilizowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
Rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow
1 wzajemnego wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialno$ci za jednostke
i grupe.
Ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego, stwarzanie warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli i samooceny ucznidow.
Ksztaltowanie i poglebianie uczu¢ patriotycznych, rozwijanie szacunku dla symboli
narodowych i regionalnych.
Propagowanie wiasciwych postaw etycznych (przeciwstawianie si¢ ztu, kolezenstwo,
tolerancja, szacunek dla 0sob starszych, pomoc potrzebujacym, poszanowanie wspolnego
mienia).
Rozwijanie zainteresowan 1 pasji uczniow.
Organizowanie imprez rozrywkowych na terenie szkoty.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego

Do wybieralnych organéw SU nalezg:

1)
2)

Rada Samorzadow Klasowych

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w sktadzie:
a) Przewodniczacy

b) Zast¢pca przewodniczacego.

Kadencja wszystkich organéw SU trwa jeden rok szkolny.

1)

2)

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Klasowy:

a) reprezentuje klase na zewnatrz jako Rada SU,

b) wspolpracuje z wychowawca,

C) organizuje zycie klasy (imprezy pozalekcyjne, dyzury w klasie itp.),
d) wraz z wychowawcg rozwigzuje wewnetrzne problemy klasy,

e) przedstawia wychowawcy wnioski dotyczace klasy,

f) organizuje pomoc uczniom uczgcym si¢ stabo.
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:

a) planuje prace SU (uroczystosci, imprezy, akcje, konkursy),

b) zatwierdza roczny plan pracy SU,

c) dba o wystroj szkotly, zwlaszcza o gazetke Samorzadu Uczniowskiego,
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d) przedstawia dyrektorowi wnioski dotyczace dziatalnosci SU, udziatu uczniow
w zyciu szkoty,

e) czuwa nad terminowa realizacjg planu pracy,

f) pomaga w przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych,

g) rozwigzuje sprawy sporne dotyczace uczniow,

h) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w ramach swoich
kompetencji.

Uczniowie majg prawo w porozumieniu z opiekunem SU i pod opiekg chetnego nauczyciela
przygotowywac uroczystosci i imprezy szkolne dostepne dla wszystkich uczniow.

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

5. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego

Zebranie wszystkich klasowych samorzadow uczniowskich zwotuje zarzad

lub opiekun szkolnego samorzadu.

Zebranie samorzadu uczniowskiego moze by¢ zwotane na wniosek Dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej lub klasowych rad ucznidéw.

Zebrania samorzadu powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz w potroczu.

6. Wybory do zarzadu Samorzadu Uczniowskiego

Klasowe samorzady uczniéw wybierane sg w sposéb okreslony przez cztonkow kazdej
klasy, pod kierunkiem wychowawcy klasy.

Zmiany w klasowych samorzadach przeprowadzane sg na zebraniu klasowym

w zaleznosci od potrzeb.

Wybory do zarzadu samorzadu uczniowskiego reguluje ordynacja wyborcza SU.
Ordynacja wyborcza przedstawiana jest kazdej klasie natychmiast po ogloszeniu daty
wyborow do zarzadu SU.

7. Ordynacja wyborcza Samorzgdu Uczniowskiego

Date wyborow do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego wyznacza Opiekun Samorzadu po
konsultacji z Dyrektorem szkoty.
Kandydatow do Zarzadu SU zglaszaja samorzady klasowe.
Okres zglaszania kandydatow to 7 dni od dnia ogtoszenia terminu wyborow.
Prawo do kandydowania na cztonka Zarzadu SU (bierne prawo wyborcze) posiada kazdy
uczen szkoty.
Prawo do glosowania (czynne prawo wyborcze) posiadaja wszyscy uczniowie szkoty.
Glosowanie odbywa si¢ w ciggu jednego dnia i jest:
a) powszechne (kazdy uczen i nauczyciel ma prawo glosu),
b) rowne (jednakowo liczy sie kazdy gtos),
€) bezposrednie (kazdy musi osobiscie odda¢ swoj glos),
d) tajne (glosujacy pozostaje anonimowy),
e) wigkszosciowe (wygrywa kandydat, ktory otrzymat najwiecej glosow).
Cztonkami Zarzadu zostaja osoby, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow.
Wyniki gtosowania zostaja ogloszone tego samego dnia.
Nad porzadkiem wyborow czuwa Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.
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1)
2)
3)

4)

5)

1)

1)

2)

8. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

Opiekuna SU powotuje Dyrektor.

Kadencja opiekuna trwa jeden rok.

Opiekun nie jest cztonkiem samorzadu, ale przedstawicielem Rady Pedagogicznej. Peini
funkcje doradcza.

Opiekun samorzadu szkolnego:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)

koordynuje prace samorzadu,

pomaga i czuwa nad realizacjg zadan,

zwotluje zebrania samorzadoéw klasowych,

posredniczy mi¢dzy uczniami a nauczycielami,

posredniczy w rozmowach z Rada Pedagogiczng 1 dyrekcja szkoty w sprawach
szkoty, uczniow,

inspiruje uczniéw do samodzielnej dziatalnosci,

doradza i wspomaga inicjatywy uczniowskie,

zapoznaje wszystkich cztonkoéw Samorzadu z ich obowigzkami i prawami zawartymi
Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego,

shuzy samorzadowi rada i pomoca we wszystkich przedsiewzieciach,

Opiekun samorzadu we wspolpracy z radg SU opracowuje Roczny plan pracy SU,
a po kazdym poétroczu sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci SU.

Opiekun samorzadu ma prawo:

a)

b)

w imieniu samorzadu wpisa¢ uczniom pochwaty lub uwagi do klasowych
zeszytow uwag w sprawach, nad ktoérymi ten sprawuje opieke

lub nadzor,

ztozy¢ wniosek o zawieszenie ucznia w prawach cztonka samorzadu.

9.Dokumentacja Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski posiada:

a)
b)

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
Roczny Plan pracy

10. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, a dotyczacych samorzadu
decyduje Dyrektor szkoty w porozumieniu z opiekunem i zarzagdem SU.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
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Zalacznik 19

Regulamin Szkolnego Kola Wolontariatu

przy Szkole Podstawowej we Wreczy

Propagowanie wolontariatu przygotowuje uczniéw do aktywnego uczestniczenia w zyciu
spolecznym i obywatelskim, rozwija ich zainteresowania, umiejetnosci spoteczne, a przede
wszystkim niesie ze sobg wiele warto$ci wychowawczych, ksztattujacych kreatywnos$¢,
odpowiedzialno$¢, wrazliwo$¢ 1 otwarto$¢ na drugiego cztowieka.

Kolo dziala na terenie Szkoly pod nadzorem Dyrekcji.

Uczestnicy/ wolontariusze: wszyscy chetni uczniowie i ich rodzice/opiekunowie
Uczestnictwo w dziatalnosci szkolnego wolontariatu jest dobrowolne, bez wskazan
czasowych, moze dotyczy¢ jednej, badZ wielu akcji wolontariatu.

Cel gléwny szkolnego wolontariatu:
Ksztaltowanie zachowan empatycznych wzgledem oso6b starszych,
potrzebujacych ludzi i zwierzat.

Cele szczegolowe:

1) Zwigkszenie wrazliwo$ci uczniow na potrzeby innych.

2) Tworzenie wigzi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym.

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich.

4) Rozwijanie empatii i rozumienia wsérod uczniow.

5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

6) Inspirowanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego.

7) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan.

8) Nabycie doswiadczen i umiejgtnosci spotecznych.

9) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

10) Wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie si¢.

11) Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

Do form dzialania Kola mozna zaliczy¢:

1) zbiorki darow rzeczowych;

2) udziat w akcjach charytatywnych;

3) udzial w wydarzeniach kulturalnych

4) organizacja wydarzen kulturalnych,

5) pomoc potrzebujgcym, osobom starszym, chorym
6) pomoc zwierzetom

7) promocje wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

Zadania koordynatora:

1) zbadanie potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego, tym samym okreslenie kierunku
dziatania szkolnego wolontariatu,

2) utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspotpracuje
wolontariat szkolny,

3) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci,

4) dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy,
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5) organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie dzieci i ch¢tnych
rodzicow z planowanymi dzialaniami oraz przydzialem obowigzkow,

6) organizowanie wspolnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia,

7) przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy szkolnego wolontariatu.

Prawa i obowiazki wolontariusza:

Wolontariusz ma prawo:

1) zglaszac¢ uwagi i propozycje dzialan szkolnego wolontariatu;

2) uczestniczy¢ w akcjach wolontariatu zgodnie ze swoimi przekonaniami, mozliwo$ciami
czasowymi, zainteresowaniami;

3) w kazdej chwili zrezygnowa¢ z dziatalnosci w szkolnym wolontariacie.

Wolontariusz ma obowigzek:

1) przedstawi¢ pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundow prawnych na udziat w akcji wolontariatu
odbywajacej si¢ poza szkota,

2) wywiazywac si¢ z powierzonych mu zadan;

3) uczestniczy¢ w miar¢ mozliwo$ci czasowych w spotkaniach, zgodnie z planem pracy
szkolnego wolontariatu;

4) swoja postawa, kulturg osobistg dawa¢ przyktad innym uczniom.

Postanowienia koncowe

1) Regulamin obowiazuje wszystkich cztonkow Szkolnego Kota Wolontariatu.
2) Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkoéw Kota.

3) Rozwigzania Kota moze dokonac¢ tylko Dyrekcja Szkoty.

4) Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dziatania Kota.

95



Zalacznik 20

Regulamin pracy swietlicy szkolnej

1)

2)

3)

4)

1. Podstawy prawne funkcjonowania Swietlicy szkolnej:

Na podstawie art. 105 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U.2001.Nr 61,
poz. 624 z p6zn. zm.)

Rozporzadzanie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22003 r. Nr 6,poz. 69)

Program Profilaktyczno - Wychowawczy.

2. Cele i zadanie Swietlicy szkolnej.

Swietlica szkolna jest integralng czeécia szkoly — w swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele 1 zadania szkoty, ze szczegd6lnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan
opiekunczo — wychowawczych przyjetych w planie pracy oraz w programie
profilaktyczno- wychowawczym szkoty. Regulamin $wietlicy jest opracowywany co roku
przez wychowawcow $wietlicy (modyfikowany w miare potrzeb), na poczatku kazdego
roku szkolnego i zatwierdzany przez dyrektora szkoty i przedstawiony wychowankom
Swietlicy 1 ich rodzicom. Liczebnos$¢ grup wychowawczych jest zgodna z przepisami
prawa. W przypadku oddziatéw specjalnych liczebnos¢ jest uzalezniona od danej
niepetnosprawnosci. Zajecia §wietlicowe sg organizowane w godzinach wynikajacych z
harmonogramu dowozow oraz potrzeb rodzicow/opiekunéw prawnych, a aktywnos¢
zawodowa rodzicow/opiekunow prawnych nie jest warunkiem przyjecia dziecka do
swietlicy.

Wsparcie dziecka w Swietlicy dostosowane jest do jego potrzeb i mozliwosci, w
szczegolnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opieki dodatkowego nauczyciela, specjalisty, pomocy nauczyciela,

zabezpieczenia miejsca opieki, w tym sali dostosowanej pod wzgledem wyposazenia,
zapewnienia pomocy dydaktycznych, z ktérych moga skorzysta¢ uczniowie z réznymi
potrzebami edukacyjnymi,

dostosowania programu zaje¢ §wietlicowych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
dziecka, dotyczacych wsparcia w realizacji nauki czy tez rozwoju zainteresowan ucznia,
wyboru metod, form i srodkéw w toku tego typu zaje¢, z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych uczestniczacych w nich uczniow,

organizacji czasu pracy ucznia w toku zaje¢ grup wychowawczych,

organizacji miejsca pozwalajacego na relaksacje, wyciszenie, odpoczynek ucznia zgodnie
z jego/jej indywidualnymi potrzebami, zgodnie z zapisami IPET i protokotu konsultacji
szkolnych.
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8)

9)

Nauczyciele swietlicy uczestnicza w tworzeniu i ewaluacji WOPFU, IPET, IPZ oraz —
jezeli zachodzi taka potrzeba — w konsultacjach szkolnych.

Zajgcia $wietlicowe realizowane sg rowniez w toku komunikacji zdalnej, z
uwzglednieniem metod 1 technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

Wychowawca §wietlicy zapewnia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zorganizowang opieke wychowawcza podczas oczekiwania uczniéw na odbior ze szkoty,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania
wlasnych zainteresowan,

nabywanie nawykow kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie,

rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci,

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;,

wiasciwy i kulturalny wypoczynek,

opieke i pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki samodzielnej, przyzwyczaja do
samodzielnej pracy,

niepelnosprawnym pomoc nauczyciela,

zajecia dostosowane do ich mozliwos$ci zawartych w IPET,

10) dostosowuje salg do potrzeb indywidualnych uczniow (np. kacik wyciszen ).

Zalozenia organizacyjne

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Uczniowie mogg skorzystaé z opieki $wietlicy szkolnej codziennie w godzinach pracy
swietlicy.

W trakcie zajec¢ opiekunczych w dni wolne od zajg¢ dydaktycznych sa wydawane positki
w stotowce szkolnej — zgodnie ze zgloszonymi potrzebami.

Do $wietlicy szkolnej przyjmuje si¢ wszystkich zgltoszonych uczniéw. Nauczyciel otacza
opieka osoby przebywajace na terenie szkoty po zakonczeniu zaj¢¢ oraz oczekujace

na autobus szkolny.

Rodzic nie ma mozliwosci telefonicznego polecenia dziecku samodzielnego powrotu

do domu.

Uczen nie moze by¢ odbierany przez niepetnoletnie rodzenstwo

Rodzice i opiekunowie zobowigzani sa do poinformowania nauczyciela §wietlicy

0 odbiorze dziecka ze $§wietlicy przez osoby trzecie.

2. Wychowankowie $wietlicy

Uczen przychodzac do $§wietlicy szkolnej zgtasza si¢ do nauczyciela Swietlicy.

Uczen ma obowigzek informowania nauczyciela $wietlicy o kazdorazowym, nawet
kréotkotrwatym oddaleniu si¢, wyjsciu ze Swietlicy.

Uczen ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach organizowanych przez
nauczyciela §wietlicy.

Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej maja obowigzek szanowac i dba¢

0 wyposazenie miejsca pobytu.

Uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym oczekuja na powr6t do domu w swietlicy
szkolnej.

Uczniowie zapisani do $wietlicy szkolnej oczekuja na zajgcia pozalekcyjne w Swietlicy
szkolnej.

W $wietlicy szkolnej mogg przebywac uczniowie nie zapisani do $wietlicy szkolnej

a oczekujacy na planowe zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne.
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8) Wychowawca $wietlicy szczegdlng opieka otacza dzieci ze specyficznymi trudno$ciami

W nauce i zachowaniu.

Nagrody i wyréznienia

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)

Wyréznienie wobec wszystkich uczniow przez wychowawece.

Pochwata przekazana wychowawcom klasowym.

Poinformowanie 0 dobrym zachowaniu rodzicow (w kontakcie bezposrednim, pisemnie
telefonicznie lub podczas konsultacji).

Nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego.

3. Dokumentacja $wietlicy

Roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej zatwierdzony przez dyrektora szkoty
na poczatku roku szkolnego.

Dziennik zajec.

Okresowe i roczne sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy szkolne;j.

Regulamin $§wietlicy szkolne;.

9
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Zalacznik 21

Regulamin sali Terapii Integracji Sensorycznej

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10.
11.
12.

Sala jest pomieszczeniem przeznaczonym do prowadzenia zajec terapii integracji
sensorycznej

W sali moga odbywac si¢ inne zaje¢cia ruchowe

Dziecko/ dzieci moga przebywac na sali tylko w obecno$ci nauczyciela/ terapeuty, ktory
odpowiada za ich bezpieczenstwo

Uczen moze opusci¢ sale tylko za zgoda prowadzacego
Korzystanie ze sprzetu i urzadzen na sali odbywa si¢ zgodnie z instrukcja prowadzacego

Na sprzecie podwieszanym oraz innych przeznaczonych do terapii SI moze przebywac
tylko jedno dziecko

Sprzety moga by¢ wykorzystywane jedynie zgodnie z ich przeznaczeniem

O kazdym uszkodzeniu sprzetu nalezy poinformowaé prowadzacego zaje¢cia/ dyrektora
Podczas zaje¢ obowigzuje czysty stroj sportowy

Dzieci ¢wiczg na bosaka

Na terenie sali nie mozna spozywac positkéw, zu¢ gumy

Katar, przezigbienie, gorgczka, zawroty glowy lub inne dolegliwosci sa

przeciwwskazaniem do prowadzenia terapii z dzieckiem

13.

Korzystajacy z sali pozostawia po sobie porzadek- ustawia sprzety, odktada pomoce na

miejsce

14.

W czasie, gdy w sali nie odbywaja si¢ zajecia pomieszczenie pozostaje zamknigte a

klucze znajdujg si¢ w wyznaczonym miejscu
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Zalacznik 22

PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ WE WRECZY 2023/2024
Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(DZ.U.2017r., poz.1591),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r, w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017, poz.1578)

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe

Na podstawie Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych szkotach i placowka

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. 22021 r. poz. 19150raz z 2022 r. poz. 583 1 1116)

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego

indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnoSci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z przewleklej choroby,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg (powrdt zza granicy, zmiana szkoty).

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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zwanymi dalej ,,poradniami’;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3) Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

9)

h)

)

K)

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

w oddziale przedszkolnym: prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu
wcezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne

obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

w szkole: prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami
majacag na celu rozpoznanie u uczniow:

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,
szczegblnych uzdolnien,

wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspoOtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w szczego6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

ocena efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia,

m) planowanie dalszych dziatan;

n)

dbatos¢ o wlasny rozwdj: aktywny udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

dotyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zaangazowanie w prowadzenie zaj¢¢, organizowanie ciekawych zajec;
0) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw i wdrazanie do procesu
edukacyjnego wnioskow z diagnoz;
p) zbieranie od rodzicow informacji zwrotnych (opinii) na temat jakosci prowadzonych
zajeé,;
q) wprowadzanie dziatan i ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujacych;
r) doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniow;
S) budowanie poczucia wlasnej wartos$ci u uczniow;
t) ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie (nie dotyczy zaje¢ indywidualnych);
u) rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych;
V) wdrazanie zadan problemowych,
w) dokonywanie autoewaluacji;
X) propagowanie poprzez strong internetowa Szkoty, gazetki §cienne, gazetke
internetowa swoich dziatan prowadzonych w zakresie organizowanych zaje¢.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym oraz w szkole jest
udzielana przede wszystkim podczas biezacej pracy z dzieckiem/uczniem.
W oddziale przedszkolnym, w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacii, warsztatéw 1 szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjaliSci.

a) Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

ktérzy nie posiadajg opinii opracowanej przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczna / specjalistyczng lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na pisemny wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicow ucznia,

C) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego z uczniem zajgcia,
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d) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e) pracownika socjalnego,

f) asystenta rodziny,

g) kuratora sgdowego.

10) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora;

d) nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem;

e) pielggniarki/higienistki szkolnej;

f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

1) asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

J) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

I) Kkuratora sadowego;

m) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 milodziezy.

11) Potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng rodzic, nauczyciel,
wychowawca, specjalista, itd. zgtasza Dyrektorowi Szkoty przez ztozenie w
sekretariacie wniosku.

12) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

13) Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie w Szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, sktada pisemny wniosek w tej
sprawie.

14) Nauczyciel, specjalista, wychowawca lub Dyrektor Szkoty po stwierdzeniu, ze
ucznia/dziecko nalezy obja¢ pomoca psychologiczno - pedagogiczng moze zorganizowaé
spotkanie zespolu nauczycieli uczacych ucznia/dziecko oraz specjalistow.

15) Wychowawca koordynuje spotkanie ww. zespotu oraz udzielanie dalszej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

16) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, specjaliste, wychowawceg, rodzica lub

Dyrektora Szkoty, ze uczen/dziecko powinien by¢ objety pomocg psychologiczno —
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pedagogiczng wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w szkole 1 wszystkimi
nauczycielami uczacymi ucznia/dziecko, w terminie — niezwlocznie, opracowuje
KARTE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ oraz ustala formy

udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

17) Z karta pomocy psychologiczno-Pedagogicznej/ Protoko6t konsultacji szkolnych zapoznajg
si¢ wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniem/dzieckiem, a w swojej biezacej pracy
uwzgledniajg wskazowki do pracy zapisane w tym dokumencie - gtéwnie dotyczace
dostosowania wymagan edukacyjnych.

18) Wychowawca, w formie pisemnej informuje rodzica o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng oraz o ewentualnych zaplanowanych formach pomocy
takich jak:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, z terapii
pedagogiczne;.

19) Dla ucznia posiadajacego opinie o zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia, zwanej
dalej ,,zindywidualizowana Sciezka”, planujac pomoc psychologiczno —
pedagogicznej uwzgledniajac stan zdrowia ucznia:

a) organizuje si¢ wszystkie zajecia edukacyjne objete programem nauczania ze
wskazaniem poradni psychologiczno- pedagogicznej, ktorych zaje¢ nie odbywa
wspolnie z oddziatem szkolnym w terminie 14 dni od ztoZenia opinii w sekretariacie
szkoty;

b) planuje si¢ dziatania wskazane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, ktore
nalezy podja¢ celem usunig¢cia barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania
ucznia w szkole 1 jego uczestnictwo w zyciu pozaszkolnym ;

C) okres objecia zindywidualizowang §ciezka jest nie dluzszy jednak niz rok szkolny.

20) Osobg odpowiedzialng za sposob zorganizowania i przebieg udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

21) Wychowawca oddziatu odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji ucznia/dziecka.

22) Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanej karta pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia/dziecka, to osoby sporzadzajac.e

23) Osobg odpowiedzialng za efekty udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg
osoby udzielajace pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

24) Nauczyciele/specjali$ci, w wybrany przez siebie sposob, monitoruja przebieg realizacji
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udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z danego oddziatu, jako$¢

zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, specjalistycznych, poprzez

autoewaluacje, staty monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodzicow i ucznidéw.

25) Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ktorzy

posiadaja opini¢ opracowang przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub

specjalistyczng.

a)

b)

9)

h)

)

K)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez ucznia/dziecko
opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng jest
udzielana bezzwtocznie po wptlynigciu opinii..

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Jezeli rodzic ucznia/dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez Szkot¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie.
Wychowawca koordynuje udzielanie dalszej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w szkole
1 wszystkimi nauczycielami uczacymi ucznia/dziecko , w terminie — niezwlocznie,

dokonuje wstepnej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka oraz ustala formy

udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

Osoby odpowiedzialne za poprawnos$¢ merytoryczng opracowanej wstepnej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka, to osoby sporzadzajace.

Wychowawca, w formie pisemnej informuje rodzica o zaplanowanych formach
pomocy takich jak:

- zajecia rozwijajace uzdolnienia,

- zajgcia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, z terapii
pedagogiczne;.

Osobg odpowiedzialng za sposob zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

Wychowawca oddzialu odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji ucznia/dziecka.

Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej sg osoby udzielajace pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Nauczyciele/specjali§ci, w wybrany przez siebie sposob, monitorujg przebieg

realizacji udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z danego
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oddziatu, jako$¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez autoewaluacje¢, stalty monitoring, zbieranie
informacji zwrotnych od rodzicéw i uczniow.

26) Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ktorzy

posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez ucznia/dziecko
opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczna
jest udzielana po ztozeniu wniosku.

b) Ztozenie w sekretariacie Szkoty, przez rodzica, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nie jest jednoznaczne z konieczng organizowania dla ucznia/dziecka
pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez Szkote.

c) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

d) Jezeli rodzic ucznia/dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez Szkote
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie .

27) Niezwtlocznie, po ztozeniu przez rodzica orzeczenia, wychowawca oddzialu zwotuje
zespot skladajacy si¢ z nauczycieli uczacych ucznia oraz specjalistoéw prowadzacych
zajecia z uczniem, np.: pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego.

28) Wychowawca koordynuje spotkanie ww. Zespotu oraz udzielanie dalszej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

29) Niezwlocznie, po ztozeniu przez rodzica orzeczenia zespot, o ktorym mowa w punkcie 4
opracowuje wielospecjalistyczna ocene poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng.

30) Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozne strony, predyspozycje,

zainteresowania, uzdolnienia ucznia;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

€) Przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane

zaje¢cia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w
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grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze
napotkane trudnosci w zakresie wiaczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu
ich przezwyci¢zenia.

31) Zespot, o ktorym mowa w punkcie 4, w terminie 30 dni od ztozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny .

32) Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, po opracowaniu IPET- u
jest dokonywania co najmniej 2 razy w roku (od 30 listopada, do 30 maja) uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci wdrazanego indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, w kazdym jego elemencie.

33) Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje sig,

w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w
tym poradnig specjalistyczna, a takze - za zgodg rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

34) W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia/dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, za kazdym
razem, uczestniczg wszyscy nauczyciele uczacy oraz specjalisci.

35) Spotkania zespotu, o ktorym mowa w punkcie 4, mogg by¢ organizowane z inicjatywy
kazdego cztonka zespotu, rodzicow lub Dyrektora.

36) Za ustalanie termindéw spotkan oraz powiadomienie 0sob bioragcych udziat w spotkaniach,
w tym rodzicow ucznia/dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny koordynator Zespotu

ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.

37) O spotkaniach wychowawca w ustaleniu z Dyrektorem Szkoty informuje pisemnie w
terminie — na dwa tygodnie przed spotkaniem.

38) Osoby biorace udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli
specjalistow pracujacych z uczniem/dzieckiem lub innych oséb.

39) O terminach spotkan zespotu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia/dziecka oraz w celu opracowania IPET — u lub jego modyfikaciji,
za kazdym razem jest informowany, przez wychowawce na piSmie rodzic, ktory ma
prawo wzig¢ udzial w spotkaniach zespotu.

40) W spotkaniach zespotu w zalezno$ci od potrzeb moze uczestniczy¢ osoba zaproszona
przez Szkote, np. pracownik z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z

racji posiadanych kwalifikacji, do wspotpracy w zwiazku z organizowaniem pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej).
41) Koordynator Zespotu ds. PP odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji ucznia/dziecka.
42) Rodzice ucznia otrzymuje kopie:
a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
b) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.
43) IPET powstaje w dwodch egzemplarzach: jeden dla Szkoty, jeden dla rodzica.
44) IPET jest odbierany przez rodzica osobiscie, po pisesmnym potwierdzeniu odbioru.
45) Zespot opracowuje IPET na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
46) Zespot opracowuje IPET w terminie:
a) do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktérym uczen/dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego ksztatcenie w Szkole lub,
b) 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
47) Osobg odpowiedzialng za sposob zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.
48) Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej sa osoby udzielajace tej pomocy — bezposrednio pracujace z uczniem.
49) Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanej wstepnej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka, to osoby

opracowujace t¢ oceng.

50) Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanego IPET — sg, to osoby
opracowujace IPET.

51) Nauczyciele/specjali$ci monitorujg, w ustalony przez siebie sposob, przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jakos$¢ zajec rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez
autoewaluacje, staty monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodzicéw i uczniow.

52) Zasady wspolpracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej z pomocg nauczyciela

e wspieranie ucznia w czynnosciach samoobstugowych,

e uczestniczenie wraz z nauczycielem w wycieczkach i spacerach dzieci,
e utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonej klasy,

o dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow,

e wspieranie nauczyciela w przypadku wystgpienia zachowan trudnych
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e pomoc w przypadku zachowan trudnych wymagajacych wyprowadzenia ucznia do
Sali wyciszen

e wspieranie nauczyciela w codziennej pracy edukacyjnej z uczniem niepelnosprawnym
poprzez cieniowanie ucznia niepelnosprawnego wg doktadnego instruktazu
nauczyciela i pod kierunkiem nauczyciela

e codzienne wspieranie ucznia niepetnosprawnego pod kierunkiem nauczyciela

53) Zakres dzialan pomocy nauczyciela:

a)

b)

c)
d)

€)

wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zaje¢¢ z uczniami niepetnosprawnymi
dbanie o bezpieczenstwo, higiene 1 zdrowie dzieci podczas zajec, zabaw, positkéw,
wycieczek 1 innych aktywnosci

integracja i budowanie dobrych relacji miedzy dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami
wspolpraca z nauczycielem wiodgcym i innymi specjalistami

uczestniczenie w opracowywaniu IPET

54) Zasady wspélpracy nauczycieli ze specjalistami:

Wspotpraca nauczycieli ze specjalistami powinna polegac na:

wspolnym, w miar¢ potrzeb, rozpoznawaniu zainteresowan i1 uzdolnien poszczegolnych
uczniow oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich
zainteresowan i uzdolnien i potrzeb,

opracowywaniu IPET/WOPFU

uczestniczeniu w posiedzeniach Zespotu ds. PP

na biezaco wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup oraz innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolnym dokonywaniu oceny postepow (WOPFU) ucznia oraz ustalaniu wnioskow do

dalszej pracy z nim.

55) Zasady wspolpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami

nauczyciel podczas wstgpnych obserwacji poziomu rozwoju ucznia ma obowigzek
wspotpracowac z rodzicami w celu zdiagnozowania wszystkich potrzeb ucznia
wynikajacych z niepelnosprawnosci lub innych przyczyn, ktore wymagajg objecia ucznia
pomoca PP

Po ustaleniu indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Zespot w
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sktad ktorego wchodza nauczyciele, specjalisci 1 rodzice ucznia zapoznaja rodzicoOw z
IPET na biezacy rok szkolny badz jego modyfikacja, Arkuszem Wielospecjalistycznej
Oceny Funkcjonowania ucznia, WOPFU co najmniej dwa razy do roku.

e Rodzice uczestnicza w opracowaniu WOPFU oraz IPET, uczestnicza w spotkaniach
Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, moga zgtasza¢ swoje uwagi 1
spostrzezenia

e Specjalisci i nauczyciele sg w statym kontakcie z rodzicami w zaleznosci od potrzeb, w
formie indywidualnych spotkan lub za posrednictwem komunikatora Skype

e Nauczyciele i specjalici opracowujg aktualne informacje o uczniu na pisemny wniosek
rodzica do Dyrektora Szkotly

e W przypadku wystepowania zachowan trudnych u ucznia, ktére zagrazaja bezpieczenstwu
jego oraz innych ucznidéw badz pracownikow szkoty specjali$ci oraz nauczyciele
informuja rodzicéw poprzez wpis do zeszytu zachowan trudnych. W razie potrzeby
organizowane jest spotkanie z rodzicami, nauczycielami, Dyrektorem szkoty w celu

omoOwienia zachowan trudnych i dalszych strategii niwelujacych niniejsze zachowania
56) Spos6b wymiany informacji o uczniach, innych pracownikéw szkoly

a) Wymiana informacji o uczniu nastgpuje poprzez: posiedzenia Zespotu ds. PP, rozmowy
indywidualnej z koordynatorem PP, ktory przekazuje informacje w formie ustne;j
Dyrektorowi Szkoty lub innym pracownikom, podczas rad pedagogicznych nauczycieli,
poprzez prowadzenie zeszytoOw zachowan trudnych, ktore znajduja si¢ w klasach i sa

dostepne dla nauczycieli i specjalistow uczacych.

57) Spotkanie Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej protokotowane
s w oddzielnym zeszycie, w ktoérym sktadaja podpisy cztonkowie Zespotu oraz

rodzice/opiekunowie podczas indywidualnych spotkan.

110



Zalacznik nr 1

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

dla ucznia

(imie i nazwisko, data urodzenia, klasa)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego nr

wydane przez Zespét Orzekajgcy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w

opracowany ha podstawie

Z uwagi na ------------------

na okres pierwszy etap edukacyjny

przez zespot w sktadzie:

Koordynator Zespotu — ------------------

(wychowawca —

)

Cztonkowie Zespotu — nazwisko i imie

(nauczyciel religii , jezyka angielskiego, edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele specjalisci: logopeda, pedagog

specjalny, terapeuta integracji sensorycznej, psycholog)

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia

Obszar diagnostyczny

Mocne strony

ucznia

Stabe strony

ucznia

Zrédto informaciji

Funkcjonowanie fizyczne
(motoryka mata i duza, w tym
umiejetnosci poruszania sie i
przemieszczania w warunkach

szkolnych)

Funkcjonowanie sensoryczne
(wzrokowe, stuchowe, czuciowe,

wech, rownowaga)

Funkcjonowanie komunikacyjne
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Umiejetnosci poznawcze
(uwaga, spostrzeganie, pamiec,

myslenie)

Umiejetnosci edukacyjne
(czytanie, pisanie, liczenie,
zdobywanie wiedzy, rozumienie
tresci, rozwigzywanie
problemoéw, wykorzystanie

wiedzy w praktyce)

Rozwdéj emocjonalny,

identyfikacja i wyrazanie emocji

Funkcjonowanie spoteczne,
relacje réwiesnicze i z dorostymi,
rozumienie i przestrzegania

norm spotecznych

Swiadomo$é wtasnego ciata,

czynnos$ci samoobstugowe

Niezbedne informacje o stanie

zdrowia

l. DIAGNOZA 1 WNIOSKI NA PODSTAWIE WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY
POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA (OPRACOWANE WE WSPOLPRACY Z
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, W TYM SPECJALISTYCZNA -

wedlug potrzeb)
Obszar diagnostyczny Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia,
w obrebie ktorych konieczne jest udzielenie wsparcia
Funkcjonowanie fizyczne

(motoryka mata i duza, w tym
umiejetnodci poruszania sie i
przemieszczania w warunkach

szkolnych)

Funkcjonowanie sensoryczne
(wzrokowe, stuchowe, czuciowe,

wech, rownowaga)
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Funkcjonowanie komunikacyjne

Umiejetnosci poznawcze (uwaga,

spostrzeganie, pamie¢, myslenie)

Umiejetnosci edukacyjne
(czytanie, pisanie, liczenie,
zdobywanie wiedzy, rozumienie
tresci, rozwigzywanie probleméw,
wykorzystania  wiedzy w
praktyce)

Rozwdéj emocjonalny, identyfikacja

i wyrazanie emoc;ji

Funkcjonowanie spoteczne,
relacje réwiesnicze
i z dorostymi, rozumienie i

przestrzeganie norm spotecznych

Swiadomo$é  wilasnego  ciata,

czynnos$ci samoobstugowe

Niezbedne informacje o stanie

zdrowia

1. CELE:

Edukacyjne (wynikajagce z realizacji | Terapeutyczne (wynikajace z realizacji zalecen

podstawy programowej) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego)

opanowanie podstawy programowej w

zakresie tresci podstawowych

11. ZAKRES I SPOSOB DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH, ZWLASZCZA
METOD I FORM PRACY W ODREBIE PROGRAMOW ZAJEC EDUKACYJNYCH Z
POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW DO INDYWIDUALNE POTRZEB
ROZWOJOWYCH I EDUKACYJNYCH ORAZ MOZLIWOSCI PSYCHOFIZYCZNYCH

UCZNIA: )uzupelnianie wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do programu):

programu nauczania Szkolni Przyjaciele, E. Schumacher, M K. Prebisz-Wola.Zarzycka
Dostosowanie wymagan w pracy z uczniem ze SPE z edukacja wczesnoszkolna w obrebie,
(nazwa, autor)
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Osoby odpowiedzialne za realizacje dostosowania

Wymiar czasu wsparcia

Nauczyciel: (nazwisko i imie)

Wsparcie dodatkowe osoby dorostej (nazwisko i imie,

funkcja)

- pomoc nauczyciela

Indywidualne Zakres Metody
potrzeby dostosowania
rozwojowe i wymagan

edukacyjne ucznia | edukacyjnych
wedlug obszarow

diagnostycznych

Formy | Srodki Zakres wsparcia
dodatkowej
osoby dorostej i
sposoby
dostosowania

Funkcjonowanie
fizyczne (motoryka
mata i duza, w tym
umiejetnosci
poruszania sie

i przemieszczania w
warunkach

szkolnych)

Funkcjonowanie
sensoryczne
(wzrokowe,
stuchowe, czuciowe,

wech, rownowaga)

Funkcjonowanie

komunikacyjne

Umiejetnosci
poznawcze (uwaga,
spostrzeganie,

pamie¢, myslenie)
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Umiejetnosci
edukacyjne
(czytanie, pisanie,
liczenie, zdobywanie
wiedzy, rozumienie
tresci,
rozwigzywanie
problemow,
wykorzystanie

wiedzy w praktyce)

Rozwdj
emocjonalny,
identyfikacja i

wyrazanie emoc;ji

Funkcjonowanie
spoteczne, relacje
réwiesnicze

i z dorostymi,
rozumienie

i przestrzeganie

norm spotecznych

Swiadomosé
wtasnego ciata,
czynnosci

samoobstugowe

Zakres dostosowania w obrebie dziatan:

Indywidualne
potrzeby
rozwojowe

i edukacyjne
ucznia wedlug
obszaréw

diagnostycznych

Zakres
dostosowania
wymagan

edukacyjnych

Metody

Formy

Srodki

Zakres wsparcia
dodatkowej osoby
dorostej i
sposoby

dostosowania

Wiaczajacych

ucznia w

organizacje zajec
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Z rowiesnikami

Ukierunkowanych

na zespot klasowy

Ukierunkowanych
na wspotprace ze
Srodowiskiem
szkolnym i

lokalnym

Programu
wychowawczo-

profilaktycznego

Opiekunczo-

wychowawczych

V. RODZAJ I SPOSOB DOSTOSOWANIA WARUNKOW ORGANIZACYJNYCH
KSZTALCENIA DO RODZAJU NIEPELNOSPRAWNOSCI UCZNIA, W TYM
WYKORZYSTYWANIA TECHNOLOGII WSPOMAGAJACYCH KSZTALCENIE:

Zakres Rodzaj dostosowania

sposob realizacji

Warunki organizacyjne pracy szkoty

Warunki organizacyjne pracy na lekcjach

Zasady i kryteria oceniania

Specjalistyczne wyposazenie niezbedne do realizacji wsparcia

Pomoce dydaktyczne

Opieka podczas przerw

Opieka w swietlicy szkolnej

Dostosowanie diety do potrzeb zywieniowych

Dostosowanie warunkéw zadawania sprawdzianu

trzecioklasisty/6smoklasisty

Biblioteka szkolna
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Profilaktyka zdrowia i opieka przedmedyczna

Uroczystosci szkolne

Wyijscia i wycieczki szkolne

Zajecia opiekuncze w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ( w ty

akcje lato/zima w miescie/0

V. ZINTEGROWANE DZIALANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW PROWADZACYCH
ZAJECIA Z UCZNIEM UKIERUNKOWANE NA POPRAWE JEGO
FUNKCJONOWANIA

Zintegrowane dziatania | Zakres dziatan nauczycieli i specjalistow

nauczycieli

Komunikowanie sie ucznia z
uzyciem wspomagajgcych i
alternatywnych metod

komunikacji

Wzmocnienie uczestnictwa w

zyciu szkolnym

Dziatania rewalidacyjne/
resocjalizacyjne/

socjoterapeutyczne *

Inne dziatania

VI. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
Formy i Okres Wymiar godzin, termin Zakres Osoba
sposoby zajec i forma realizowanego prowadzaca

(indywidualne/grupowe) wsparcia

1. Wsparcie

udzielne w

biezgcej pracy

dydaktycznej

i wychowawczej z

1 . .- g .. . . . , . s .
Rodzaj zaje¢ jest uzalezniony od rodzaju zdiagnozowanych w orzeczeniu zaburzen: niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
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uczniem

2. Zajecia z
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej m.
in. terapia
logopedyczna,
terapia
pedagogiczna,
zajecia
korekcyjno-
kompensacyjne,
inne zajecia
specjalistyczne z
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej np.
integracja

sensoryczna itp.

3. Zajecia z
zakresu
doradztwa
zawodowego (dla

uczniow VIl i VI

klasy)
4, Zajecia
zwigzane z

wyborem kierunku
ksztatcenia i
zawodu w ramach
pomocy
psychologiczno-

pedagogiczne;j

5.  Indywidualne
konsultacje dla

uczniéw
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6. Indywidualne
konsultacje dla

rodzicow

VII. DZIALANIA WSPIERAJACE RODZICOW UCZNIA ORAZ ZAKRES
WSPOLDZIALANIA Z INNYMI INSTYTUCJAMI:

np.

VIIl. ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH, RESOCJALIZACYJNYCH |
SOCJOTERAPETYCZNYCH ORAZ INNYCH ZAJEC ZE WZGLEDU NA
INDYWIDUALNE POTRZEBY ROZWOJOWE I EDUKACYJNE ORAZ MOZLIWOSCI
PSYCHOFIZYCZNE:

Rodzaj i forma zajec¢ Okres | Wymiar Zakres Osoba
godzini | zrealizowanego | prowadzaca
termin wsparcia

zajec

Zajecia grupowe Trening Umiejetnosci

Spotecznych

Indywidualna terapia psychologiczna/
logopedyczna/pedagogiczna/korekcyjno-
kompensacyjna/

Zajecia integracji sensorycznej/

Rozwijanie kompetencji emocjonalnych

i komunikacyjnych

( grupowe)

IX. DODATKOWE WSPARCIE OSOBY DOROSLEJ: (w przypadku, kiedy
osoba wspierajaca nie jest obecna na wszystkich zajeciach wskazaé
odpowiednio: brak potrzeby wsparcia/nazwisko i imi¢ osoby udzielajacej

wsparcia)
Obszar Plan lekcji ucznia
dzialalnosci
Godzina Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek
szkotly
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Zajecia
dydaktyczne,
przerwy Swietlica

szkolna.

Biblioteka szkolna

Profilaktyka zdrowia
i opieka

przedmedyczna

Uroczystosci

szkolne

Wyjscia i wycieczki

szkolne

Zajecia opiekunczo-
wychowawczew dni
wolne od zajeé

dydaktycznych

X. ZAKRES WSPOLPRACY NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW Z
RODZICAMI UCZNIA (uzupelnianie wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik do programu):

np.
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Data Rodzaj Zakres Podpis Podpis
spotkania wspotpracy nauczycieli rodzica/prawnego

nauczycieli i opiekuna
specjalistow

Wrzesien.

Wrzesien

Styczen

Maj/ Czerwiec

Caty rok szkolny

XI. WYBRANE ZAJECIA EDUKACYJNE, KTORE SA REALIZOWANE Z

UCZNIEM LUB W GRUPIE LICZACEJ DO 5 UCZNIOW
Rodzaj zajec Forma zajeé¢ Termin Numer sali Osoba
(indywidualne/w prowadzaca

grupie do 5 oséb)

XIl.

programu)

EWALUACJA IPET (uzupelnianie wedlug wzoru stanowiacy zalacznik do

Obszar ewaluacji

Opis i wnioski do dalszej pracy

Ewaluacja udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

realizowanej w ramach IPET

Ewaluacja udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

realizowanej w ramach IPET

Obszar ewaluacji

Opis i wnioski do dalszej pracy

Ewaluacja IPET

Zatgcznik nr
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Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny

zostat opracowany przez Zespot

Koordynator

nauczycieli/ specjalista

Zespotu/

Podpis

Zapoznatam/zapoznatem sie i akceptuje realizacje IPET

Podpis rodzicow/prawnych opiekunéw

Oswiadczam, ze otrzymatam/em kserokopie IPET

Podpis rodzicéw/prawnych opiekunéw
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Zalacznik nr 2

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

OKRESOWA WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU FUNKCJONOWANIA

UCZNIA /UCZENNICY

Imi¢ i nazwisko: ................. KL

ROK szKOINY weueveieeieinecennennnns

Zagadnienia

Informacje na temat ucznia/uczennicy

Indywidualne
potrzeby rozwojowe i
edukacyjne.

Mocne strony,
predyspozycje,
zainteresowania,
uzdolnienia

Funkcjonowanie
w klasie, grupie
réwiesniczej

Zakres i charakter
wsparcia ze strony
nauczycieli,
specjalistow,
asystenta lub pomocy
nauczyciela

Przyczyny
niepowodzen
edukacyjnych lub
trudnosci w
funkcjonowaniu
ucznia.
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Bariery i
ograniczenia
utrudniajace
funkcjonowanie i
uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

Podsumowanie:

1. Ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

2. Zalecenia do pracy na przyszly okres/potrocze/rok szkolny:

(Co rekomenduje zespét na dalszy etap pracy z dzieckiem?)

Podpisy cztonkéw zespotu:
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Zaltacznik nr 3

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

ZGODA/REZYGNACJA
NA UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
DLA SYNA/CORKI .......cceeeeeevnvnnnnnn. UCZNIA KLASY .coviviiiiiniiiiniiinenennns
Dnia.....oooooiiiiii otrzymatam/otrzymatem informacj¢ od dyrektora

szkoty dotyczaca proponowanych dla syna/cérki form i okresu udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane.

Wyrazam zgodg¢/ nie wyrazam * zgody na udzielanie mojemu dziecku,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkole.

Data i czytelny podpis rodzica
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Zalacznik nr 4

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

KARTA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

w Szkole Podstawowej we Wreczy

1. Imie i nazwisko ucznia, klasa

2. Podstawa objgcia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane przez Zespot Orzekajacy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zyrardowie z uwagi na autyzm

dziecigcy

3. Zalecane przez zesp6t formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

roku szkolnym .....

Forma pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Wymiar godzin
poszczegdlnych form

Okres udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Osoba prowadzgca
zajecia

Biezaca praca z uczniem

Zajecia rozwijajace
uzdolnienia

Zajecia rozwijajace
umiejetnosci uczenia sie

Zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze z
nastepujacych
przedmiotéw:

Zajecia specjalistyczne
korekcyjno-
kompensacyjne

Zajecia specjalistyczne
logopedyczne

Zajecia specjalistyczne
rozwijajace kompetencje
emocjonalno- -spoleczne

Inne zajecia o
charakterze
terapeutycznym:
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Zajecia zwiazane z
wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery
zawodowej

Zindywidualizowana
Sciezka ksztalcenia, w
tym zajecia
indywidualne z
nastepujacych
przedmiotéw:

Zajecia rewalidacyjne

Porady, konsultacje dla
uczniow

Porady, konsultacje dla
rodzicéw

Warsztaty dla uczniow

Warsztaty dla rodzicow

Inne formy pomocy
wynikajace z
opinii/orzeczenia/ustalen
zespolu ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej:

podpis wychowawcy podpis dyrektora
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Zalacznik nr 5

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Ocena efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w roku szkolnym

Imi€ 1 NAZWISKO UCZNIA: ..ot e e ee e

KA
Rodzaj zajeé/prowadzacy Ocena efektywnosci Wnhioski dotyczace
zajecia/podpis prowadzacego dalszej pracy
zajecia
Data: ...

Podpis wychowawcy
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Zalacznik nr 6

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Protokoét z konsultacji szkolnych
(Wspdlne rozumienie i planowanie)

Cz. I — wspdlne rozumienie
Data: ......ccooviiiiiiiin, godzina: od .............oeeiiil do e
Imi¢ i nazwisko ucznia:

1-2X Pojecia, ktore sa szczegolnie wazne nalezy Miejsce na uwagi

(krzyzyk) podkreslié¢ i spostrzezenia (slowa
na obszar kluczowe)

Mocna Nauczanie ogolne

strona

O Uczen potrafi stuchaé, przygladac, jest

i skoncentrowany. Dostrzega przedmioty.

O Znajduje rozwigzania, potrafi je wdrozyc¢.

i Potrafi planowac i1 ¢wiczyc.

m

Problem

1-2X Pojecia, ktore sa szczegolnie wazne nalezy Miejsce na uwagi

(krzyzyk) podkreslié¢ i spostrzezenia (slowa
na obszar kluczowe)

Mocna Przyswajanie mowy oraz tworzenie

strona Wyrazow

m

i Uczen potrafi powtarza¢ wyrazy zgodnie z

i ich brzmieniem, rozumie sens stow i

O symboli. Tworzy zdania. Zna stownictwo

i adekwatnie do swojego wieku. Moduluje

Problem glos (pierwszy i drugi jezyk)

Mocna Czytanie i pisanie

strona
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mi Uczen potrafi czyta¢ (po cichu i na glos),

o rozumie, co czyta, pisze wyraznie i

mi poprawnie

O

m

Problem

Mocna Wiedza matematyczna

strona

o Uczen potrafi liczy¢ w pamigci oraz

mi pisemnie, rozumie i rozwigzuje zadania z

m trescig, rozumie i umie postugiwac si¢

i narzedziami do liczenia

m

Problem

Mocna Radzenie sobie z wyzwaniami

strona

O Uczen potrafi rozwigzywac zadania

i samodzielnie oraz w grupie, wykazuje

mi odpowiedzialnos$¢, przestrzega zasady

m codziennosci szkolnej, panuje nad emocjami

mi ztosci 1 radosci

Problem

1-2X Pojecia, ktore sg szczegdlnie wazne nalezy Miejsce na uwagi

(krzyzyk) podkresli¢ i spostrzezenia (slowa
na obszar kluczowe)

Mocna Komunikacja

strona

O Uczen rozumie, co si¢ do niego mowi,

o wyraza, to co chce wyrazi¢, wyjasnia innym,

mi prowadzi rozmowy i dyskusje

m

O

Problem

Mocna Poruszanie si¢ i mobilnos$¢

strona

i Uczen potrafi zapanowac nad swoimi

m ruchami, koordynuje je i nasladuje (np. na w-

o fie), potrafi rowniez koordynowac ruchy

O wymagajace koncentracji oraz je nasladuje

o (prace reczne)

Problem

Mocna Troszczenie si¢ 0 samego siebie

strona
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mi Uczen dba o swoje ciato 1 zdrowie, unika
mi szkodliwych substancji, nie spozywa ich
m

m

m

Problem

Mocna Kontakt z innymi ludzmi

strona

mi Uczen potrafi nawigza¢ kontakt z innymi
mi ludZzmi, odwzajemnia uwage, ciepto i

mi tolerancje, potrafi regulowac dystans, radzi
o sobie z krytyka, szuka przyjaciot

m

Problem

Mocna Czas wolny, wypoczynek oraz poczucie
strona przynaleznosci

m

m Uczen bierze udziat w zyciu spotecznym
m) (rodzina, znajomi, stowarzyszenia ...),

i uprawia wybrane aktywnos$ci, ma hobby,
i potrafi si¢ relaksowac.

Problem

Temat do dyskusji

Wspélne rozumienie i wnioski”

Zgodnie z omOéwionymi ocenami na
podstawie konfrontacji formularzy

przygotowawczych podczas konsultacji roZmowy.

beda poruszone nastgpujace zagadnienia:

- Wszyscy uczestnicy wychodza od swoich
konkretnych spostrzezen 1 wprowadzaja je do

- Zorientowanie na zasoby 1 mocne strony jest
czesto o wiele bardziej pomocne, niz skupianie
sie na stabosciach.

- Cele wspomagajace, ktore zostaty
uwidocznione podczas omawiania nalezy
kontynuowac na kolejnej stronie.

2Naleiy wzigé pod uwage dziecko/ucznia, rodzine, klase, otoczenie szkolne.
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Krotki protokét z konsultacji szkolnych3

Cz. 11 — Planowanie dzialan
UCZeN: oo, Klasa: ...ovvvviiiiiiiinnn Data: ...oooviiiiiii.

Cele wspomagajace:

Zakresy odpowiedzialnosci:
Dziatanie Osoba odpowiedzialna Termin realizacji

Jesli uczeh nie uczestniczy w konsultacjach nalezy wskaza¢ osobe odpowiedzialng za
poinformowanie go o zaplanowanych dziataniach:

Termin naste¢pnej konsultacji:4

D 1
GOAZINA: ..
Zaproszenie wysyla:

3Wszyscy uczestnicy otrzymuja kopie tego protokotu.
*Jesdi sytuacja nie ulegnie zmianie miedzyczasie, nalezy wnioskowac¢ o wczesniejsze ustalenie terminu
ponownych konsultacji. Mozna takie zyczenie zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu.
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Uczestnicy:
W rozmowie uczestniczyly nastepujace osoby:5

5 . . . ez e . .. .
Nalezy wszystkie osoby wymienic z imienia i nazwiska.
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Zatacznik nr 7

do procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

pieczec instytucji

OPINIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY O UCZNIU
DIAGNOZOWANYM W PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Imi¢ i nazwisko ucznia:

data podpis wychowawcy/nauczyciela
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